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Presentacion

Este Plan nace con un objetivo primordial: escuchar. Hoy en dia ser joven
no es nada facil, nos encontramos cada dia con retos, incertidumbre vy, algunas
veces, pocas oportunidades. Sin embargo, también hay mucho talento, energia,
ideas increibles, y unas ganas inmensas de cambiar el mundo. Por ello, la base
de este Plan ha sido escuchar, escuchar lo que piensan, sienten, las necesidades
reales y las preocupaciones actuales y de futuro de nuestros/as jovenes. Porque
el futuro se construye con quienes lo van a habitar, y no podemos hacerlo sin

ellos/as.

Este Plan no es solo un documento, es un compromiso. Un compromiso
con quienes quieren construir un Pilar de la Horadada mejor, crecer y formar
parte activa de nuestro municipio. Desde la Concejalia de Juventud trabajamos
por y para los y las jovenes de Pilar de la Horadada, ayudandoles en todo lo que
estd en nuestra mano, intentando paliar sus necesidades y dandoles

herramientas para que saquen a relucir todo su potencial.

Quiero dar las gracias a todas las personas jovenes que nos han
acompanado en este camino y que han dado voz a las necesidades de la
juventud pilarefia. También a todos los colectivos y agentes sociales que han
participado, por poner su granito de arena. Y, por supuesto, al gran equipo de la
Concejalia de Juventud, gracias por vuestro incansable trabajo y por vuestra

gran dedicacion.

Por ultimo, recordaros que, tanto la Concejalia de Juventud como el
Ayuntamiento de Pilar de la Horadada, estamos a
vuestra disposicion para escuchar vuestras ideas,
propuestas, problematicas y necesidades. Nuestro
compromiso no acaba con este plan: dia a dia
seguiremos trabajando con y para vosotros/as.

MELISA GARCIA RODA
Concejal delegada de Juventud
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INTRODUCCION




La juventud es uno de los pilares fundamentales de nuestra sociedad. Son
el motor del cambio, la innovacién y el futuro, y por ello, el 11 Plan de Juventud
de Pilar de la Horadada se configura como una herramienta clave para seguir
apoyando y potenciando su crecimiento en todos los ambitos. Este plan no solo
busca atender las necesidades y expectativas de las personas jovenes, sino

también empoderarlas como agentes activos en el desarrollo de su comunidad.

El Il Plan de Juventud de Pilar de la Horadada se erige sobre las bases
sélidas del anterior plan, consolidando y ampliando la estrategia disefiada para
garantizar que cada joven tenga acceso a recursos, espacios de participacion y
programas que fomenten su desarrollo integral. Continuamos con el
compromiso de ofrecer propuestas que favorezcan la inclusidn, la igualdad de
oportunidades, el respeto y la convivencia, valores esenciales que queremos

transmitir a las nuevas generaciones.

Este plan refleja la voluntad de avanzar hacia una sociedad en la que las
personas jovenes sean auténticas protagonistas de su propio presente y futuro,
basandonos en las lecciones aprendidas de las experiencias anteriores vy
adaptandonos a los nuevos desafios y realidades que enfrentan. Con el
esfuerzo conjunto de todos los actores sociales clave, seguimos fortaleciendo
un entorno que promueva la participacion activa de la juventud, favorezca el
desarrollo de habilidades esenciales y proporcione las herramientas necesarias
para que puedan afrontar con éxito los retos que les esperan.

El Il Plan de Juventud es, por tanto, un reflejo del compromiso continuo
con la juventud de Pilar de la Horadada, asegurando que cada joven se sienta
respaldado, valorado y capaz de contribuir al bienestar comun.



MARCO DE REFERENCIA




Fundamentos del proyecto

El Instituto Valenciano de la Juventud (IVAJ) es un organismo auténomo de
la Generalitat Valenciana encargado de coordinar las politicas de juventud en la
Comunitat Valenciana. Su mision principal es promover los derechos de las
personas jovenes, apoyando su empoderamiento, fomentando la participaciéon y
el asociacionismo juvenil, y desarrollando actividades de ocio.

En linea con estos objetivos, el IVAJ ha impulsado la Estrategia Valenciana
de Juventud (EVJ), una hoja de ruta que establece las directrices generales de la
politica juvenil en la Comunitat Valenciana. La EVJ promueve la emancipacion
juvenil mediante medidas concretas en formacién, empleo, vivienda y
movilidad, abordando también aspectos clave como la salud, la cultura y el
deporte. Ademas, fomenta la participacion, el voluntariado y la actividad

asociativa.

Para facilitar la implementacion de estos programas, se desarrolla la Xarxa
Jove, una red de recursos y servicios cuyo objetivo es conectar a técnicos de
juventud, ayuntamientos y entidades juveniles de la Comunidad Valenciana. Esta
red promueve la colaboracion entre municipios, facilita el intercambio de
experiencias, optimiza recursos y mejora la formacion de profesionales que
trabajan con la juventud. Ademds, garantiza el acceso a informacion,
asesoramiento y actividades dirigidas a la juventud, asegurando que las politicas
de juventud sean efectivas y lleguen a toda la poblacién juvenil.

Estas iniciativas proporcionan un marco estratégico que guia y apoya el
desarrollo de politicas y programas locales dirigidos a la juventud. La
colaboracion con el IVAJ y la participaciéon en la Xarxa Jove permiten al
municipio de Pilar de la Horadada acceder a recursos, formacién y apoyo en la
creacion de espacios y actividades que fomenten la participacion activa de la
poblacion joven, su desarrollo integral y su integraciéon en la comunidad.



Marco normativo

El Il Plan de Juventud de Pilar de la Horadada nace con un estilo y
principios propios, destinado a ser una herramienta por y para la juventud
pilarefa. Este axioma no entra en contradiccion con otro principio fundamental:
el de alinearse con estrategias y legislaciones a un nivel superior.

La estrategia bebe de fuentes que serviran de inspiracion para el disefio de
sus actuaciones, sobre todo en los principios rectores que propone el Instituto
Valenciano de Juventud (IVAJ). Por otro lado, Pilar de la Horadada disefa e
implementa otros planes estratégicos a nivel local, como pueden ser el Plan de
Igualdad de Oportunidades o el Plan Municipal de Prevencién de
Drogodependencias y Otros Trastornos Adictivos. A continuacion se exponen
las normas que mas han influido en el disefio del presente plan:

INTERNACIONAL - Convencion de las Naciones Unidas sobre los Derechos del Nifio.
- Declaracion de Lisboa sobre Politicas y Programas relativos a la Juventud.
- Conferencia Mundial de Ministros para la Juventud (1998).
- Pacto Iberoamericano de la Juventud (2016).
- Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. ONU.
- Estrategia para la Juventud PNUD 2014-2017.
- Plan de Accion OlJ 2016-2021.

- Libro Blanco de Politicas de Juventud. OlJ, Pacto Juventud, Cooperacion
Espariola e INAP (2018).

COMUNITARIO - Resolucién del Consejo de los Representantes de los Estados miembros
reunidos en el seno del Consejo de 14 de diciembre del 2000, relativa a la
integracion de las personas jovenes.

- Libro Blanco de la Juventud. Comision Europea (2001).

- Carta Europea revisada sobre la participacion de las personas jévenes en la
vida local y regional. Estrasburgo (2003).

- Decision n.° 790/2004/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 21 de
abril del 2004, por la cual se establece un programa de accidén comunitaria
para la promocion de organismos activos a escala europea en el ambito de
la juventud.

- Pacto Europeo para la Juventud. Consejo Europeo (2005).

- Conclusiones del Consejo y de los Representantes de los Gobiernos de los
Estados miembros, reunidos en el seno del consejo, sobre el fomento de
nuevos enfoques en el trabajo en el ambito de la juventud para descubrir y
desarrollar el potencial de las personas jévenes (2016).

- La Carta Europea de Informacién Juvenil, aprobada en Cascais (Portugal) el
27 de abril de 2018 por la 29.2 Asamblea General de la Agencia Europea de
Informacidn y Asesoramiento Juvenil (ERYICA).



ESTATAL

AUTONOMICO

LOCAL

Constitucion Espanola. Articulo 9.2 sobre el principio de igualdad material y
articulo 48 sobre la participacion de la juventud (1978).

Orden del 20 de septiembre del 2000, del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, por la que se crea la Agencia Nacional Espafiola para la aplicacion
del programa comunitario “La Juventud con Europa”.

Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la
Administracién Local.

Ley Organica 8/2015, de 22 de julio, de modificacion del sistema de
proteccion a la infancia y en la adolescencia.

Real Decreto 999/2018, de 3 de agosto, por el cual se regula la composicion
y funcionamiento del Consejo de la Juventud de Espana.

Estrategia Juventud en Espafna 2020. Comision Ministerial para la Juventud.

- Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. Articulo 49, apartado

27.

Ley 12/2008, de 3 de julio, de la Generalitat, de Proteccion Integral de la
Infancia y la Adolescencia de la Comunidad Valenciana.

Decreto 86/2015, de 5 de junio, del Consell, por el cual se desarrolla
reglamentariamente la Ley 18/2010, de 30 de diciembre, de la Generalitat,
de Juventud de la Comunidad Valenciana.

Ley 15/2017, de 10 de noviembre, de la Generalitat, de Politicas Integrales de
Juventud.

Plan Valenciano de Inclusién y Cohesién Social. Plan VICS (2017).

Estrategia Valenciana de Juventud 2019-2023.

Plan Municipal de Inclusién y Cohesion Social (2022-2025).
Il Plan de Igualdad de Oportunidades (2022-2025).
Plan Local de Convivencia, Ciudadania y Diversidad (2021-2025).

| Plan Estratégico Zonal de Servicios Sociales de Pilar de la Horadada
(2023-2026).

11l Plan Municipal de Prevencion de Drogodependencias y Otros Trastornos
Adictivos 2022-2025.

Adhesidn de Pilar de la Horadada al IV Plan de Salud de la Comunidad
Valenciana y a la Red de Municipios por la Salud de la Comunidad
Valenciana, XarxaSalut.


https://www.pilardelahoradada.org/sites/default/files/ssociales/planes/pm_inclusion_cohesion_social.pdf
https://www.pilardelahoradada.org/sites/default/files/ssociales/planes/iii_plan_igualdad_oportunidades_ph.pdf
https://www.pilardelahoradada.org/sites/default/files/ssociales/planes/pl_convivencia_ciudadania_diversidad.pdf
https://www.pilardelahoradada.org/sites/default/files/ssociales/planes/i_plan_estrategico.pdf

SENAS DE IDENTIDAD
Justificacion:

La realidad social, econdmica y cultural de la juventud ha experimentado
un profundo cambio en los ultimos afios. Las nuevas dindmicas globales, los
avances tecnoldgicos, las transformaciones en el mercado laboral y las nuevas
formas de interaccién social han generado un entorno en el que las personas
jovenes enfrentan retos y oportunidades que requieren de una respuesta
adaptada y actualizada. En este contexto, el Il Plan de Juventud de Pilar de la
Horadada surge como una necesidad para dar respuesta a estos cambios,
asegurando que las personas joévenes del municipio cuenten con los recursos
necesarios para afrontar los desafios del presente y del futuro.

Ademas, si bien el anterior plan permitié avanzar en la atencion a la

juventud, se han identificado areas de mejora que requieren ser abordadas.

Este segundo plan no solo atiende a las nuevas necesidades emergentes,
sino que también tiene como objetivo fortalecer una politica juvenil mas

inclusiva, colaborativa y de alcance integral.

Poblacion destinataria:

El'll Plan de Juventud de Pilar de la Horadada esta dirigido principalmente a
la franja de juventud comprendida entre los 12 y los 30 afos, tal como establece
la Ley 15/2017, de 10 de noviembre, de la Generalitat, de Politicas Integrales de
Juventud. Este colectivo es el principal beneficiario de las acciones, programas
y recursos contemplados en el plan, con el objetivo de mejorar su calidad de
vida, promover su participacion activa y garantizar su desarrollo integral en

todos los aspectos.

Sin embargo, los efectos de este plan no se limitan exclusivamente a la
juventud. De manera indirecta, también repercuten en otros agentes sociales
que forman parte de su entorno. Las familias y las personas que trabajan



directamente con la juventud, como el profesorado, profesionales de la salud o
las personas educadoras y monitores/as, participan en el disefio del plan y se
ven influidos por la implementacion de sus acciones.

Asimismo, la cooperacion entre los diferentes departamentos del
Ayuntamiento es fundamental para optimizar la planificacion y maximizar el

impacto de las acciones.

De igual forma, toda la comunidad de Pilar de la Horadada, desde las
organizaciones hasta las asociaciones y la ciudadania en general, se ve
involucrada en el proceso. La creacién de un entorno inclusivo, cohesionado y
participativo no solo favorece a las personas jovenes, sino que también
contribuye al bienestar colectivo, generando beneficios para todos los sectores
implicados.

Objetivos:

El objetivo general de este plan es desarrollar y fortalecer las politicas y
acciones integrales que favorezcan el bienestar, la participacion activa y la
emancipacion de la juventud de Pilar de la Horadada, impulsando su desarrollo
personal, social y profesional, a través de la mejora de los recursos disponibles,
la promocion de la igualdad de oportunidades y la creacion de un entorno
inclusivo y participativo.

Objetivos especificos:

- Actualizar la informaciodn sobre la realidad social de las personas jovenes
en Pilar de la Horadada, con el fin de obtener una vision actualizada de sus
necesidades, preocupaciones y aspiraciones, permitiendo un disefo de politicas
mas ajustadas a su situacion.

- Evaluar el plan joven anterior, analizando su efectividad, identificando los
logros alcanzados y detectando las dreas de mejora para implementar un nuevo

enfoque que responda mejor a las demandas de la juventud local.

- Fomentar la participacion activa de las personas jovenes en todos los

procesos del Plan, asegurando su implicacion tanto en la toma de decisiones



como en la ejecucion de las actividades, para fortalecer su compromiso con la

comunidad.

- Favorecer la emancipacion juvenil mediante el impulso de iniciativas que
mejoren el acceso a oportunidades laborales, programas de formacion,
opciones de vivienda y faciliten la movilidad.

Programar actividades de ocio saludable, ofreciendo opciones que
promuevan el bienestar fisico y mental, como actividades culturales, deportivas

y recreativas.

- Fomentar valores de inclusion y diversidad, asegurando que todas las
acciones del Plan Joven estén orientadas a promover la igualdad de
oportunidades, la integracion de diferentes colectivos y el respeto por la
diversidad cultural, social y personal.

- Garantizar que las personas jovenes tengan acceso a una informacion
clara, actualizada y accesible sobre los recursos, servicios y actividades
juveniles disponibles en su territorio.

A través de estos objetivos, se busca consolidar una juventud empoderada,
informada y con oportunidades para desarrollarse plenamente en Pilar de la
Horadada.

Principios rectores:

Los principios rectores son los valores y directrices fundamentales que
guian la elaboracién, implementacion y evaluacion de las politicas de juventud.
Actian como un marco de referencia para garantizar que las acciones
desarrolladas sean coherentes, efectivas y alineadas con las necesidades y
derechos de la juventud. Su importancia radica en asegurar un enfoque integral,
equitativo y participativo, promoviendo el bienestar y la plena ciudadania de las
personas jovenes.

En este sentido, los principios del presente Plan de Juventud son el
resultado de un proceso de actualizacion que integra tanto las directrices
establecidas en la Estrategia Valenciana de Juventud (EVJ) como los valores y
enfoques que han marcado el desarrollo del plan anterior.



- Integralidad, transversalidad y proximidad

El Plan de Juventud coordina todas las politicas de juventud desde una
perspectiva integral, transversal y cercana, garantizando la equidad territorial y
la autonomia juvenil. Para ello, se requiere de la colaboracion entre las diferentes
areas municipales y agentes implicados, asegurando una planificacion

corresponsable.

- Perspectiva de género e igualdad

El plan incorpora un enfoque basado en la igualdad de oportunidades, la
eliminacién de las desigualdades estructurales y la promocién de politicas libres
de sesgos de género. Rechaza cualquier forma de violencia hacia las mujeres y
fomenta modelos de convivencia equitativos en todos los dmbitos sociales,
laborales y familiares, promoviendo una sociedad cohesionada y basada en el

respeto.

- Participacion

El Plan de Juventud es un proceso dindmico que otorga protagonismo a la
juventud, promoviendo su implicacion activa en la toma de decisiones.

- Igualdad en la diversidad e inclusién

Garantiza la integracion de todas las realidades juveniles, reconociendo y
visibilizando la diversidad cultural, de género, afectiva y territorial. Rechaza
cualquier categorizacion discriminatoria y lucha por una mejor convivencia
fundamentada en la educacion, el respeto, la empatia y el civismo. Ademas,
promueve la solidaridad intergeneracional, evitando una sociedad
adultocentrista.

- Creatividad, innovacion y digitalizacion

El contexto social actual exige un enfoque innovador que permita dar
respuesta a las necesidades de la juventud de manera eficaz. Para ello, es
fundamental potenciar nuevos métodos de trabajo, fortalecer la comunicacién
entre la Administracion y la poblacién joven e incorporar las tecnologias de la
informacién y la comunicacién (TIC) en todos los procesos de interaccion,
evitando brechas digitales y garantizando un acceso equitativo a los recursos.
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Evaluacion del | Plan de Juventud de Pilar de la
Horadada

Si buscamos un concepto sobre qué se entiende por evaluacion, se podria
definir como “un canon sistematico de practicas sobre politicas sociales que
permite recoger informacion, valorarla y devolverla a las partes interesadas,
tratando de mejorar las intervenciones” (Comas, 2008). Esto es esencial para
conocer el impacto de las acciones y medir los resultados en la poblacion real
(Valdés, 2009). Al mismo tiempo, se identifican areas de mejora y proporciona
una base solida para tomar decisiones a corto o largo plazo.

De hecho, es fundamental entender que la evaluacion no es un apartado
aislado, sino que se encuentra ya presente en la fase de planificacion de una
politica, plan o programa, es decir, “cuando se planifica y disefia un programa,
tiene que considerarse de entrada las necesidades y las caracteristicas de
evaluacion” (Comas, 2008).

La evaluacién del primer plan de juventud ha sido ejecutada por el grupo
motor del segundo plan de juventud, buscando asegurar un proceso imparcial y
objetivo. A lo largo de todo el proceso, se ha mantenido una comunicacién
constante con el equipo del area de Juventud de Pilar de la Horadada, quienes

han facilitado informacion de manera proactiva.

La metodologia utilizada para llevar a cabo la evaluacion del | Plan de
Juventud de Pilar de la Horadada se basa en un proceso estructurado de revision
y analisis de las medidas contempladas en el plan. A través de la recopilacion de
datos, se quieren conocer diferentes dimensiones de evaluacion, tanto de
proceso como de resultado e impacto. Esta metodologia permite medir el nivel
de ejecucion, el grado de cumplimiento de los objetivos y el impacto generado
por las acciones implementadas, asegurando asi una evaluacion integral y

precisa.

Por tanto, ademads de evaluar cada accion segun los indicadores disefiados
en el plan (datos cualitativos y los datos cuantitativos (cifras: numero de
actividades, personas participantes, grado de consecucion de objetivos, etc.)),
es fundamental realizar una evaluacion por areas y acciones basada en el nivel
de cumplimiento.
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Este enfoque permite analizar de forma global no solo el progreso
individual de cada accion, sino también el avance en las distintas areas del plan,
asegurando una vision mas completa del grado de implementacién y los logros

alcanzados en conjunto.

Para facilitar su comprension, se sigue la misma estructura del plan,
organizando las acciones por areas tematicas. De este modo, la evaluacion se
presenta de forma clara y accesible. El estado de cada accién se muestra en

tablas, utilizando un sistema de colores para indicar su progreso:

- Verde: acciones completadas.
- Amarillo: acciones en proceso de realizacion o realizadas parcialmente.

- Rojo: acciones pendientes de ejecucion (no realizadas).

Para cada accion, se especifican los elementos que justifican o verifican su

cumplimiento, basandose en los indicadores definidos previamente en el plan.

Necesidades Il Plan de Juventud

| Plan de Juventud

En resumen, la presente evaluacion considerard de manera detallada los
indicadores especificos establecidos para cada accion y también evaluara el
grado de cumplimiento, asegurando asi una revision integral que permite
identificar en qué medida se han alcanzado los objetivos planteados y qué areas

requieren mayor atencion para lograr el éxito global del plan.
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Eje 1. Formacion y empleo

Objetivo general: Articular, coordinar servicios y recursos y generar sinergias positivas entre los diferentes
agentes intervinientes publicos y privados del municipio en los ambitos de la formacion para el empleo y el

emprendimiento.

OE1

Potenciar y visibilizar los programas de informacion y asesoramiento de formacion y formacion para el empleo

en el municipio

Accion

1.1. Difundir y gestionar eficazmente en colaboracion con los
Centros de ESO las solicitudes de informacion de las
personas jovenes de los programas AEB y Red Eurodesk

1.2. Elaboracién de materiales informativos, para su difusion
en todos los canales de informacion, sobre becas y ayudas de
interés

1.3. Programa JOOP

1.4. Aumentar el nimero de aulas formativas municipales

OE2

Afo de ejecucion
Estado de la actuacion
2022 2023 2024 2025

Realizado
Realizado
Parcialmente realizado []

Realizado ] ]

Disenar y ejecutar nuevas acciones formativas que permitan tanto al personal técnico como a las personas
jovenes adquirir competencias profesionales y personales que favorezcan la empleabilidad de estos

Accién

1.5. Difundir y fomentar la participacion del personal del area
de juventud y otras éreas en los cursos ofertados por el IVAJ y
la APJVC y otras entidades, cuyo objetivo sea la ampliacion de
conocimientos en materia de juventud

Ano de ejecucion
Estado de la actuacion
2022 2023 2024 2025

Realizado

14



OE3

Implementar un completo itinerario de informacion, formacion y asesoramiento que facilite la insercion laboral
y el emprendimiento local

Afo de ejecucion
Accion Estado de la actuacion
2022 2023 2024 2025

1.6. Informar y fomentar la inscripcion de las personas jovenes
en busqueda de empleo de los programas del Sistema Realizado
Nacional de Garantia Juvenil

1.7. Organizar un curso PICE de la camara de Comercio de ET——

Alicante

1.8. Organizar un minimo de 4 sesiones informativas sobre
aspectos de la vida diaria

Realizado

1.9. Realizar talleres de formacion sobre diversas
competencias profesionales y de autoempleo dirigidas a Realizado
potenciar la insercion laboral

1.10. Fomentar la participacion juvenil en la feria Bianual de
Formacion, Empleo y Orientacion

Realizado

cocina sana”

1.11. Realizar un concurso gastronémico anual “Juventud y _ |:| D I:l

1.12. Difundir y fomentar la participacion de la juventud en el
Programa de Ayudas Municipales a la creacién de empresas

Realizado

1.13. Ayuda econdmica para material escolar para estudiantes _ |:| D I:l

(16-30 afios)
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Obijetivo general: Elaborar y ejecutar una hoja de ruta, en coordinacidn con todos los agentes intervinientes,
sobre los efectos toxicos en la poblacion joven de una interpretacion errénea de las relaciones sexoafectivas,

los peligros del abuso de sustancias psicoactivas legales e ilegales y de otras conductas y sobre la necesidad de
mejorar su salud mental.

Concienciar e informar a las personas jévenes sobre la necesidad de adoptar modelos de relaciones afectivo-
sexuales saludables e inclusivas.

Afo de ejecucion
Accidén Estado de la actuacion

2022 2023 2024 2025

2.1. Difundir y fomentar los recursos de orientacion
afectivo-sexual para jovenes y sus familias: la AseXoria

2.2. Realizacion de talleres y charlas sobre Igualdad y
Prevencion de Violencia de Género en los IES

2.3. Realizacién de campaiias y actividades de informacion
y sensibilizacion sobre diversidad afectivo-sexaul y
colectivos LGTBI

Pl
N
N
N
N
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Intervenir a través del desarrollo de programas y servicios especificos para que las personas jovenes adquieran
informacion, conocimiento y habilidad suficiente para ser consciente de la necesidad de adoptar
comportamientos que no deriven en un consumo abusivo de sustancias psicoactivas ni de un uso problematico
de la tecnologia.

Afo de ejecucién

Accidn Estado de la actuacion
2022 2023 2024 2025

2.4. Elaboracién y difusion de materiales informativos sobre
los recursos disponibles

f
U
&l
A
N

2.5. Disefar e implementar en coordinacién con todos los
agentes intervinientes un conjunto de actividades formativas
relacionadas con el consumo y adiccion a sustancias toxicas,
a las nuevas tecnologias y al juego

2.6. Realizacion de actividades de informacion, prevencion y
ocio educativo en el PlJ

2.7. Realizar un minimo de dos actividades formativas entre el
profesorado del IES Thiar y agentes sociales dedicados al
campo educativo en materia de prevencion de conductas
adictivas

2.8. Programar y organizar al menos una campana informativa
anual en torno a los riesgos del abuso del alcohol, el tabaco y
el cannabis durante las fiestas patronales y eventos juveniles

Concienciar a toda la poblacién en general y a las personas jovenes en particular sobre la necesidad de poner
en la agenda publica los problemas derivados de una deficiente salud mental.

Afo de ejecucién

Accidn Estado de la actuacion
2022 2023 2024 2025

2.9. Realizacion y difusion de una campana informativa anual
con el fin de desestigmatizar la salud mental, coincidiendo
con la conmemoracion de dias mundiales e internacionales

2.10. Realizar charlas y talleres, que potencien herramientas
personales enfocadas a la prevencion de estados de
ansiedad, estrés y baja autoestima

2.11. Realizacion de un taller al afo sobre sustancias legales

2.12. Potenciar la adhesion al Carnet Joven de centros de
psicologia, nutricion, etc. del municipio para que ofrezcan un
descuento a jovenes

]
|
|
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Objetivo general: Desarrollar acciones que involucren a las personas jovenes en la dinamizacion de la vida del
municipio a través de la participacion social y el voluntariado

Promocionar el asociacionismo juvenil y la creacién de grupos estables de jovenes

Afo de ejecucién

Accidn Estado de la actuacion
2022 2023 2024 2025

3.1. Elaborar y difundir en todos los canales online/offline un -

manual de procedimiento sobre asociacionismo juvenil

3.2. Implementar un proyecto de educacion en la 7 7 7
participacion “Corresponsales Juveniles” del IVAJ en los IES
3.3. Participar en los encuentros de Corresponsales Juveniles " .
en coordinacion con otros municipios Parcialmente realizado . |:| .
3.4. Difundir, promocionar y continuar con el programa
Patrulla Verde

3.5. Fomento y realizacién de alguna actividad o programa -
intergeneracional

Potenciar el intercambio de ideas, sugerencias, propuestas, etc. entre las personas jovenes a titulo personal a
través de un colectivo organizado y la administracion local.

Ao de ejecucién

Accidn Estado de la actuacion
2022 2023 2024 2025

3.6. Integrar las propuestas juveniles en el municipio a través
de la realizacién de presupuestos participativos

3.7. Realizar un Foro Joven al afio donde se adopte el

compromiso de valorar la opinidn y las propuestas sugeridas -

por la juventud

3.8. Fomentar y difundir reuniones entre jovenes del
municipio y el equipo politico y técnico del Ayuntamiento
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Eje 4. Deporte, ocio y cultura

Objetivo general: Fomentar, implicar y alentar a las personas jovenes en la identificacidn y creacion de
alternativas viables en los ambitos del ocio, el deporte y la cultura.

OE9

Fomentar un ocio saludable

Accion

4.. Creacion de una mesa de trabajo sobre ocio y cultura
joven compuesta por personal técnico, de la administracion
local y jovenes

4.2. Realizar en épocas de vacaciones escolares actividades
de tiempo libre y ocio educativo

4.3. Construir y/o adecuar espacios publicos para el ocio
juvenil

4.4. Organizar actividades de ocio saludable y alternativo
como: viernes joven, Dia Internacional de la Juventud,
Halloween...

4.5. Elaboracién de materiales informativos y difusion de
campanas para informar a las personas jovenes descuentos y
ventajas, asi como requisitos del Carnet Jove

4.6. Fomentar a través de campanas informativas la adhesion
al Carnet Jove de comercios locales

OE10

Afo de ejecucién
Estado de la actuacion
2022 2023 2024

No realizado H

Realizado
Realizado
Realizado

Realizado

Realizado

Potenciar y estimular la imaginacion y la creatividad en el ambito cultural

Accién

4.7. Difundir y promocionar, creando espacios en la red,
proyectos culturales de las jévenes del municipios a través de
la organizacidn de conciertos, ponencias, etc.

4.8. Habilitar un espacio/dotacion publica para dar cabida a
iniciativas culturales organizado y gestionado por los jovenes
en colaboracién con la administracién local

OEMNM

Afo de ejecucion
Estado de la actuacion
2022 2023 2024

Realizado

No realizado L

Reforzar la actividad deportiva de las personas jovenes

Accién

4.9. Fomentar y ofertar desde la administracion publica
deportes alternativos de forma sana y saludable

4.10. Mejora y mantenimiento de los equipamientos de libre
acceso de la ciudad, como el parque de calistenia, etc.

Afo de ejecucion
Estado de la actuacion
2022 2023 2024

Realizado

Realizado
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Objetivo general: Facilitar la emancipacion de las personas jovenes residentes

Mejorar la coordinacion interdepartamental y la comunicacion con los/as jovenes en el ambito de la vivienda y
el urbanismo y apoyar econémicamente a la poblacion joven

Afo de ejecucién

Accion Estado de la actuacion
2022 2023 2024 2025

5.1. Elaborar una Guia de Vivienda y Emancipacion Juvenil

5.2. Difundir informacidn sobre recursos y servicios de
vivienda entre la poblacion joven

5.3. Oficina XALOC

5.4. Ayuda econdmica a la poblacion emancipada de entre 18
y 30 afios

5.5. Bonos de 30€ para la juventud de 18 a 30 afios para
gastar en el comercio local

UM
N
N
N
N
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Eje 6. Transferencia de informacion y comunicacion

Obijetivo general: Facilitar la emancipacion de las personas jovenes residentes

OE13

Adaptar los contenidos informativos y canales de difusién de informacion dirigidos a la poblacién joven del
municipio

Ano de ejecucion
Accion Estado de la actuacion
2022 2023 2024 2025

6.1. Crear una web especifica de Juventud donde se recoja

toda la informacion destinada a la poblacion joven:

programas de ayudas municipales a la creaciéon de empresas, Realizado
actividades, recursos, programas educativos, etc. creando un

link de acceso desde la pagina web institucional.

6.2. Mantener actualizadas las redes sociales del Centro de N 7 7
Informacidn Juvenil Realizado
6.3. Realizar carteleria y material de difusion para las q
" cleria y par Realizado
actividades, servicios y recursos de la Concejalia de Juventud
6.4. Realizar boletines trimestrales/cuatrimestrales para la .
e mestrales/s P Realizado
difusién de la programacion juvenil
6.5. Dar visibilidad a los servicios y recursos que ofrece el
Ayuntamiento sobre empleo y formacion, ofreciendo charlas .
Realizado

sobre los servicios y recursos de la Concejalia de Juventud en
los Centros de Educacion Secundaria del municipio

OE14

Potenciar la formacion continua del personal trabajador de la Concejalia de Juventud, asi como la comunicacion

interdepartamental

Ao de ejecucion
Accion Estado de la actuacion
2022 2023 2024 2025

6.6. Participar en los encuentros, reuniones, convocatorias y
actividades de personal técnico de juventud organizados por Realizado

el IVA)

6.7. Deteccidn, fomento y difusion de buenas practicas de
trabajo con jovenes en el ambito local

Realizado

6.8. Establecer reuniones anuales con el resto de

departamento del Ayuntamiento para actualizar informacion y Realizado

coordinarse en la oferta de recursos, servicios y actividades
de interés para la juventud
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Justificacion de las actuaciones parcialmente realizadas y no
realizadas

Tras el anélisis pormenorizado de las actuaciones, programas y servicios de
la primera estrategia de juventud implementada en Pilar de la Horadada, se
procede a contextualizar los motivos por los que algunos de ellos no han podido
realizarse. Este analisis cualitativo permitira al grupo motor comprender causas

y dibujar soluciones en el diagndstico posterior.

PARCIALMENTE REALIZADO:

3.3. Participar en los encuentros de Corresponsales Juveniles en
coordinacion con otros municipios, cuando se organicen. En 2023 no se
participa porque, aungue si contamos con Corresponsales Juveniles ese curso,
no quisieron o pudieron asistir al Encuentro organizado.

1.3. Realizacion del programa JOOP. En 2025 no se realiza porque la
licitacion del servicio no se realiza a tiempo por parte del IVAJ, por lo que no se
desarrolla el programa en ningun municipio de la Comunidad Valenciana.

NO REALIZADO:

1.11. Realizacion de un concurso gastronémico anual “Juventud y cocina
sana en Pilar de la Horadada”, donde los y las participantes deberan utilizar
productos locales en la elaboracion de sus platos. Servira para promocionar
jovenes talentos de la cocina en colaboracion con empresas, entidades y
establecimientos de restauracion del municipio. Esta accion no se realiza debido
a la poca viabilidad de la propuesta, pero se decide potenciar las acciones
relacionadas con la alimentacion y la cocina, y la difusion de habitos de vida
saludables entre la poblacién joven.

113. Ayuda econémica para material escolar para estudiantes. Edad:
16-30 afnos. Tras revisar la accion con los departamentos municipales
implicados, se vio que las ayudas econdmicas para material escolar son

competencia de las Comunidades Autonomas o del Estado, por lo que su
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concesion por parte del Ayuntamiento podria suponer una invasion de
competencias o un gasto no autorizado, ademas de generar duplicidades o
conflictos de equidad con otras ayudas ya existentes de ambito autondmico o
estatal.

3.6. Integrar las propuestas juveniles en el municipio a través de la
realizacion de presupuestos participativos juveniles. La accidon no ha podido
realizarse porque la gestion de presupuestos participativos requiere un marco
normativo y procedimientos especificos que no contemplan divisiones por
colectivos, por lo que crear un proceso exclusivo para jévenes podria generar
desigualdad y dificultades de coordinacion con el presupuesto general del

ayuntamiento.

41. Creacion de una mesa de trabajo sobre ocio y cultura joven
compuesta por técnicos/as y personal laboral de la administracion local y los/
as jovenes a titulo personal o a través de un colectivo organizado.

4.8. Habilitar un espacio/dotacion publica para dar cabida a iniciativas
culturales (teatro, musica, etc.) organizado y gestionado por los/as jovenes
en colaboracion con la administracion local.

Estas 2 ultimas acciones no se han realizado, entre otras razones, por el
hecho de que no hay asociaciones juveniles ni se ha podido localizar a grupos
estables de jévenes interesados/as en la propuesta. Actualmente, con la
apertura del CAMME (Centro de Artes Museisticas, Musicales y Escénicas), se

prevé que este tipo de iniciativas puedan tener mayor cabida.
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En este apartado se busca proporcionar una vision general de la demogra-
fia de Pilar de la Horadada a través de datos secundarios proporcionados por di-
versas fuentes publicas, tales como el Instituto Nacional de Estadistica (INE), el
portal d'Informacié de la Generalitat Valenciana (ARGOS) o el portal de Dades
Obertes de la Diputacion de Alicante. El analisis demografico permite conocer vy
explicar los procesos socioecondmicos que se desarrollan en el municipio y que
inciden en la poblacion juvenil. Por lo tanto, una buena lectura sobre como han
ido evolucionando y distribuyéndose los datos mostrados puede dar a conocer
al lector las posibles tendencias sociodemograficas de Pilar de la Horadada.
Pero también los factores coyunturales, como las acciones empresariales, las
inversiones en infraestructuras o las decisiones politico-econdmicas, influyen
directamente en la distribucion y evolucion de la poblacién juvenil.

En este contexto, para saber cdmo es en realidad la demografia del lugar,
es necesario estudiar como se distribuye, compone y estructura su poblacion.
Esta informacion es valiosa porque permite a las dependencias municipales an-
ticipar la provision de servicios y equipamientos en concordancia con las nece-
sidades socioecondmicas, anticipar las necesidades futuras y prevenir los posi-
bles impactos negativos asociados a la poblacion, a través de futuras politicas y
estrategias ajustadas a las necesidades de la ciudadania.

El diagnostico que se muestra en este apartado ha implicado un largo pro-
ceso de investigacion, el cual se ha desarrollado en tres lineas de trabajo:

- Analizar la realidad sociodemografica de la poblacion joven con edades
comprendidas entre los 12 y 30 afos de Pilar de la Horadada.

- Detectar las principales fortalezas y debilidades de las acciones y politi-
cas juveniles en Pilar de la Horadada.

- Proponer soluciones y medidas a corto y medio plazo dirigidas a mejorar
los problemas detectados.
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Pilar de la Horadada.

Pilar de la Horadada es el municipio mas meridional de la Comunidad Va-
lenciana. Localizado en la Vega Baja, el municipio abarca 78,107 km?. Al oeste li-
mita con San Pedro del Pinatar y San Javier; al norte la sierra de Escalona lo se-
para de Orihuela; esta separacion continla hacia el sureste por el rio Nacimiento
hasta el puente romano y la carretera de San Miguel de Salinas, y de aqui hacia
el sur por la cahada de Matamoros hasta el mar Mediterraneo. Sus cuatro kilo-
metros de costa estan formados por acantilados medios y bajos, recortados por
barrancos y calas. El rio Seco atraviesa de noroeste a sureste el municipio.

La constitucion del municipio de Pilar de la Horadada es una de las mas
modernas de la Comunidad Valenciana. La constitucion del ayuntamiento auto-
nomo es del 30 de julio de 1986, cuando el Consell de la Generalitat Valenciana
aprobd la segregacion de Orihuela y la creacion de su término actual. Su mo-
mento de maximo esplendor en la antigiedad se vive durante la dominacion
romana, ya que algunas fuentes clasicas localizan en Pilar de la Horadada la an-
tigua Thiar, punto de parada entre Carthago e llici. No se ha encontrado, pero
se han hallado restos de casas romanas junto al recorrido de la via Augusta a su

paso por el término municipal.

El nombre de Pilar de la Horadada alude a la torre de la Foradada (roca ho-
radada o agujereada), que antiguamente estaba hueca por dentro. Esta torre
fue erigida en 1591, siendo Felipe Il quien reinaba, sobre los restos de otra torre
del siglo Xlll. Su misidn era proteger de la amenaza de los piratas norteafricanos
que infestaban la regién, generando gran inseguridad a sus habitantes. El nom-
bre de Pilar se debe a que el 12 de octubre de 1745 el obispo de Orihuela, Juan
Gbémez de Teran, bendijo y coloco la primera piedra de un nuevo templo sobre
el antiguo solar de la ermita del Sagrado Corazén. Se eligid dicho lugar por ser
el punto equidistante de todos los nucleos de poblacién que lo pretendian para
si en advocacion a la Virgen del Pilar. Otro elemento econdmico importante a
partir de los anos ochenta ha sido el desarrollo turistico, con la localizacién de
modernas urbanizaciones. La poblacion de Pilar de la Horadada ha aumentado
desde los 6.509 habitantes en 1986 a los 23.895 en 2024.
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Demografia.

La poblacién de Pilar de la Horadada en 2024 es de 23.895 habitantes, de
los cuales 12.212 son hombres y 11.683 son mujeres. Esto indica una distribucion

de género equilibrada, con una ligera mayoria masculina.

Gréfica 1. Piramide poblacional de Pilar de la Horadada.

HOMBRES MUJERES
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. Espaiiol Extranjero . Extranjera . Espaiiola

Fuente: INE.

La evolucion de la poblacion de Pilar de la Horadada desde 2003 hasta
2024 muestra un patron de crecimiento en términos generales, con algunos
altibajos a lo largo de los afos. A continuacion, se explica cada fase del
crecimiento poblacional:

- Crecimiento constante hasta 2013 (2003-2013): En este periodo, Pilar de
la Horadada experimentd un notable aumento de poblacién, pasando de 14.958
habitantes en 2003 a 23.670 en 2013. Este incremento estuvo impulsado por

factores como el auge de la construccion inmobiliaria, la llegada de residentes
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extranjeros y la expansion urbana, especialmente hacia el litoral, debido a la

creciente atraccion turistica y residencial del municipio.

- Estabilizacion y leve descenso (2013-2015): Tras alcanzar su maximo
historico en 2013, la poblacidn registré una ligera disminucion, descendiendo de
23.670 en 2013 a 21.629 en 2015. Este descenso puede estar relacionado con la
crisis econdmica que afectd al sector inmobiliario, lo que resultd en una
desaceleracion en la construccion de viviendas y en una reduccién de la llegada
de poblacidn extranjera.

- Estancamiento y fluctuacion (2015-2020): Durante este periodo, la
poblacion se mantuvo relativamente estable, con ligeras fluctuaciones en torno
a los 22.000 habitantes. El crecimiento fue moderado, pasando de 21.629 en
2015 a 22.347 en 2020. Este patron refleja una fase de estabilizacion
poblacional, con un pequeno repunte en la segunda mitad de la década.

- Reciente crecimiento (2020-2024): A partir de 2020, Pilar de la Horadada
ha experimentado un crecimiento mas acelerado, alcanzando los 23.895
habitantes en 2024, lo que representa un incremento significativo respecto a
los afos anteriores. Este repunte puede explicarse por la recuperaciéon
econodmica, la mejora de la infraestructura y el aumento en la llegada de
residentes tanto nacionales como internacionales, atraidos por el municipio

como destino turistico y residencial.

Gréfica 2. Evolucidn de la poblacion en Pilar de la Horadada.
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En definitiva, Pilar de la Horadada ha pasado de ser un pueblo de unos
15.000 habitantes en 2003 a 23.895 en 2024, con un crecimiento considerable.
Este crecimiento se ha visto favorecido por el crecimiento urbanistico, la llegada
de nuevos habitantes y el desarrollo del sector inmobiliario y turistico, con
ciertos anos en que ha disminuido por causas econémicas y sociales.

El andlisis por grupos de edad revela que la mayor parte de la poblacién se
halla entre los 35 y 49 afnos (21,11%), seguido muy de cerca por el grupo de 50 a
64 anos (20,87%). También existe un porcentaje considerable de personas entre
16 y 34 anos (20,17 %).

Los menores de 16 ainos suponen el 15,69 % y las personas mayores (65-74
anos), el 11,80 %. Finalmente, el 10,35% tiene mas de 74 anos, lo que indica la
necesidad de servicios dirigidos a este sector. En promedio, la edad de la
poblacion es de 44,22 afos.

Los datos demogréficos indican que el municipio esta envejeciendo, pero
aun conserva cierto equilibrio intergeneracional. El indice de dependencia es
del 61,7 %, superior al provincial (55,2%) y al de la Comunitat Valenciana (53,7 %),
es decir, que por cada 100 personas en edad laboral hay 62 personas
dependientes (menores de 16 y mayores de 64 anos). En este colectivo, la
dependencia de menores de 16 afnos es del 25,7 %, una poblacién infantil todavia
significativa. Pero la dependencia de personas de 65 y mas anos llega al 35,9 %,
por encima de los datos provinciales (32,1 %) y autondmicos (30,9 %), lo que
constata el elevado peso de la poblacion mayor.

El indice de envejecimiento, que relaciona el nimero de personas mayores
de 64 afnos por cada 100 menores de 16 anos, es de 139,7%, lo que indica que
hay mas personas mayores que nifios en el municipio. Ademas, el 47 % de los
mayores de 64 afos supera los 74 anos, lo que demuestra la elevada esperanza
de vida del municipio. Por otro lado, la tasa de reemplazo de la poblacién activa
es de 76,7 %, lo que significa que hay menos jévenes de 20 a 29 afos que
personas de 55 a 64, que estan cerca de la edad de jubilacion. Esto implica que
por cada 100 personas proximas a la edad de retiro existen 76,7 jévenes que
estan por ingresar al mercado laboral.
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Tabla 1. Indicadores demograficos Pilar de la Horadada.

Comunidad Valencia-

Pilar de la Horadada Provincia de Alicante na

60,90 % 54,80 % 53,30 %
35,60 % 32,10 % 31,00 %
141,20 % 141,70 % 138,40 %
78,10 % 72,70 % 75,40 %

Fuente:Fitxa municipal Edicié 2025. Generalitat Valenciana. https://pegv.gva.es/auto/scpd/web/FITXES/Fichas/03094.pdf

Una vez se conoce la composicion demografica general, se debe
profundizar en la poblacion juvenil; se registran 4.562 personas jovenes en el
ano 2025 en Pilar de la Horadada.

En este caso, la juventud se desglosa en cuatro grupos de edad, cada uno
con caracteristicas distintas que reflejan etapas de desarrollo fisico, psicolégico
y social. La juventud no es homogénea, y cada grupo tiene necesidades y

realidades diferentes.

En el grupo de 12 a 15 anos (1.026 personas), las personas jovenes estan en
plena adolescencia, pasando por cambios fisicos y emocionales. Los desafios
principales de este grupo son la busqueda de su identidad y la influencia de sus

amigos/as y las expectativas de los/las adultos/as.

En el grupo de 16 a 18 anos (670 personas), las personas joévenes se
encuentran en la adolescencia tardia, mas enfocados en sus estudios y
pensando en su futuro, ya sea en el trabajo o la universidad. Comienzan a tomar

decisiones importantes sobre su vida y buscan mas independencia.
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En el rango de 19 a 23 anos (1.188 personas), las personas jovenes se
acercan a la adultez; muchos estan terminando la universidad o empezando su
primer trabajo. Es una etapa de descubrimiento personal y profesional. Los
desafios aqui incluyen adaptarse a la vida adulta, tomar decisiones sobre su
carrera y aprender a gestionar su dinero y relaciones.

Finalmente, en el grupo de 24 a 30 anos (1.678 personas), las personas
jovenes han adquirido més experiencia tanto laboral como personal. Buscan
estabilidad y se enfocan en proyectos a largo plazo. El desafio de este grupo es

lograr la emancipacion.

Aunqgue todos estos grupos forman parte de la juventud, cada uno enfrenta
diferentes etapas y retos segun su edad.

Tabla 2. Distribucion poblacion joven.

De 12 a 15 afos

De 16 a 18 aiios

De 19 a 23 aiios

De 24 a 30 aiios

Fuente: INE.

Total
1.026 personas
670 personas
1.188 personas

1.678 personas
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Hombres
544 personas
358 personas
624 personas

868 personas

Mujeres
482 personas
312 personas
564 personas

810 personas



Diversidad cultural y de origen.

La poblacion de Pilar de la Horadada refleja una notable diversidad cultural
y demografica. Esta diversidad tiene un impacto directo en la composicidon
demografica del municipio. De acuerdo con los datos de 2023, la poblacién de
Pilar de la Horadada se distribuye de la siguiente manera: el 62,23% de la
poblacion del municipio es de origen espafol, mientras que un 37,77% de la
poblacion del municipio proviene de otros paises. Esta cifra indica una
considerable presencia de residentes de origen extranjero, lo que afade una
dimension multicultural a la localidad.

Dentro de la poblacién de origen extranjero, se identifican diversos
origenes geograficos:

- Provenientes de otros paises de la Union Europea (UE): El 11 % de la
poblacion total de Pilar de la Horadada proviene de otros paises de la UE.

- Provenientes de fuera de la Union Europea: El 26,77% de la poblacion
extranjera tiene su origen en paises fuera de la UE. De esta cifra, un 13,9%
proviene de otras regiones de Europa (Reino Unido principalmente), un 8,7% de
paises africanos, un 3,1% de América y un 1,1% de otras partes del mundo,
incluidos apatridas.

26,77 % —\

Gréfica 3.
Nacionalidad de
personas
empadronadas en
Pilar de la

AN\E 0
1,00 % _ Horadada. 62,23 %

@ Espafiola De la UE Otras

Fuente: INE.
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Mapa 1. Distribucion geografica de las personas con nacionalidad
extranjera y empadronadas en Pilar de la Horadada.

Otros

Europa

5.890

Africa

Fuente: INE.

En definitiva, Pilar de la Horadada muestra una configuracion demografica
diversificada, con una proporcion considerable de su poblacion procedente de
otros paises. Aunque la mayoria sigue siendo de origen espafol (62,23%), el
porcentaje de poblacién extranjera (37,77%) es significativo. Estos datos
subrayan la importancia de la poblacion extranjera en la construccion de la
identidad social y cultural de Pilar de la Horadada, resaltando su influencia en la

evolucion demografica del municipio.
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Caracteristicas economicas, estructura empresarial y empleo.

La agricultura ha sido historicamente uno de los motores econdmicos de
Pilar de la Horadada. La zona es conocida por su produccion de hortofruticolas,

especialmente en invernaderos.

Esta actividad estd muy vinculada al uso de tecnologias modernas de
cultivo, que han permitido a la zona mantenerse competitiva tanto en el
mercado nacional como internacional. Ademas, la agricultura también ha
atraido una importante migracion laboral, principalmente desde otras regiones
espanolas como Murcia, Granada, Jaén y Albacete, debido a la escasez de mano
de obra local. Por tanto, esta actividad fue fundamental en el municipio y ha
sido la base econdmica que ha sustentado el crecimiento y desarrollo de Pilar
de la Horadada. Sin embargo, con el paso del tiempo, la economia de Pilar de la
Horadada se ha diversificado. Aunque la agricultura sigue siendo un sector
clave, hoy en dia también se han desarrollado otros ambitos econdmicos, como

el turismo, el comercio y la construccion.

Segun los datos de DIRCE, en 2024 se registraron un total de 1.479
empresas en Pilar de la Horadada. La mayoria de ellas pertenecen al sector
servicios, que representa el 75,79% del total. En menor medida, el sector de la
construccion aporta un 19,13%, mientras que el sector industrial representa un

5,07%. Dentro del sector servicios, los subsectores mas destacados son el

Tabla 2. Distribucion del tejido empresarial de Pilar de la Horada.

Numero total de empresas - 2024 (empresas) 1.479
Empresas en el sector Industria - 2024 (%) 5,07 %
Empresas en el sector Construccion - 2024 (%) 1913 %
Empresas en el sector Servicios - 2024 (%) 75,79 %
Empresas en el sector Servicios. Comercio, transporte y hosteleria - 2024 (%) 32,32 %
Empresas en el sector Servicios. Informacién y comunicacion - 2024 (%) 1,22 %
Empresas en el sector Servicios. Actividades financieras y de seguros - 2024 (%) 1,42 %
Empresas en el sector Servicios. Actividades inmobiliarias - 2024 (%) 9,53 %
Empresas en el sector Servicios. Actividades profesionales y técnicas - 2024 (%) 16,23 %
Empresas en el sector Servicios. Educacion, sanidad y servicios - 2024 (%) 514 %
Empresas en el sector Servicios. Otros servicios personales - 2024 (%) 9,94 %

Fuente: DIRCE.
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comercio, el transporte y la hosteleria, que concentran el 32,32% de las
empresas, seguidos de las actividades profesionales y técnicas, con un 16,23%.

En 2024, Pilar de la Horadada registré 6.527 personas afiliadas a la
Seguridad Social, lo que representa el 44,86% de la poblacién activa del
municipio. La distribucién de estas afiliaciones muestra una clara
preponderancia del régimen general, al que estan adscritos el 63,18% de las
personas afiliadas. El régimen de personas trabajadoras autéonomas es el
segundo mas significativo, con un 25,37% de las afiliaciones.

Grafica 4. Evoluciodn afiliacion a la seguridad social en Pilar de la Horadada.
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Fuente: SEPE.

En cuanto al desempleo, el municipio registra 880 personas a 31 de enero
de 2025, es decir, una tasa del 5,92%. El sector que concentra la mayor parte del
desempleo es el sector servicios, con un 74,77%. Le sigue el sector de la
construccion, con un 10,57%, y el sector agricola, con un 7,84% de desempleo,
mientras que el sector industrial es el que presenta la menor tasa de desempleo,
con un 4,89%.

La evolucion de la tasa de desempleo en Pilar de la Horadada refleja una
serie de fluctuaciones, especialmente marcadas por la crisis econdmica de
2008. Desde principios de la década de 2000, la tasa de desempleo se
mantenia relativamente baja, con valores cercanos al 2-3%. Sin embargo, con la
crisis econodmica global que comenzo en 2008, la tasa de desempleo aumento
de manera significativa, alcanzando un 11,38% en el 2013.
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A partir de 2014, la tasa de desempleo comenzo a disminuir gradualmente,
aunqgue todavia se mantenia por encima del 10% en los siguientes afos,
alcanzando un 10,38% en 2021. Con la recuperacion economica, la tasa de
desempleo comenzd a reducirse de manera constante. No obstante, en el ano
2021 se observa un ligero aumento debido a la crisis del COVID-19 (10,38%), pero
tras esta fecha vuelve a disminuir progresivamente, llegando al 5,92% en enero
de 2025.

El desempleo en Pilar de la Horadada afecta de manera desigual a diversos
grupos, siendo mas pronunciado en las mujeres, que representan el 64,09% del
total de desempleados/as. Esta disparidad subraya la persistente desigualdad de
género en el acceso al empleo. El desempleo también afecta en mayor medida
a las personas mayores de 45 afos en Pilar de la Horadada, con 507 personas en
situacion de desempleo. Este grupo enfrenta diversas barreras, como la
percepcion de los/las empleadores/as sobre su falta de adaptabilidad a nuevas
tecnologias y métodos de trabajo, asi como su limitado acceso a formacioén
continua para actualizar sus habilidades. Ademas, la discriminacion por edad se
convierte en un obstaculo significativo, ya que muchas empresas prefieren
contratar a trabajadores mas jovenes, con salarios mas bajos. En cuanto al
desempleo juvenil, en Pilar de la Horadada se registra una tasa del 716% en
menores de 25 anos. Aunque pueda parecer un porcentaje relativamente bajo,
refleja la dificultad que enfrentan las personas jovenes en esta franja de edad
para acceder a un empleo estable. A esta edad, muchos aun estan completando
su educacion o formacion, lo que limita su experiencia laboral, un factor crucial

para conseguir un empleo.

Gréfica 5. Evolucién de la tasa de desempleo en Pilar de la Horadada. (%)
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Fuente: SEPE.
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El desempleo juvenil tiende a ser mas estructural y prolongado en el
tiempo, ya que las personas jovenes suelen estar atrapadas en un ciclo donde
no tienen suficiente experiencia para acceder a empleos mas cualificados, pero
tampoco tienen la oportunidad de adquirir esa experiencia debido a la falta de
empleo. En este apartado, también es importante considerar otros factores
economicos clave que influyen en la situacion del municipio, tales como los
indicadores de pobreza y el precio de la vivienda. Estos elementos proporcionan
una vision mas completa de las condiciones econdmicas y sociales que afectan
a la poblacién, complementando el analisis del empleo y el desempleo.

Vivienda.

El precio del metro cuadrado en Pilar de la Horadada en enero de 2025 se
sitla en 2.898 €/m?, reflejando una evolucidn significativa a lo largo del ultimo
ano. En términos mensuales, el precio ha experimentado una leve disminucién
del -0,1% respecto a diciembre de 2024. Sin embargo, si analizamos la variacién
trimestral, se observa un incremento del +1,5% en comparacion con octubre de
2024, lo que sugiere una tendencia al alza sostenida en el corto plazo. El dato
mas relevante es la evolucion interanual: respecto a enero de 2024, el precio ha
aumentado un +17,3 %, evidenciando un fuerte crecimiento en el valor de la
vivienda en la zona. Este incremento puede estar relacionado con una mayor
demanda, factores economicos favorables o un aumento del atractivo

residencial de Pilar de la Horadada.

En conclusiéon, la tendencia general sigue siendo de crecimiento,
especialmente en el andlisis a largo plazo, lo que podria indicar una
revalorizacion constante del mercado inmobiliario en esta localidad. El analisis
del precio del metro cuadrado en Pilar de la Horadada en enero de 2025
muestra diferencias significativas entre sus distintas zonas, reflejando factores
como la ubicacién, la proximidad a la costa, la demanda inmobiliaria y los
servicios disponibles en cada area. La zona con el precio mas elevado es El
Mojon, con un valor de 3.544 €/m? lo que indica una alta demanda vy
posiblemente una mayor exclusividad debido a su proximidad al mar. Le sigue
Pinar de Campoverde, con un precio de 3.018 €/m?, y zona pueblo donde el
metro cuadrado alcanza los 2.835 €/m? Estas areas destacan por su atractivo
residencial, posiblemente por su entorno, servicios y calidad de vida.
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Mapa 2. Precio de la vivienda por metro cuadrado por zona de Pilar de la
Horadada.
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Fuente: Idealista.

Por otro lado, la zona con el precio mas bajo es Mil Palmeras, con un coste
de 2.666 €/m? lo que la convierte en la opcidon mas asequible dentro del
municipio. Le siguen Torre de la Horadada (2.793 €/m?) y Zona Pueblo (2.835 €/
m?), que presentan precios por debajo de la media del municipio (2.980 €/m?).
Estas areas pueden tener menor demanda, caracteristicas urbanas distintas o

estar mas alejadas de las zonas mas exclusivas.

En cuanto al precio del alquiler, en diciembre de 2024, el precio medio del
alquiler en Pilar de la Horadada se situ6 en 8,7 €/m?. En este caso, el
comportamiento del alquiler en Pilar de la Horadada muestra incrementos
notables en los meses previos al verano, especialmente entre abril y julio,
posiblemente debido a la mayor demanda estacional. Posteriormente, los

precios tienden a ajustarse a la baja en los meses siguientes.

El mercado inmobiliario de Pilar de la Horadada, caracterizado por un
constante incremento en los precios de la vivienda y elevados costes de alquiler,
especialmente en los meses de verano, presenta diversos desafios para la

emancipacion juvenil. Las diferencias de precio entre zonas y la estacionalidad
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del mercado, con un aumento en los alquileres durante la temporada turistica,
agravan aun mas la situacion. En resumen, el mercado inmobiliario dificulta el
acceso a viviendas estables para las personas jovenes, lo que refuerza la
necesidad de politicas especificas de apoyo, como ayudas al alquiler y acceso a

vivienda publica.

Para mejorar el acceso a la vivienda de las personas jovenes, el

Departamento de Juventud pone a su disposicion dos servicios clave:

- Guia de Vivienda para Jovenes: Tras el | Plan de Juventud de Pilar de Ia
Horadada, la Concejalia de Juventud, en colaboracién con la Oficina Xaloc del
Area de Vivienda del Ayuntamiento, ha elaborado la | Guia de Vivienda para
Jovenes, con el objetivo de proporcionar informacion clara y accesible para
facilitar la emancipacion. Esta guia recoge las cuestiones y recomendaciones

esenciales para quienes estan pensando en alquilar o comprar una vivienda.

- Convocatoria de ayudas a la poblacion joven emancipada entre 18 y 35
anos de Pilar de la Horadada: Esta ayuda se concede en formato de bonos para
la adquisicion de productos de alimentacién y articulos de primera necesidad
para el hogar, con el fin de ahorrar las dificultades econdmicas que enfrentan las

personas jovenes del municipio para independizarse.

Por otra parte, la Concejalia de Vivienda pone a disposicion de toda la
poblacion la Oficina XALOC: servicio de asesoramiento en materia de vivienda,
donde se puede obtener informacién sobre ayudas de alquiler y compra de
vivienda, asi como recibir orientacidon sobre el proceso de acceso a la vivienda
en general, rehabilitacion de edificios y regeneracion urbana.
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Calidad de vida.

Pilar de la Horadada forma parte de la comarca de la Vega Baja del Segura,
una region que enfrenta altos indices de pobreza y vulnerabilidad social. Segun
los ultimos datos disponibles (19/12/2024), la tasa de riesgo de pobreza en la
comarca es del 28,7%, lo que indica que una proporcién significativa de la
poblacion vive en condiciones econdmicas precarias. Este indicador mide el
porcentaje de la poblacién que vive por debajo del umbral de pobreza. En este
caso, se considera en riesgo de pobreza a aquellas personas cuyo ingreso es

inferior al 60% de la mediana de ingresos de la poblacion.

El indicador AROPE es aun mas alto, alcanzando el 34,5%, lo que refleja no

solo el riesgo de pobreza, sino también la exclusion social.

La carencia material, que mide la falta de acceso a bienes y servicios
basicos (como pagar alquiler, calefaccién, alimentacion adecuada o gastos
médicos imprevistos), afecta al 25,4% de la poblacién, y un 12,7% experimenta
una carencia material severa, lo que implica dificultades aun mayores para
cubrir las necesidades esenciales, como no poder permitirse comer carne o
proteinas cada dos dias, no poder calentar su vivienda adecuadamente o
carecer de acceso a servicios médicos o educacion. Ademas, la carencia
material y social severa, que combina la falta de recursos materiales con la
exclusion social, afecta al 10,7% de los habitantes, lo que puede implicar
aislamiento social, falta de participacion en la comunidad o en actividades
educativas y laborales. Por otro lado, la renta media por unidad de consumo en
la comarca es de 14.308€, una cifra que estd por debajo de la media nacional y
refleja las dificultades econdmicas que enfrentan muchas familias en el

territorio.

Tabla 3. Indicadores de pobreza y condiciones de vida a nivel subregional 2024

Carencia Carencia Renta media
Tasa deries- Carencia 5 a a
AROPE N material material y por unidad de
go de pobreza material
severa social severa consumo

Vega Baja del Se-
28,7 % 34,5 % 25,4 % 12,7 % 10,7 % 14.308 €

Fuente: Portal Estadistico de la Generalitat Valenciana.Datos 2024
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Datos educativos.

El analisis del nivel de estudios completados revela una distribucion donde
predominan los niveles educativos basicos y medios, con una menor presencia

de formacién superior.

Segun los datos del ano 2022, un 36,48% de la poblacion ha alcanzado
unicamente la educacién primaria o niveles inferiores, lo que indica que més de
un tercio de los habitantes cuenta con una formacion béasica. Ademas, un
34,99% ha completado la primera etapa de Educacion Secundaria, lo que
representa una proporcion significativa que supera la educacién primaria, pero
sin continuar con estudios de nivel superior. Por otro lado, un 17,86% ha
finalizado la segunda etapa de Educacion Secundaria o formacion
postsecundaria no superior, lo que sugiere que una parte reducida de la
poblacion ha accedido a niveles formativos que facilitan la insercién en empleos
mas cualificados. Finalmente, el porcentaje de personas con educacion superior
es del 10,67%, reflejando una baja proporcion de habitantes con estudios

universitarios o equivalentes.

Estos datos ponen de manifiesto la necesidad de impulsar estrategias de
formacion y capacitacion en el municipio, especialmente aquellas orientadas a
la mejora del acceso a estudios postobligatorios y superiores, con el objetivo de
fortalecer las oportunidades laborales y el desarrollo socioeconémico de la

poblacion.
Gréfica 6. Maximo nivel de estudios alcanzados en
Pilar de la Horadada.
Educacion primaria o inferior 36,48 %
Primera etapa de Educacion Secundaria 34,99 %
Segunda etapa de Educacién Secundaria 17,86 %

Educacion superior 10,67 %

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 %

Fuente: EPA.
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Tabla 4. Centros Educativos en Pilar de la Horadada.

« CEIP Martin Artigot.

Colegios de Educacién Infantil y - Gl b el e
Primaria (CEIP) « CEIP Mediterraneo.

« CEIP Maria Moliner.

Institutos de Educacién Secun- * IES Thiar.
daria (IES) « |IES 12 de Octubre.

« Centro de Formacion de Personas Adultas (FPA).

« CAMME.

- Biblioteca Publica Municipal.

- Biblioteca Publica Municipal, infantil y juvenil.

Otros centros - Aula de estudio.

« Escuela Oficial de Idiomas de Pilar de la Horadada.

- Conservatorio Profesional de Musica “Mariana Baches”.

« Aula de ordenadores para consulta y estudio del ClJ para
jovenes de 12 a 30 afos.

En Pilar de la Horadada, la comunidad educativa cuenta con el apoyo de las
Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos (AMPA), que desempeian un
papel clave. Estas asociaciones colaboran activamente con los centros
educativos, organizando actividades complementarias, promoviendo la
participacion de las familias en la vida escolar y trasladando sus inquietudes a
las administraciones. EIl AMPA trabaja en estrecha relacion con los colegios e
institutos para mejorar la calidad educativa, fomentar valores como la
convivencia y la igualdad, e impulsar iniciativas que refuercen la formacion de

estudiantes mas alla del aula.

Ademas, el municipio cuenta con un Consejo Escolar Municipal, un érgano
colegiado de caracter consultivo que actua como instrumento de participacion
ciudadana en el ambito educativo. Su principal objetivo es promover la mejora
de la calidad de la ensefianza en los centros educativos del municipio, asi como
favorecer la participacion de la comunidad en la programacion general de la

educacion a nivel local.

Este consejo esta integrado por representantes de todos los sectores de la
comunidad educativa, incluyendo familias, profesorado, alumnado,

administraciones e instituciones sociales.
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Ademas, el Ayuntamiento, a través de la AEDL (Agencia de Empleo vy
Desarrollo Local), organiza cursos y talleres dirigidos a mejorar la cualificacion

profesional de la poblacion.

En definitiva, el analisis del sistema educativo en Pilar de la Horadada
refleja una realidad en la que predominan los niveles educativos basicos vy
medios, con una baja proporcion de poblacion con estudios superiores. A nivel
estructural, el municipio dispone de una oferta educativa diversificada que
abarca desde la educacioén infantil hasta la formacion para personas adultas.
Ademas, el papel de las Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos (AMPA) y
el Consejo Escolar Municipal es clave para la mejora de la calidad educativa,
promoviendo la participacién y el trabajo conjunto entre familias, profesorado y

administraciones.

Por otro lado, la existencia de iniciativas como los programas de la Agencia
de Empleo y Desarrollo Local (AEDL) contribuye a la capacitacion profesional,

facilitando el acceso a formacion complementaria y respondiendo a las

necesidades del mercado laboral.




Las politicas de juventud.

El Departamento de Juventud de Pilar de la Horadada ofrece diversos
recursos y programas para apoyar el desarrollo profesional y educativo de las
personas jovenes. Entre ellos, destacan:

- Asesoria de Estudios y Becas (AEB): Un servicio de orientacion sobre
formacion y educacion donde las personas jovenes pueden recibir
asesoramiento personalizado para elegir su trayectoria académica y conocer las
distintas opciones de becas disponibles y orientacion en su tramitacion. Ha sido
reconocida por el INJUVE, incluyendo el programa en su catdlogo de
Experiencias Locales RedSlJ de Trabajo con Jévenes en la convocatoria de 2021.

- Talento Joven: Este programa, integrado en el Programa Integral de
Cualificacion y Empleo de las Camaras de Comercio, ofrece formacion adaptada

a las necesidades del mercado laboral.

- JOOP (Jove Oportunitat): Pilar de la Horadada es uno de los municipios
seleccionados de la Comunidad Valenciana para desarrollar el programa JOOP,
impulsado por el IVAJ (Instituto Valenciano de la Juventud) y financiado por el
Fondo Social Europeo - Iniciativa de Empleo Juvenil.

Se trata de un curso de motivacion dirigido a jévenes de 16 a 21 anos que ni
estudian ni trabajan. Su objetivo es reforzar la autoestima, orientar el futuro
profesional y facilitar la toma de decisiones.

- Garantia Juvenil: Esta iniciativa europea tiene como objetivo mejorar la
empleabilidad de las personas jovenes, asegurando que puedan recibir una
oferta de empleo, educacion o formacion tras finalizar sus estudios o quedar en

situacion de desempleo.

Eurodesk: Se trata de un servicio de informacion sobre movilidad,
voluntariado y empleo en Europa. A través de este servicio, las personas jovenes
pueden acceder a oportunidades internacionales.
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Espacios y recursos juveniles.
- Espacios juveniles.

El Centro de Informacion Juvenil (ClJ) de Pilar de la Horadada es un servicio
municipal que ofrece recursos y apoyo a la juventud del municipio. Su principal
objetivo es proporcionar informacion actualizada y asesoramiento en diversos
ambitos de interés para la poblacion joven. El ClJ de Pilar de la Horadada se
encuentra en la calle Ramon y Cajal, 21. Ademads, el servicio es gratuito y
confidencial, y cuenta con un equipo de profesionales dispuestos a orientar y
guiar a la juventud en todas sus dudas y necesidades.

Ademas, el ClJ organiza y promueve actividades que fomentan el desarrollo

personal y social de la juventud.
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- Informacion juvenil.

Para garantizar el acceso a la informacion juvenil, la Concejalia de Juventud

lleva a cabo diversas acciones:

Centro de Informacion Juvenil (ClJ): Los ClJ recopilan, tratan y difunden
informacién dirigida a las personas jovenes, y ofrecen, en la medida de lo
posible, asesoramiento personalizado. Estd ubicado en C/Ramodn y Cajal, 21.

Punto de Informacion Juvenil (PLJ): El PlJ es una actividad semanal que se
realiza en el IES Thiar y el IES 12 de Octubre durante el segundo recreo. Su
objetivo es acercar a la juventud del municipio informacién educativa, actual y
de calidad. En este espacio se organizan actividades, se difunden campanas de
prevencion y sensibilizacion, y se ofrece informacion relevante para las personas
jovenes.

El PIJ cuenta con la participacion de varias concejalias, como la de
Juventud, Igualdad, el programa de Absentismo Escolar de Servicios Sociales y
la UPCCA (Unidad de Prevencion Comunitaria en Conductas Adictivas). Estas
entidades colaboran en la programacion y ejecuciéon de esta actividad,
brindando a las personas jovenes informacion actualizada, recursos para sus

proyectos y asesorias personalizadas.

El PlJ también fue incluido en el catdlogo de Experiencias Locales del
INJUVE en la convocatoria de 2023.




La participacion juvenil es fundamental para el desarrollo de una
comunidad activa, empoderada y comprometida. En Pilar de la Horadada, desde
la Concejalia de Juventud, se trabajan diversas iniciativas para fomentar la
implicaciéon de las personas jovenes en su entorno y ofrecerles herramientas
para que se conviertan en actores clave en su comunidad. A continuacién, se
presentan algunas de las principales acciones que se desarrollan en el
municipio:

1. Foro Joven: Un espacio de participacion juvenil que ya se encuentra en
su V edicion. Para este nuevo Plan, se ha organizado otra edicion, donde las
personas jovenes puedan expresar sus inquietudes y propuestas para mejorar su
entorno.

2. 1 Guia de Asociacionismo Juvenil: La Concejalia de Juventud ha lanzado
la primera Guia de Asociacionismo Juvenil del municipio, dirigida a aquellas
personas jovenes interesadas en crear su propia asociacion. Este recurso busca
fomentar la participacion social y ofrecer informacion util sobre cémo fundar y
gestionar una asociacion juvenil.

3. Corresponsales Juveniles: Los Corresponsales Juveniles tienen un
papel activo en la difusion de los servicios y actividades del Centro de
Informacién Juvenil (ClJ) a través de las redes sociales. Ademas, son una via para
recoger las ideas e inquietudes de otros/as jévenes y trasladarlas al ClJ,
colaborando asi en el disefio de actividades y en la mejora de los servicios
disponibles. Es el puente entre la Concejalia y la juventud.

4. “Conoce al Equipo de Gobierno”: Permite a la juventud del municipio
reunirse directamente con el alcalde y/o los/las concejales para expresar sus
ideas, dudas o propuestas sobre temas que les afectan. Este programa busca
acercar el Ayuntamiento a la juventud, fomentando el didlogo directo y su

implicacion en la vida municipal.

Aungue en el municipio no existe ninguna asociacion juvenil como tal, hay
entidades que, aunque no estén especificamente dirigidas a la juventud,
desarrollan actividades orientadas a la infancia y la adolescencia. Entre ellas se
encuentran The Watch Tower, una asociacion cultural dedicada a los juegos de
rol; la Fundacion Rafa Puede y la Asociacion PilarTEA.
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Otros espacios y recursos de interés juvenil.

Espacios culturales:

Pilar de la Horadada cuenta con diversos espacios culturales que
enriquecen la vida artistica y educativa del municipio. A continuacion, se
destacan algunos de ellos, localizados en el CAMME (Centro de Artes
Museisticas, Musicales y Escénicas):

- Sala de Exposiciones Temporales.
- Museo Arqueologico-Etnoldgico Gratiniano Baches.
- Museo Sanchez Lozano.

- Museo de Semana Santa.

Espacios deportivos:

Pilar de la Horadada cuenta con un completo complejo de instalaciones
deportivas que ofrecen diversos espacios adaptados para una amplia gama de
actividades fisicas y deportivas. Estas instalaciones incluyen pistas de tenis,
pistas de padel, fronton, una pista de atletismo, pabellones deportivos, varios
campos de futbol, piscina climatizada y un rocédromo, entre otros.

En ellas, se lleva a cabo un amplio programa de actividades deportivas que
abarca desde deportes tradicionales como el futbol, balonmano, baloncesto,
taekwondo, tenis, padel o la natacion, hasta programas de actividad fisica y
salud orientados a nucleos poblacionales mas especificos, todo ello dentro de
un contexto en el que se pretende abarcar a la poblacion desde los 6 meses
hasta mayores de 65 anos. Ademas, se organizan eventos especiales como
carreras populares, carreras de obstaculos, torneos en multiples disciplinas o
campus deportivos y cursillos intensivos
de verano. El municipio también cuenta

con un circuito de cross y calistenia de
Torre de la Horadada, asi como una
instalacion deportiva con cuatro pistas
de tenis, una pista polideportiva, y una
pista de futbol sala en Pinar de
Campoverde, dando cobertura a los
nucleos periféricos de la localidad.
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“Hibernis Mare” es un programa deportivo y vinculado con el turismo con
éxito entre toda la poblacion. Es un programa organizado por la Concejalia de
Turismo que ofrece actividades gratuitas al aire libre para todas las edades
durante los fines de semana en la playa de Mil Palmeras. Su objetivo es
mantener viva la zona costera en los meses de invierno, fomentando un estilo de
vida saludable y la desestacionalizacion del turismo. Entre las actividades se
incluyen sesiones de yoga, pilates, zumba, tai-chi, talleres y juegos para nifios/
as, deportes de playa, y otras propuestas familiares. Hibernis Mare convierte la
playa en un punto de encuentro activo durante todo el afo.

Salud mental:

Desde el area de Juventud de Pilar de la Horadada, se reconoce la
importancia de la salud mental y se trabaja para sensibilizar a la poblacion joven
sobre los problemas derivados de una salud mental deficiente. Con este fin, se
llevan a cabo actividades, talleres, ponencias y campafas enfocadas en la

prevencion, la difusion de informacion y el fomento del bienestar emocional.

Ademas, la Concejalia de Juventud y la Concejalia de Igualdad ofrecen un
servicio de orientacion afectivo-sexual para jovenes y sus familias: La Asexoria.
Este servicio ofrece orientaciéon a jovenes de 12 a 30 anos y sus familias sobre
relaciones de pareja, sexualidad, orientaciéon e identidad de género, asi como
apoyo a quienes hayan sufrido incomprension, discriminacion o bullying por
estas razones. Es un servicio confidencial y gratuito.
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DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO




Diagndstico participativo.

Tras la experiencia recopilada por el equipo técnico de la primera
estrategia, Pilar de la Horadada ha ido encauzando su comunicacion con la
gente joven, haciéndola mas fluida, corresponsable y democratica. Este “saber
hacer” ha ido construyendo puentes de comunicacion con la voluntad juvenil; el
foro joven, los espacios de deliberacion con otras instituciones (los IES, por
ejemplo) o el programa Corresponsales son buen ejemplo de ello.

A medida que se iba acumulando la experiencia participativa durante los
anos comprendidos entre 2022 y 2025, el equipo socioldgico se planted qué
hacer con toda esta informacion y como incluir la voluntad popular en un plan

tan ambicioso como el que tiene en sus manos.

Este es el objetivo de este apartado: aprovechar los espacios de
participacion creados y consultar de forma directa qué acciones disefar, como
implementarlas y cudndo programarlas. De esta forma se crea el dato de mayor
calidad: el dato primario; mientras que en el apartado de Diagndstico
Sociolégico se ha trabajado con datos secundarios, en estos momentos se
expondra informacion que ha sido creada por y para el Il Plan de Juventud de
Pilar de la Horadada.

El equipo socioldgico ha optado por una triangulacion metodoldgica. Esta
praxis de investigacion requiere una mezcla de técnicas, entre las que se
encuentran la cuantitativa (encuesta juvenil), la cualitativa (entrevistas en
profundidad) y la deliberativa (foro joven). Con ello se obtendran necesidades
que seran abordadas por ultimo en el plan de accion.

; b A\ o s
' V' 1ORO JOVEN
jéicuzsu 5'“1 :

1 PLAN DE JUVENTUD 2
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ENCUESTA
JUVENIL

/ ENTREVISTAS *
| CUALITATIVAS |
| AGENTES
\ SOCIALES

- Encuesta juvenil: Con esta herramienta se buscard hacer relaciones
causales y estadisticas sobre diversas esferas sociales que afectan a la
juventud. De este modo se da la oportunidad a toda la poblacion joven de
Pilar de la Horadada; se buscarad conocer inquietudes y necesidades, asi como
un analisis de la realidad social segun grupos de edad.

- Entrevistas en profundidad: La transversalidad del Il Plan de Juventud se
entiende como un principio vertebrador. En el municipio actuan diferentes
esferas sociopoliticas (Deportes, Sanidad, padres y madres, etc.). Para
conocer estos vinculos se opta por entrevistar a una muestra representativa
del tejido comunitario.

- Foro Joven: El Foro Joven se coronara como la actuacién protagonista de
esta segunda estrategia. Una vez recogidas las necesidades del diagnodstico
socioldgico y participativo, se convocara a un grupo selecto de personas
jovenes que debatiran sobre cdémo abordarlas y solucionarlas. La vertiente
participativa no solo ayudara a conocer futuras actuaciones, sino que hara

corresponsable a la juventud en el éxito de las mismas.
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Encuesta juvenil.
Procedimiento.

La técnica de recogida de informacién es la de la encuesta. La encuesta
permite recoger informaciéon de naturaleza cuantitativa, consiguiendo asi
inferencias representativas de la poblacién real. Con ella, el equipo técnico de la
Concejalia de Juventud podrd contar con indicadores que abordan la realidad
social juvenil del municipio. Para poder lograr estas conclusiones, el proceso o
“fases” de la investigacion se plasman de la siguiente forma:

FASE 1 FASE 2 FASE 4

DEFINICION DEL DISENO RECOGIDA DE ANALISIS DE EXPOSICION
PROYECTO METODOLOGICO INFORMACION DATOS DE
RESULTADOS

Fase 1. Definicién del proyecto: Establecer el objeto de estudio y los
objetivos del proyecto.

Fase 2. Disefio metodoldgico: Creacion de una base metodoldgica sélida
para organizar y gestionar la recopilacion, analisis e interpretacion de la
informacion.

Fase 3. Recogida de informacién: Combinacién de la recoleccion de datos
de fuentes secundarias con encuestas a la poblacion juvenil del territorio.

Fase 4. Analisis de datos y exposicion de los resultados: Interpretacion de
los resultados para identificar patrones, tendencias y propuestas de mejora.
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OBJETIVOS:

- Conocer la situacion y opinion de la juventud de Pilar de la Horadada
ante las acciones publicas locales en materia de juventud. Contrastar
resultados respecto a distintas variables sociodemograficas.

- Consultar a la juventud propuestas y opiniones sobre el Plan de
Juventud.

- Analizar la opinion de la juventud sobre el impacto de los ejes
vertebradores incluidos en el Plan Municipal de Juventud.

- Analizar las competencias en materia de juventud existentes en las
distintas areas de trabajo del Ayuntamiento de Pilar de la Horadada.

Tabla 2. Ficha técnica

Municipio de Pilar de la Horadada.

Personas jovenes de 12 a 30 afos.

629 entrevistas.

Cooperacion social

Se promueve la participacion de las personas mayores de 18 afos a través de
difusion de carteleria, medios telematicos como whastsapp y nota de prensa.

Lugar de la entrevista

IES Thiar y el IES 12 de Octubre. Y de forma online.

Método
Entrevista estructurada autocumplimentada

Procedimiento de muestreo

Muestreo por conglomerados

Fecha de realizacion

Del 4 de abril al 14 de mayo de 2025.

Empresa diseio y analisis de datos

LIKERT. Instituto de Investigacion Social Aplicada.
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RESULTADOS.
Sociodemografica.

La participacion juvenil en la encuesta se ha visto caracterizada por una
igualdad en cuanto a género en las respuestas recogidas.

En cuanto a la edad, se observa un mayor porcentaje de poblacion de entre
12 y 16 anos (72 %); esto se debe a que gran parte del trabajo de campo se hizo
en los dos IES del municipio. De todos modos, se han recogido respuestas de
personas jovenes mayores de 20 anos. En cuanto al nivel de estudios alcanzado
por parte de la poblacién joven entrevistada, nos encontramos con un mayor

porcentaje de personas de entre primero de la ESO y segundo de bachillerato.

Grafico 1. Nivel de estudios alcanzado
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Gréfica 3. Jovenes participantes por edades
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Problemas percibidos.

Las principales preocupaciones de la juventud de Pilar de la Horadada se
centran en el ambito laboral y formativo, segun el grafico. El problema que mas
inquieta es la dificultad para encontrar un empleo (41,8 %), seguido de la
formacion académica y profesional (30,8 %) y los aspectos relacionados con la
salud mental (27,8 %). Un interés por cuestiones estructurales y factores
personales y sociales que afectan a su bienestar se refleja en temas como el
transporte (23,9 %), el acoso o bullying (22,1%) y las adicciones (21%).

Los jovenes de 17 a 20 anos se preocupan principalmente por el empleo,
mientras que los de 12 a 16 afos estan mas atentos al acoso escolar y a los
problemas de salud mental. Por otro lado, el rango de 21 a 25 afnos se centra en
el empleo y en su salud mental. Preocupaciones de personas de 26 a 30 anos:
aspectos fisicos y de salud (43,3 %), emancipacion (26,7 %) y ocio (23,3%). La
juventud de Pilar de la Horadada afronta un escenario de incertidumbre
marcado por la insercion laboral, la estabilidad emocional y las oportunidades

de desarrollo personal.

Gréfico 4. Problemas que mas preocupan a la juventud desde un punto de vista personal.
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TOTAL 12-16 17-20 21-25 26-30
Encontrar un empleo 41,81 % 34,00 % 67,83 % 39,39 % 23,33 %

Formarme 30,84 % 27,78 % 41,74 % 1515 % 6,67 %
Aspectos relativos a la salud mental 27,82 % 24,67 % 26,96 % 33,33 % 43,33 %
Medios de transporte 23,85 % 19,56 % 31,30 % 33,33 % 23,33 %
Acoso o bullying 22,10 % 26,00 % 7,83 % 9,09 % 16,67 %
Adicciones 21,30 % 22,89 % 11,30 % 12,12 % 16,67 %

No me preocupa ninguno en particular 20,99 % 2511 % 6,09 % 15,15 % 6,67 %
Ocio y actividades 18,92 % 18,00 % 16,52 % 21,21 % 23,33 %
Aspectos relativos a la salud fisica 17,81 % 16,89 % 16,52 % 1212 % 16,67 %
Emanciparme de casa de mis padres 16,53 % 11 % 24,35 % 21,21 % 26,67 %
Redes sociales 9,38 % 8,22 % 11,30 % 0,00 % 16,67 %
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Un blogue especifico que tenia la encuesta juvenil eran aquellos aspectos
de Pilar de la Horadada que la gente joven cree que se pueden mejorar.

El transporte publico (41%) es uno de los aspectos fundamentales en los
que creen que se debe intervenir, siendo los accesos a la costa, los principales
puntos de interés, los centros comerciales, los que mas necesitan una
intervencion especial. En segundo lugar, tenemos actividades para las personas
jovenes. Aquel ocio vinculado al tiempo libre, actividades nduticas y a
actividades de ocio nocturno alternativas son puntos que creen que desde la
Concejalia de Juventud deberian promover.

Gréfico 5. Aspectos de Pilar de la Horadada que se podrian mejorar
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¢Qué haria la juventud para solventar los problemas que perciben?

Se podria mejorar la ayuda a las personas jévenes para emprender y/o para emanciparse de casa de los padres.
La seguridad: Hay muchos robos y es inseguro ir de noche por las calles.

Alguna especie de incentivo para que se contrate a mds jévenes sin experiencia laboral.

Ayudar més con el transporte publico, es decir, aumentar los autobuses.

El Centro de Informacién Juvenil se podria hacer mas grande, mds viajes a toda Espafia para los jévenes.

Construir nuevas infraestructuras donde los/las jévenes puedan emplear su tiempo de forma divertida. Sobre el
medio de transporte, afiadir mds lineas en Pilar de la Horadada que nos lleven a sitios como la Torre, Mil
Palmeras y sitios cercanos.

Cursos para obtener conocimientos sobre idiomas, tecnologia. etc.
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Informacion juvenil.

La forma en la que llega la informacion que se promueve desde la
Concejalia de Juventud es un elemento de gran importancia para la estrategia
que se llevara a cabo a partir del afo 2026. Como podemos ver en el gréfico
seis, el 46,1% de la poblacion joven de Pilar de la Horadada cree que esta poco
informada sobre aquellas actividades que se hacen desde la concejalia, siendo
un 34,7 % bastante informada y un 9,6 %, que se siente muy informada.

Desde el Centro de Informacién Juvenil se llevan a cabo distintas
estrategias de comunicacion que buscan optimizar los canales de informacién
desde la institucién a la poblacién joven del municipio. Las redes sociales como
Instagram o Facebook, una pagina web que se actualiza de forma periddica,
notas de prensa o la carteleria que se cuelga en los distintos puntos del
municipio son buena muestra del esfuerzo hecho por el equipo técnico. En esta
segunda estrategia, por tanto, se buscard ser mas eficientes en la
comunicacion, asistiendo a los centros educativos o personalizando la oferta
segun grupos de edad.

Gréfico 6. Grado de informacidn de la juventud sobre las actividades que se hacen desde
la concejalia.
B0 Yo T
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Por grupos de edad, segun el grafico que se adjunta en esta pagina, se
observa como las edades comprendidas entre los 26 y 30 afos se consideran
bastante informadas de la oferta ofrecida, con un 52 %. Mientras que las edades
comprendidas entre los 12 y 16 afnos, un 50 % de las personas entrevistadas
consideran que estan poco informadas. En la pregunta abierta que se ofrece,
muchas personas jévenes consideran que creen que las charlas en el instituto
serian una opcion interesante para que llegue la informacion. Otra alternativa
seria buscar personas jovenes voluntarias, aspecto que deberia fortalecerse a
través del programa Corresponsales, que se lleva a cabo desde la concejalia.

Gréfico 7. Grado de informacién de la juventud sobre las actividades que se hacen desde la concejalia por edades
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¢Qué haria la juventud para solventar los problemas que perciben?

Yo creo que a lo mejor tenian que venir mds a hacer charlas en el instituto.

Considero que, gracias a las redes sociales y a todos los recursos de los que disponen, estin muy bien comunicados
con los jévenes.

Que no hagan actividades tan infantiles.

Dar informacién a los directores de los centros y que estos se la den a los tutores y estos a los alumnos.
Anuncios en plataformas pagados para actividades muy relevantes.

Hacer reuniones o videollamadas personalizadas y hablar.

Hacer una charla cada mes para saber qué actividades habrd o hacer lo mismo, pero por redes sociales.

Buscar voluntarios.
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Gréfico 8. ¢ A través de qué medios se informa la juventud?

Instagram. 491 %
Amistades y familiares. 410 %
Canal de Whatsapp de la Concejalia de Juventud. 17,3 %
Folletos/carteleria. 14,3 %
Pagina web de la Concejalia de Juventud. 12,2 %
Pagina web del ayuntamiento. 11,0 %
En oficinas municipales (Centro de Informacion Juvenil, etc.). 10,7 %
Facebook. 9,4 %
Otro 6,7 %
Radio. 1.8 %

Prensa escrita. 1,3 %
12,5% 25% 375% 50 %

Los principales medios por los que se informa la juventud son, por este
orden, Instagram con un 49%, los contactos directos de amistades y familiares
(41%) y el canal de WhatsApp que utiliza el Centro Informacion Juvenil y la
Concejalia de Juventud (17,3%). La pagina web, recurso que se considera por
parte de la concejalia como importante, tan solo tiene un 11% de impacto. Esto
puede estar influido por los rangos de edad, puesto que las personas mas
mayores visitan mas la pagina web que las jovenes, siendo las personas mas

jovenes las que se informan a través de familiares y amigos/as por edades.

Medio que usan las personas jovenes para informarse (por grupos de edad)

12-16 17-20 21-25 26-30
Instagram 45,90 % 50,43 % 36,36 % 60,00 %
Amistades y familiares 43,68 % 31,30 % 21,21 % 40,00 %
Canal de Wi de la Concejalia de J i 9,76 % 2783 % 30,30 % 26,67 %
Folletos/carteleria 14,41 % 14,78 % 0,00 % 13,33 %
Pagina web de la Concejalia de Juventud 1,97 % 1,30 % 6,06 % 6,67 %
Pagina web del ayuntamiento 10,42 % 8,70 % 1212 % 16,67 %
o oo ooy | 885% 1478 % 909% 1833 %
Facebook 776 % 6,09 % 21,21% 16,67 %
otro 710 % 3,48 % 6,06 % 3,33%
Radio 2,44 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
Prensa escrita 111 % 0,00 % 3,03 % 0,00 %
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Participacion.

Como se ha mencionado en otros puntos del documento estratégico, la
participacion juvenil es un eje vertebrador dentro del plan. Siendo el Foro Joven
el principal activo que tienen las personas jovenes para participar en la vida
publica de Pilar de la Horadada, pero es cierto que existen otros mecanismos
por los que la gente joven puede manifestar sus inquietudes.

Un 43 % de las personas entrevistadas consideran que podrian participar
mas en la vida publica del municipio, pero no lo hacen; en cambio, un 63 % de
ellas asisten con frecuencia a cursos, formaciones o actividades que organiza el
Ayuntamiento. Esto confirma la idea de que la juventud del municipio prefiere
que sean otros actores los que disefien sus propias actuaciones, elemento que
busca ser transformador en el plan, ya que desde el IVAJ y desde el actual
equipo técnico se busca que las personas jovenes propongan sus propias ideas
e inquietudes en los distintos espacios participativos y deliberativos que
tenemos en Pilar de la Horadada.

Gréfico 9. Grado de participacion de la juventud en la vida publica del municipio.
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Horadada, pero no encuentro los

medios necesarios.
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La juventud de Pilar de la Horadada muestra alto interés en iniciativas de
formacion, apoyo educativo y bienestar personal. Durante todo el proceso
participativo se ha destacado el interés sobre becas y estudios (55,8 %), la ayuda
para el transporte de estudiantes (52,8 %) y el disefio de un futuro Espacio Joven
moderno (33,9 %) como areas "muy interesantes". Las actividades culturales
generan un notable interés (33,3 %) junto a aquellas vinculadas a la salud mental
(34,8 %). La juventud muestra menor interés por propuestas como los cursos de
informacién laboral o el asesoramiento sobre vivienda (si bien esto preocupa en
edades mayores), que despiertan niveles de atraccidon mas moderados, en
comparacion con oportunidades formativas, de apoyo y participacion.

Gréfico 10. Grado de interés para que se continten desarrollando en Pilar de la
Horadada los préximos anos.
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La frecuencia y aumento de la asistencia al Centro de Informacién Juvenil
(ClJ) de Pilar de la Horadada sera un objetivo a abordar en la segunda estrategia.
Cerca del 30 % de los/las jovenes no acude al centro porque no necesita sus
servicios y un 25,4 % declara no conocerlo. La necesidad de mayor difusion y
promocion del espacio se evidencia en que solo un tercio de la juventud afirma
haberlo visitado alguna vez. Cuando se pregunta “En qué horario asistirias a
actividades organizadas por el Ayuntamiento?” la mayoria de las respuestas se
concentran durante el fin de semana, especialmente los sabados por la tarde
(24,7 %), seguidos del viernes (22,4 %) y el domingo (21,7 %). Una programacion
adaptada a los dias fuera del horario lectivo podria aumentar la participacion del
publico juvenil en estos servicios, si bien es cierto que su distribucion vy
funcionalidad es util para labores de direccion y gestion.

Grafico 11. Frecuencia asistencia al Centro de Informacién Juvenil
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14,7%

Séabado por la tarde.

/ 24,7 %

Grafico 12. ¢En qué

horario asistirias a
actividades organizadas
por el Ayuntamiento?

Séabado por la mafana.
16,5 %

\ Viernes por la tarde.
22,4%

Domingo. /

21,7 %
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Las preferencias para crear un espacio mejor se orientan a la creacion de
una sala de juegos o de ocio (61,7 %), segun las personas encuestadas, y a
disponer de un lugar donde reunirse con amigos/as (44,5%). El deseo de contar
con un entorno juvenil versatil se refleja en las salas de estudio (42,6 %) y los
espacios para actividades en grupo (37,2%).

La creacidon de un nuevo espacio juvenil en el municipio es considerada
importante o muy importante por la mayoria (64,1%). La juventud de Pilar de la
Horadada demanda un lugar propio, actualizado y dindmico que sirva como
punto de encuentro, participacion y desarrollo personal. Este dato refuerza esa
percepcion.

Grafica 13. Propuestas para mejorar el ClJ.
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Las ultimas dos preguntas de la encuesta juvenil han versado sobre el
principal problema que afecta a la juventud en Espana: la vivienda. En este
ultimo blogue se han filtrado las edades a personas mayores de 20 afos, debido
a que este factor afecta en menor medida a las personas adolescentes.

En Pilar de la Horadada, el 22,9% de las personas entrevistadas afirman que
si estdn emancipadas; mientras que el 31,3% afirma que el principal motivo de
no emanciparse es por el alto precio de la vivienda, seguido por un 12,5% que
refleja que su salario actual no le permite salir de casa de sus padres.

El diagnostico muestra que la juventud pilarefia hace un esfuerzo por
progresar personal y profesionalmente. Segun el 47,9%, mayores de 20 afos
estan estudiando y trabajando, si bien buena parte de ellos y ellas lo hacen en
empleos estivales. El 25% responde que solo trabaja y un 18,8% estd en
busqueda activa de empleo.

Grafico 15. Principal motivo por el que la poblacion joven no se ha
independizado con edades comprendidas entre los 20 y 30 afos.

"El precio de la vivienda es alto" 31,3 %
"Si, estoy emancipado/a" 229 %
"Mi salario actual no me da para emanciparme" 12,5 %
"Estoy estudiando” 10,4 %
"Estoy desempleado/a 6,3 %
Otro 6,3 %
"Soy muy joven" 6,3 %

"Estoy bien en casa de mis padres" 4,2 %

Grafico 16. Situacion socio-laboral de personas jovenes con edades
comprendidas entre los 20 y 30 afos.

Eetudioytrabaio _ 47 9 %
Solo trabalo _ 2510 %

Me encuentro en busqueda de trabajo 18,8 %
Solo estudio 8,3 %
Solo trabajo 4,2 %
0% 183% 25% 38% 50 %
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El 32% de la juventud cree que podria participar mas en la
vida publica del municipio, pero no tienen motivacién para
hacerlo.

La formacion (30,8%) y el futuro profesional (41,8%) es uno
de los aspectos que mas preocupan a la juventud de Pilar de
la Horadada.

En general valoran muy bien los servicios que ofrece el
municipio a la juventud, pero es significativo que mas del
21% sefalen que el transporte es un aspecto a mejorar.

El 46% considera que esta poco informado en las
actividades, cursos, eventos, etc. que se realizan desde la
Concejalia de Juventud. La red social Instagram y las
amistades son los medios por los que conocen estas
actividades.

Se podria afirmar que el 30,6% de las personas jovenes
asisten al menos una vez al ano Centro de Informacion
Juvenil.

Las excursiones (55,81%) y el asesoramiento en estudios
(52,8%) son los principales acciones que les gustaria que se

implementasen.

La sala de juegos de mesa (61,7%) y que sea un lugar para
estar con amigos/as (44,5%) son propuestas planteadas por
las hacer un espacio juvenil mas atractivo.

Para terminar, un 64,1% considera que es importante o muy

importante tener un nuevo espacio juvenil.
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Entrevistas a agentes sociales.

Para la elaboraciéon del Plan de Juventud de Pilar de la Horadada se ha
llevado a cabo un proceso de recogida de informacién que incluye entrevistas
en profundidad a agentes clave que cuentan con informacion relevante y estan
estrechamente vinculados con la juventud. Sus aportaciones han permitido
obtener una visiobn mas completa y contextualizada de las necesidades,

intereses y problematicas que afectan a la poblacion joven del municipio.

En total, se han realizado 14 entrevistas a perfiles procedentes de ambitos
diversos como educacion, cultura, salud, deportes, infraestructuras,
asociaciones, fiestas, infancia y adolescencia, igualdad o la Policia Local, entre
otros. Esta fase cualitativa ha permitido recoger miradas expertas y

complementarias que enriquecen el diagndstico del Plan.

Fecha:__J__/.

Buenos dias, Desde el Pilar dela i 11 Plan Local de Juventud.

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

3
1 Relativo a c6mo perciben Pilar de  Juventu
Ia Horadada
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La entrevista se ha estructurado siguiendo un guién comun, con el objetivo
de recoger informacion valiosa y comparable sobre la realidad juvenil del
municipio. Esta estructura permite abordar tanto percepciones generales sobre
Pilar de la Horadada como cuestiones especificas vinculadas al ambito de
trabajo de cada persona entrevistada. Los bloques tematicos que componen la

entrevista son los siguientes:
1. Percepcion Pilar de la Horadada:

Este bloque recoge las percepciones personales sobre el municipio: qué
aporta vivir en Pilar de la Horadada, los aspectos positivos que identifican en el
municipio y aquellos elementos de la vida comunitaria que podrian mejorarse.

2. Ambitos que afectan a la juventud local:

Se profundiza en las principales areas que inciden en la vida de la juventud,
desglosadas de la siguiente manera:

e Ambito econémico/laboral: dificultades para acceder al empleo o a la vivienda.

e Ambito formativo: oportunidades y carencias en materia educativa.

e Ambito social y sanitario: problematicas como las adicciones o situaciones de

exclusion.

e Ambito comunitario y de participacién: implicacion de la juventud en

asociaciones y vida civica.

e Espacio urbano: lugares valorados positivamente o considerados problematicos

por las personas jovenes.

3. Propuestas:

Este apartado recoge las expectativas y sugerencias de las personas
entrevistadas en relacion con el nuevo Plan de Juventud. Se aborda el grado de
conocimiento sobre las actividades municipales dirigidas a la juventud, la
importancia de contar con una estrategia estructurada, las barreras existentes
en la comunicacion con el colectivo joven y la viabilidad de desarrollar procesos
participativos. Asimismo, se destacan las demandas mas habituales recibidas
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desde los distintos ambitos profesionales y se recogen propuestas concretas
que se consideran relevantes para ser incorporadas al futuro plan.

En definitiva, la entrevista sigue una estructura que avanza de lo general a
lo especifico.

Se inicia con una descripcion de las percepciones personales sobre Pilar
de la Horadada, identificando tanto los aspectos positivos como aquellos que
podrian mejorarse. A partir de ahi, se profundiza en los principales ambitos que
afectan a la juventud del municipio, y finalmente se recogen propuestas
concretas y aportaciones clave para la elaboracion del Plan de Juventud. Esta
progresion permite obtener una vision completa y contextualizada, desde lo
mas amplio hasta lo mas practico y aplicable.
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Resultados obtenidos.

En total, se realizaron 14 entrevistas en profundidad a personas con perfiles
diversos vinculados a ambitos clave como educacion, cultura, igualdad, fiestas,
asociaciones, infancia y adolescencia, policia local o prevencion de conductas
adictivas, entre otros. La duracion media de las entrevistas fue de entre 40

minutos y una hora.

El desarrollo de las mismas fue muy positivo; las personas entrevistadas se
mostraron abiertas, colaborativas y con una fuerte disposicion a compartir
informacidn, proponer acciones concretas y participar activamente en la mejora
de las politicas de juventud. Su implicacién y compromiso han sido
fundamentales para enriquecer el diagnodstico del Plan de Juventud de Pilar de la
Horadada.

Los resultados se presentan de manera conjunta y se exponen de acuerdo
con los blogues teméaticos establecidos, lo que facilita su comprensién y analisis
en funcidén de las areas clave identificadas.

Percepcion de Pilar de la Horadada.

Las personas entrevistadas coinciden en que Pilar de la Horadada presenta
aspectos positivos que contribuyen a una calidad de vida destacable, pero
también evidencian areas de mejora que afectan principalmente a la juventud

del municipio.

En cuanto a los aspectos positivos, de forma general, se percibe una buena
calidad de vida en el municipio. En varias ocasiones mencionan la ubicacién
privilegiada de Pilar de la Horadada, destacando su entorno y su proximidad a

zonas costeras y areas naturales.

Ademas, destacan positivamente la oferta deportiva y las instalaciones
disponibles.

Las personas entrevistadas también aprecian la pluralidad y el buen
entorno general del municipio, describiéndolo como "pequefo pero grande" y
que "tiene esencia de pueblo”.
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Sin embargo, las personas entrevistadas también senalaron varias
dificultades que afectan especialmente a las personas jovenes. En primer lugar,
se destacé la escasez de espacios y actividades orientadas a la juventud, tanto a
nivel privado como publico, lo que limita las opciones de ocio. La oferta de ocio
juvenil es reducida, con una marcada falta de alternativas culturales y de ocio
saludable, predominando el ocio nocturno, lo que conlleva una serie de riesgos
asociados.

Ademas, se percibe la falta de una red de transporte publico eficiente que
permita a las personas jovenes moverse facilmente hacia otras localidades; esto
afecta directamente a la juventud, ya que dificulta el acceso de las personas
jovenes a oportunidades de estudio y formacion. Finalmente, la mayoria de las
personas entrevistadas coinciden en que la participacion juvenil en el municipio

es baja.

En resumen, la percepcion de Pilar de la Horadada es positiva en cuanto a
su calidad de vida, con una ubicacién privilegiada, entorno natural y buenas
instalaciones deportivas. Sin embargo, las personas entrevistadas sefialan areas
de mejora, especialmente en la oferta de ocio juvenil, la falta de espacios
dedicados a la juventud y la escasa participacion juvenil. Ademas, la carencia de
una red de transporte publico interurbano eficiente afecta el acceso a
oportunidades educativas y formativas.

Ambitos que afectan a la juventud local.

El contexto econdmico de Pilar de la Horadada esta marcado por una
fuerte dependencia de dos sectores principales: la agricultura y el turismo.
Como consecuencia, algunas personas jovenes optan por trasladarse a otras
localidades en busca de alternativas mas acordes a sus expectativas

profesionales, lo que también puede dificultar sus procesos de emancipacion.

En el plano formativo, si bien existen algunas opciones de Formacion
Profesional Basica, como comentan las personas entrevistadas, estas son
insuficientes y no ofrecen continuidad. La falta de itinerarios completos obliga a
muchas personas jovenes a trasladarse a otras localidades para continuar sus

estudios. Esta realidad se agrava por la escasez de transporte interurbano, lo
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que dificulta el acceso diario a centros educativos fuera del municipio. Ademas,
se percibe una desconexion entre la oferta formativa existente y las necesidades
reales del mercado laboral, y una baja motivacion hacia la FP que deberia
abordarse desde etapas educativas tempranas. En relacion, se detecta una
carencia de profesionales en oficios técnicos.

En este sentido, las personas participantes también destacan la necesidad
de fomentar el emprendimiento juvenil como una via para generar nuevas
oportunidades laborales mas adaptadas al entorno local y a los intereses de las

personas jovenes.

En cuanto a la infraestructura educativa, las personas entrevistadas sefialan
que los Institutos de Educacion Secundaria del municipio, sobre todo el IES 12
de Octubre, presentan problemas de espacio que afectan directamente a la
calidad de la ensefianza. Por otro lado, en ambitos como el Conservatorio, las
dificultades para compaginar los estudios generales con la formacion musical
especializada provocan un abandono prematuro, especialmente a partir del
Bachillerato.

A esta situacion se suma la dificultad de acceso a la vivienda, debido a
unos precios elevados que limitan las posibilidades de emancipacion de la
juventud.

En definitiva, la falta de opciones formativas continuas y adaptadas al
contexto local, sumada a una red de transporte interurbano insuficiente y a
infraestructuras educativas limitadas, supone una barrera importante para el
desarrollo personal y profesional de la juventud. Es prioritario intervenir en estos
aspectos para garantizar igualdad de oportunidades y frenar la emigracion

juvenil.

En el ambito social y sanitario, uno de los principales desafios identificados
es el aumento de los problemas de salud mental entre la poblacién joven. Se
han detectado casos de ansiedad, autolesiones y un incremento en el uso de
psicofarmacos, lo que pone de manifiesto la necesidad de reforzar los recursos
de atencion emocional y psicoldgica.
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Aunque la practica deportiva esta bastante extendida entre la juventud, la
salud mental requiere una atencion mas especifica y normalizada, ya que el
estigma sigue presente y puede dificultar la demanda de ayuda profesional.

También se observa una baja percepcion del riesgo en relacion con el
consumo de sustancias, especialmente durante eventos festivos, donde
practicas como el botellén estan ampliamente normalizadas. En este contexto,
se han mencionado consumos tempranos de alcohol, vapeadores e incluso
marihuana, especialmente en perfiles mas vulnerables o en jovenes que

presentan una desvinculacion del sistema educativo.

A estas dinamicas se suma el impacto del uso intensivo de redes sociales,
asi como la falta de alternativas de ocio saludable, lo que puede contribuir a
situaciones de aislamiento y soledad. En algunas entrevistas se ha senalado la
falta de espacios de socializacioén, la escasa conciliacion familiar y la carencia de
referentes afectivos o de habilidades para la gestion emocional, la resolucion de
conflictos y la tolerancia a la frustracion. También se ha sefalado un aumento en
los casos de trastornos de la conducta alimentaria (TCA), lo que refuerza la
necesidad de una intervencion preventiva integral desde edades tempranas.

En definitiva, el bienestar emocional de la juventud de Pilar de la Horadada
se ve afectado por multiples factores interrelacionados: el estigma en torno a la
salud mental, la normalizacion del consumo de sustancias, la falta de espacios
de ocio positivo y el impacto de las redes sociales. Es necesario implementar
estrategias preventivas, psicoeducativas y comunitarias que favorezcan el
desarrollo personal y emocional de las personas joévenes, asi como mejorar el

acceso a servicios de apoyo y atencion especializada.

Ambito comunitario y de participacion:

Las personas participantes en el proceso de diagnodstico sefalan una baja
implicacién de la juventud en la vida comunitaria del municipio. Segun

expresan, no existen asociaciones juveniles activas.

También se percibe cierta desconexidon entre la juventud y las actividades
promovidas desde el Ayuntamiento, lo que limita su participacion. En este
sentido, se considera necesario revisar y actualizar las formulas de participacion

juvenil para hacerlas mas dinamicas, accesibles y adaptadas a sus intereses.
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En resumen, las personas entrevistadas expresan la necesidad de contar
con mas espacios donde poder expresarse, participar y sentirse escuchadas.
Fomentar el asociacionismo juvenil y promover formas de participacion mas
flexibles y creativas son elementos clave para fortalecer el tejido comunitario y

el empoderamiento juvenil en Pilar de la Horadada.

Espacio urbano:

Las personas participantes en el diagndstico coinciden en sefalar la falta
de un espacio juvenil especifico en Pilar de la Horadada. Se percibe una
carencia de lugares de referencia donde las personas jévenes puedan reunirse,
organizar actividades, expresarse libremente o simplemente compartir tiempo

de ocio en un entorno seguro y adaptado a sus necesidades.

Asimismo, las personas entrevistadas expresan que es necesario trabajar
en la mejora de la difusion de la informacion dirigida a la juventud y en abrir el
programa de Corresponsales Juveniles a un mayor numero de jovenes, con el fin
de hacerlo mas accesible y representativo.

Las personas entrevistadas también realizaron una serie de propuestas para
mejorar la situacion de partida de Pilar de la Horadada. A continuacion se
exponen dichas propuestas:

e Fortalecimiento del vinculo con los centros educativos: Incrementar la
presencia del personal técnico de juventud en los IES y continuar impulsando
los Puntos de Informacion Juvenil (PlJ), como canales clave de relacién, escucha

activa y difusion de recursos.

e Creacion de un espacio juvenil: Habilitar un espacio juvenil dotado de
contenido, accesible y atractivo, que funcione como lugar de referencia para la
juventud, permitiendo la socializacién, la participacion y la realizacion de

actividades de ocio y crecimiento personal.

e Promocién de la salud mental y el bienestar emocional: Desarrollar
talleres y acciones centradas en la gestion emocional, la presidon social, la
autoestima y otros aspectos relacionados con la salud mental, con especial

atencion a los grupos mas vulnerables.
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e Mejora del transporte y la comunicacion: Abordar las dificultades de
movilidad mediante una mejor conexion de transporte.

e Mejorar la difusion de informacion: Renovar los canales de comunicacion

institucional, con formatos mas innovadores y adaptados a las personas jovenes.

® Impulso al tejido asociativo juvenil: Fomentar la creacion y consolidacion
de asociaciones juveniles, asi como promover actividades por tramos de edad
que sean dinamicas, participativas y alineadas con sus intereses reales.

e Participacién activa y autogestion: Estimular la educacion en
participacion y el empoderamiento juvenil, facilitando procesos de
autogestion de espacios y proyectos impulsados por la propia juventud.

e Prevencion de conductas de riesgo: Implementar acciones preventivas
frente a las conductas adictivas y el consumo de sustancias, desde un enfoque
educativo, cercano y no estigmatizante.

e Orientacion educativa y profesional: Difundir de forma clara y accesible
las opciones formativas disponibles, mediante guias o campafas especificas, e
incorporar el fomento del emprendimiento como estrategia de generacion de
oportunidades.

e Facilitar la emancipacién: Promover medidas de apoyo a la emancipacion
juvenil, tanto en el acceso a la vivienda como en la insercion laboral, atendiendo

especialmente a la realidad econdmica del municipio.

® Cultura, valores y voluntariado: Apostar por actividades culturales como
conciertos y encuentros juveniles, y reforzar valores como la solidaridad, el
respeto y la participacion a través del voluntariado juvenil y otras iniciativas

transformadoras.

Ademas de las propuestas planteadas por las personas entrevistadas, cabe
senalar que el Ayuntamiento de Pilar de la Horadada ya esta trabajando en
distintas actuaciones que contribuirdn a mejorar la realidad de la juventud en el
municipio. Entre ellas se encuentran la reforma y mejora de 41 parques infantiles
y zonas verdes, con el fin de fomentar la vida al aire libre entre la poblacién
joven y las familias, asi como la ampliacién y adecuacién de diferentes espacios
libres y deportivos de uso publico, como pistas de futbol, baloncesto, tenis,
padel, skate park, zona de parkour, calistenia, etc.
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En el ambito del transporte, proximamente esta prevista la puesta en
funcionamiento de un nuevo servicio de transporte urbano con mayor
capacidad y gratuidad para los/as usuarios/as, lo que favorecera el
desplazamiento dentro del término municipal. Este servicio contara, por primera
vez, con un autobuUs adaptado para personas con movilidad reducida,
garantizando una mayor accesibilidad.

Asimismo, para mejorar la difusion de informacion municipal, se llevara a
cabo una prueba piloto con dos marquesinas digitales, que se ampliara a las ya
existentes si el resultado es positivo.

Analisis DAFO:

Una vez concluido el analisis cualitativo de las entrevistas en profundidad,
pasamos a realizar un analisis DAFO. El analisis DAFO es un método de
categorizacion de conclusiones segun sean una debilidad, una amenaza, una
fortaleza o una oportunidad. El reto es convertir aquellos aspectos coyunturales
negativos en futuras fortalezas, gracias a las actuaciones que se desarrollaran

mas adelante.

Debilidades

- Escasez de espacio y actividades especificas para la juventud. - Precio elevado de la vivienda, limitando la emancipacion juvenil.
- Oferta de ocio reducida y predominio del ocio nocturno. - Dependencia econdmica de sectores estacionales.
- Falta de opciones formativas. - Nuevos trastornos adictivos pueden aparecer los proximos afios en

el municipio, sobre todo con sustancias psicoactivas y/o el auge de

- Masificacion en el IES 12 de Octubre. bebidas energéticas.

- Baja participacion juvenil.
- Normalizacién del consumo de sustancias.

- Problemas de salud mental.

Oportunidades

- Buena calidad de vida. - Voluntad y compromiso para mejorar las politicas juveniles.

- Entorno natural. - El edificio cultural CAMME se disefia como un espacio abierto a las

X X actividades juveniles, sobre todo en lo relativo a expresion artistica.
- Oferta deportiva atractiva.

- Se espera que la red de transporte publico municipal sea ampliada

Buena coordinacion interna. en los proximos afios.

Compromiso agentes locales. - La red XarxaSalut recientemente creada permitira crear sinergias

de salud juvenil con otros municipios.

- Se proyecta dotar al municipio de nuevos espacios publicos para
practicar actividad fisica al aire libre.

76



Foro Joven.

La participacién ciudadana es una herramienta fundamental para la
gobernanza de cualquier territorio, asi como un derecho de la ciudadania y el
deber de las instituciones locales hacerlo posible. Para que se produzca una
participacion real, se debe implicar a todos los agentes (stakeholders) del
municipio, coordinando esfuerzos y potenciando sinergias. De este modo, la
participacion ciudadana es el vehiculo para la integracion de las inquietudes,
necesidades o expectativas individuales en la gestidén del bien comun y de las

politicas publicas.

Por ello, desde la Concejalia de Juventud se lleva a cabo desde el primer
Plan de Juventud un modelo de gestion basado en la corresponsabilidad a
través del compromiso juvenil. La posibilidad de transformar Pilar de la
Horadada reside en la capacidad de los responsables de convocar a los actores
que influyen en el desarrollo del municipio mediante pactos colectivos que
favorezcan el cambio en la direccion deseada. Es de vital importancia que la
ciudadania se involucre como gestores dinamicos y directos en el proceso de

construccion y transformacion del municipio.

En el contexto actual, en el que se esta diseflando una segunda estrategia
municipal, apostar e impulsar los procesos participativos en todas las esferas
publicas del municipio permite incrementar la calidad de vida de la juventud,
puesto que se hacen participes en el desarrollo y en la toma de todas las
decisiones de las politicas publicas. Incorporar inquietudes y expectativas en
materia de espacios y equipamientos publicos, fomento de empleo, educacion
no formal o iniciativas culturales incrementa el arraigo y un mayor progreso del

municipio en su conjunto.

Los actores municipales (ediles, personal técnico, etc.) y la ciudadania
podran encontrar en este informe los resultados obtenidos en el V Foro Joven
llevado a cabo, abordando las situaciones de partida, identificando las
necesidades y soluciones propuestas por los/las participantes involucrados, asi
como los métodos utilizados. Con ello, se pone fin al diagndstico participativo
del Plan de Juventud de Pilar de la Horadada, dando paso al disefio de ejes
estratégicos y de actuaciones.
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El desarrollo del V Foro Joven se enmarca dentro del interés de crear
nuevas actuaciones en Pilar de la Horadada. A través de este se busca
empoderar a la poblacién joven en la vida politica y civica. El objetivo del
desarrollo de la participacion activa de las personas jovenes de Pilar de la
Horadada persigue empoderar y dotar de espacios de didlogo con otros agentes

sociales para que enriquezcan su perspectiva personal.

El objetivo general de este diagnodstico participativo consiste en la
elaboracion de propuestas por parte de la juventud para incorporarlas al
documento que establezca las condiciones generales y particulares, con la
finalidad de crear actividades para la juventud mediante el proceso participativo

de un Foro Joven.

De este modo, el Foro Joven serd el vinculo entre la voluntad juvenil y las
politicas publicas, la herramienta de empoderamiento mas potente que el
Ayuntamiento de Pilar de la Horadada pone a disposicion de la juventud. A
través del Foro Joven, los/as jévenes pueden exponer sus inquietudes y
demandas para que se conviertan en actores con poder de decisidon en la

transformacion del Centro de Informacion Juvenil.

Teniendo en cuenta lo expuesto, se pretende:

o_Lﬁ} 1. Transformar al habitante en ciudadano/a, haciéndole
iy participe de la transformacion y mejora de Pilar de la
Empoderamiento Horadada.

» 2. Transmitir la idea de la corresponsabilidad y actitudes

positivas y propositivas.
Corresponsabilidad
\’/
7'\

3. Fomentar la importancia del asociacionismo.

Asociacionismo 4 Crear, a través de las propuestas obtenidas en el Foro
A Joven, acciones que se ajusten a las necesidades

actuales y futuras de las personas jovenes.

Eficiencia

78



Metodologia.

Se convoco a personas jovenes con edades comprendidas entre los 16 y 30
anos, estando vinculada a la muestra obtenida de la encuesta juvenil. El proceso
metodologico se desarrolla a partir de ciertos principios que ayudan a dar
mejores resultados en lo relativo a informacion util. Estos principios

metodoldgicos se podrian redactar de la siguiente forma:

Visualizar iniciativas y grupos de jovenes: Segun distintas teorias de
investigacion, cada vez que se convoca a las/los jovenes a participar en cualquier

iniciativa, las personas interesadas acostumbran a ser siempre las mismas. El objetivo
metodoldgico serd hacer participar a personas y/o grupos que habitualmente no
participan en estas dindamicas. Serd necesario implementar planteamientos

metodoldgicos que ayuden a romper la invisibilidad de la juventud en el territorio.

Trabajar con grupos naturales que ya funcionan: Se invitaran en primer lugar
los grupos de Corresponsales de Pilar de la Horadada que estan acostumbrados/as a
participar en actividades promovidas por el Area de Juventud. El objetivo sera, pues,
involucrar en el proceso participativo a estos grupos de jovenes que ya se reunen

habitualmente en ciertas esferas sociales y espaciales.
Integrar iniciativas, propuestas y necesidades al Plan de Juventud.

Estimular la participacion de los/las jovenes en los procesos participativos a
través de una muy amplia difusion por diferentes medios del proceso (redes sociales,

contacto con lideres, charlas en institutos, etc.).

Crear redes de grupos de jovenes que reflexionen colectivamente sobre las
problematicas juveniles en Pilar de la Horadada y sobre la manera de responderlas.
Todo con la idea de adaptar al maximo los intereses y las necesidades reales de la

poblacién juvenil del municipio al proceso participativo.

Crear comunidad. La pretensién serd, en ultimo lugar, que este proceso inicie
dinamicas de trabajo y funcionamiento que se amplien mas alld de la finalizacién del
proceso de participacion. Se trataba de generar, en la medida de lo posible,
captacion de lideres juveniles en el municipio para que se involucren en las politicas

municipales.
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Desarrollo de la actividad.

Para llevar a cabo el proceso de participacion juvenil en Pilar de la
Horadada, se planted elaborar un Foro Joven con dos fases. En un primer lugar,
el debate, que funciona como atractivo para las personas jévenes del municipio
y los prepara para la siguiente actividad, el Foro Joven, el cual consta de dos
dinamicas: el World Café y la matriz de viabilidad.

En todo momento se ha fomentado la reflexion juvenil y se ha querido
conocer la opinion de la juventud sobre ciertos temas basicos para el desarrollo
personal y del municipio. Gracias a estas actividades se ha llegado a
informacidén con la que antes no se contaba y que, sin lugar a dudas, resulta de
gran importancia e interés para adecuar las politicas publicas en materia de
juventud a la realidad juvenil de Pilar de la Horadada. A continuacidén se
describen las dos partes del Foro Joven y la ficha técnica del proceso:

Ficha técnica V Foro Joven

Fecha Séabado 28 de junio de 18:00h a 20:30

Lugar del V Foro

Restaurante La Granja
Joven

Conocer la opinidn de la juventud de Pilar de la
Objetivo Horadada y proponer acciones mediante el
proceso participativo.

Difusidon del acontecimiento por las redes
sociales del Ayuntamiento y el Centro de
Informacion Juvenil

Canal de
Comunicacion

Jovenes de 16 a 30 afios, personas
Participantes empadronadas y/o residentes en el municipio.
Participaron un total de 28 jovenes.

Se crearon 5 grupos de participantes formados

Grupo de trabajo cada uno de ellos por 6 jovenes.

Equipo de

. 1o Un sociologo y una técnica de juventud
especialistas

-World Café, rotacion por areas de trabajo

Técnicas de trabajo -Matriz de viabilidad con votaciones
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Una vez expuestas las normas, se lanzaron dos preguntas: Anfitrion/a por
mesa y por pregunta. Es decir, al empezar la dinamica, cada grupo debia elegir
un/a anfitrion/a de la mesa, el cual debia explicar lo que habian plasmado sus
companeros/as al otro grupo. De esta forma, el nuevo grupo podia entender las

acciones propuestas y afadir o modificar elementos a las ideas ya escritas.

Después se hizo el World Café rotativo con los siguientes ejes:

Emancipacion y participacion

Ocio y tiempo libre

Formacion y salud
- Espacio juvenil y territorio

- Panel especial: Puntos Jovenes

Cada grupo solo podra
trabajar en una
columna

[ PANELS: mn*.ygmm ] L.:;mx:_:'*m:....:.]
saludables que afectan & (s poblacion joven.
NECESIDADES GRUPO 2 GRUPO 3 GRUPO4YS

Colocad las
N s " Qué |
necesidades incluidas b
en el sobre

La cartulina blanca, ‘
. " 4Qud recursos
sentiros libres de necesitriamos pars
escribir una necesidad | J
Resumid propuestas ‘
trabajadas en la mesa PROPUESTAS — : H - 1|
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La duracion de todo el proceso fue de 120 minutos de trabajo colaborativo.
Las 28 personas jovenes transformaron las 32 necesidades extraidas del
diagndstico en propuestas de alto impacto social que seran incorporadas en el
plan de accién. Ademas, el panel especial donde se localizaron activos juveniles
que mejoran la vida de la ciudadania permitira trabajar de forma transversal con
otras areas de la corporacion municipal. A continuacion, exponemos las
actuaciones mas populares del V Foro Joven de Pilar de la Horadada:

Actuaciones mas populares Votos

Ayudas y estrategias para que la gente joven se pueda

. 16
emancipar.

Establecer “zonas seguras jovenes” en el municipio.
Coordinacion con Policia Local, mejora de iluminacion
y actividades saludables.

1"

Establecer mas ciclos formativos en los centros

educativos. Las ramas sociosanitarias son las més elegidas;
ponen como ejemplo el andlisis clinico.

Fomento de la realidad virtual en actuaciones de ocio
educativo.

Adaptar la zona de La Explanada como una “avenida
joven” donde tengan un lugar de identidad (calistenia,
iluminacion, zona de conciertos, etc.).

N

Fomento de actividades saludables y activas en Playa
de La Torre.

(9}




A modo de conclusion.

1. El Foro Joven puso de manifiesto la iniciativa y creatividad juvenil; si bien
durante todo el proceso el socidlogo dinamizador intentd encauzar las
propuestas para que fuesen mas concisas, las personas asistentes divagaban y
proponian acciones con poca corresponsabilidad.

2. Continuar con la estrategia de Foro Joven y procesos participativos
similares que permitan la educacion en participacioén juvenil.

3. Identificar jovenes referentes que actien como nexo de unién entre la
juventud y la Concejalia de Juventud (Jovenes Corresponsales). Estos/as jévenes
pueden impulsar y liderar la creacion de una asociacion juvenil o un consejo
juvenil.

4. Se necesitan articular actuaciones en concordancia con otras areas,
como Urbanismo y Seguridad Ciudadana. Una de las propuestas mas votadas, si
bien es muy interesante, requiere de una importante inversion.

5. Dinamizar el espacio juvenil dotado de un/a dinamizador/a y/o técnico
que acompanen en la totalidad de las actividades que se lleven a cabo.

6. Realizar actividades de ocio saludable propuestas por los/las jovenes
mediante encuestas frecuentes (donde se puedan conocer sus gustos,

intereses, opiniones sobre actividades, etc.).




Apartado del diagnéstico donde se extrae la necesidad

N° Necesidad .
. Analisis realidad B Entrevistas
Evaluacion social Encuesta joven técnicos Foro Joven
A la juventud no le llega la informacion de actividades pero se
A 27 /| i
1 publica su programacion O O O O Juventud Coordinada
El principal problema de la gente joven de Pilar de la Horadada 7 7]
2 es encontrar un empleo O O O Juventud Emancipada
Las propuestas planteadas en pasados Foros Jovenes no tienen 7] -
3 | el éxito de asistencia esperado U U O U Juventud Participativa
El 74,3% de la poblacion menos de 30 afios no puede 7 7 .
4 independizarse de casa de sus padres o 0 U Juventud Emancipada
No toda la poblacion joven puede acceder a los estudios
 Loda 1a | / / i
5 universitarios O O O Juventud Emancipada
6 La poblacion joven vincula el DEPORTE como manera de O O 0 Juventud Activa
divertirse
Los cursos que se hacen desde el ayuntamiento puede ayudar 7 .
7| aque la gente joven encuentre un empleo U U U U Juventud Emancipada
9 . s
8 IrEAeAJL/:acrje las personas piensa que el transporte publico se debe O 0O Juventud Coordinada
9 | Las nuevas tecnologias como oportunidad O O Juventud Emancipada
10 | Escaso nivel de asociacionismo en Pilar de la Horadada O O O Juventud Participativa
11 | Los espacios naturales necesitan cuidado y mantenimiento O O O O Juventud Participativa
12 | Se detecta un aumento en adicciones en la poblacion joven O O O Juventud Activa
A un 40% de la poblacién le gustaria participar mas en las 7 -
13 decisiones que les afectan O O O O Juventud Participativa
14 sCaalﬁg vez hay mas casos de obesidad juvenil lo que afecta a su O 0 0 O Juventud Activa
Dos de cada tres jovenes les gustaria trabajar fuera de Espafa 7]
15 para mejorar sus capacidades O O O O Juventud Emancipada
16 | En verano no hay una oferta de ocio adecuada O O O Juventud Activa
17 Las enfermedades de transmision sexual estan en auge en la O O 0 O Juventud Activa
poblacion joven
18 {\I/Ig;::godﬁgaannc&a entre espacios publicos, sobre todo zona playa O 0 0 Juventud Coordinada
La gente joven prefiere “estar por la calle” que estar en un 7 .
19 espacio juvenil O O O O Juventud Coordinada
20 Las propuestas realizadas pueden desequilibrar el presupuesto 0 0 O Juventud Coordinada
en juventud
2 Muchas propuestas planteadas estan vinculadas con el ocio O O 0 O Juventud Activa
nocturno
o . .
29 Elefv(i)c/}aorwso accede al Centro Juvenil porque no necesita sus 0O 0 Juventud Coordinada
Existen personas jovenes en riesgo de exclusion social y no 7 .
2 pueden acceder a la oferta municipal U U U U Juventud Participativa
La pandemia provocada por el COVID19 puso de relieve la 7] 7] 7 .
24 | necesidad de abordar la salud mental U U Juventud Activa
25 | Es necesario estabilizar al personal de juventud O O O Juventud Coordinada
La coordinacién entre departamentos puede ayudar al éxito de 7 7 .
26 las actuaciones disefiadas O O O Juventud Coordinada
57 | Espaciose infraestructuras publicas no adaptadas a las 0 0 O Juventud Coordinada

necesidades de la juventud
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La metodologia del Il Plan de Juventud de Pilar de la Horadada se sustenta en un
enfoque de Investigacion-Accion Participativa (IAP), combinando el analisis de
datos cualitativos y cuantitativos para asegurar una intervencion eficaz y adaptada a
las necesidades reales de la juventud.

Este enfoque involucra de manera activa a las personas jévenes y la comunidad
en el proceso, no solo como receptoras de informacion, sino como actores clave en
el analisis, disefno y ejecucion de las acciones que afectan directamente a su realidad.
Por tanto, este enfoque participativo garantiza que las personas jévenes sean
protagonistas activos en la definicion de las acciones que les afectan directamente.
El enfoque metodoldgico se sustenta en varios principios clave: participacion juvenil,
rigor en el diagnostico, transversalidad, planificacion estratégica y evaluacion
continua. A través de diferentes herramientas y espacios de trabajo colaborativo, se
ha garantizado que el disefo del plan refleje la voz de la juventud y se alinee con las
directrices establecidas en la Estrategia Valenciana de Juventud (EVJ), asi como con
los aprendizajes y valores del plan anterior.

DIAGNOSTICO
DEL PLAN

GOBERNANZA
DEL PLAN



Fases del diseno:

Fase 1: Definicion del plan

En esta fase inicial se definen los aspectos fundamentales del Il Plan de
Juventud, incluyendo los objetivos, el disefio metodoldgico, la definicion de la

poblacion diana, el marco normativo, los principios rectores, etc.

Fase 2. Evaluacion del 1 Plan de Juventud de Pilar de la Horadada
2022-2025

Antes de iniciar el disefio del nuevo plan, se lleva a cabo una evaluacion del Plan
Joven anterior. Esta fase tiene como objetivo:

- Analisis de impacto: Evaluar la efectividad de las acciones y programas del plan

anterior en cuanto a sus objetivos alcanzados y el impacto en la juventud local.

- Lecciones aprendidas: Identificar fortalezas y debilidades del plan anterior para
aplicar las lecciones aprendidas en el nuevo disefo.

Fase 3: Diagndstico estadistico

En esta fase se lleva a cabo un diagndstico de la situacion actual del municipio
de Pilar de la Horadada. A través de la recopilacion y el analisis de estadisticas
oficiales y estudios previos, se busca contextualizar la realidad del municipio en areas
clave como empleo, educacion, salud, participacion y acceso a recursos.

Fase 4: Fase participativa

En esta fase se combinan métodos cualitativos y cuantitativos para recabar
informacién directamente de la poblacién joven, garantizando una vision completa y

enriquecida de sus necesidades y perspectivas.

- Encuesta a la poblacién joven: Se realiza una encuesta dirigida a la juventud de
Pilar de la Horadada para conocer sus opiniones sobre aspectos clave de su vida y
sus necesidades.
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Foro Joven: Se organiza un proceso participativo en el que las personas
jovenes podran expresar sus ideas, propuestas y necesidades de manera abierta,
fomentando el didlogo y la colaboracion.

Fase 5: Analisis de datos

Una vez recopilados los datos estadisticos y participativos, se analizan para
identificar patrones comunes, prioridades y areas de actuacion clave para el
desarrollo de politicas publicas efectivas.

Fase 6: Diseno de lineas de actuacion

En esta fase se definen las acciones concretas a llevar a cabo para responder a
las necesidades identificadas en las fases previas. Las lineas de actuacién estaran
orientadas a mejorar la calidad de vida de las personas jovenes y fomentar su
participacion activa en la sociedad.

Fase 7: Diseio de evaluacion

Finalmente, se disefa un sistema de evaluacion que permita medir la efectividad
de las acciones implementadas. Se establecen indicadores y métodos de
seguimiento para garantizar que las acciones del plan sean evaluadas de manera
continua, permitiendo ajustar las intervenciones en funcion de los resultados
obtenidos.

En definitiva, el proceso metodoldgico se estructura en diversas fases, desde la
definicion del plan hasta el disefio de lineas de actuacién y la consolidaciéon de los
indicadores de evaluacion. Cada fase estad orientada a maximizar la efectividad del
proyecto. Ademas, la metodologia del presente proyecto garantiza un enfoque
centrado en la juventud, empoderandola para que participe en el disefio de las
politicas publicas que les afectan. Esto asegura que las acciones sean relevantes y
adaptadas a la realidad.
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PLAN DE ACCION




EJE1: JUVENTUD EMANCIPADA

AMBITOS DE ACTUACION Y OBJETIVOS

FORMACION Y EDUCACION

EMPLEO

VIVIENDA
EUROPA

« Construir un programa de educacion no formal que empodere a la juventud del municipio.

» Guiar a las personas jovenes en las distintas opciones de formacidn reglada y universitaria.

« Apoyar a las personas jovenes en sus itinerarios de emancipacion y proyectos de vida.
« Promocionar el empleo y apoyar el emprendimiento juvenil.

- Facilitar el acceso de las personas jovenes a la informacion y a los recursos disponibles para la
emancipacion residencial.

« Apoyar la autonomia de las personas jévenes emancipadas.

« Dar a conocer a las personas jévenes la informacidn, oportunidades y recursos que la Unién Europea ofrece
a través de la Red Eurodesk.

«» Favorecer la movilidad internacional de la juventud pilarefa.
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acion y educacion

Accidn Medida Departamento Cronograma Pla Jove Indicador
- . - . . . . 2026-2027- » No© de talleres celebrados
1.1. Ofrecer actividades y talleres relacionados con técnicas de estudio, motivacién y otras herramientas. JUVENTUD 2028-2029 1.5. Insercion laboral. Asistencia
. ) . e . . ; EDUCACION, y g
1.2 Proporcionar espacios de estudio para jovenes, asegurando entornos tranquilos, cémodos y equipados CULTURA 2026-2027- 16. Formacion y educacion | \o 4o ochacios ofrecidos
- para facilitar su aprendizaje y concentracion. INFRAESTRUCTURAS 2028-2029 formal.
Elaboracion y actualizacion periddica de materiales informativos sobre becas, ayudas de interés y guias L
1.3 de f . . difundirl ss de | les inf . delaC ali iand B JUVENTUD 2026-2027- 1.6. Formacién y educacién N° de publicaciones en
3. e formacion, asi como difundirlos a través de los canales informativos de la Concejalia, potenciando asi 20282029 formal. RR.SS.
la AEB.
N© de publicaciones en
14 Garantizar el acceso a informacion clara y actualizada sobre ayudas, programas y recursos disponibles JUVENTUD 2026-2027- 1.6. Formacién y educacion RR.SS.
o en materia de educacién y formacioén. 2028-2029 formal. Ne de solicitudes
atendidas
Celebracion Feria
A .. . .. . JUVENTUD, AEDL 1.6. F i d i
1.5. Desarrollar la Feria Bianual de Formacion, Empleo y Orientacion de Pilar de la Horadada. - 2027-2029 ermagion y educacion SI/NO
EDUCACION formal. o
N° de estands expuestos
Difundir y fomentar la participacion de los/as trabajadores/as del area de Juventud y otras areas 2026.2027- 11. Acceso normalizado a los
1.6. departamentales en los cursos ofertados por el IVAJ y la APJCV y otras entidades, cuyo objetivo sea la JUVENTUD 20282029 servicios de informacion N° de cursos/programas

aplicacion de conocimientos en materia de juventud.

juvenil.
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Ambito

Accidn Medida Departamento Cronograma Pla Jove Indicador
Mantener el servicio municipal integral de apoyo al emprendimiento que ofrece orientacién o
. . . . L. P , 2026-2027- » No° de solicitudes
1.7. personalizada, asesoramiento en tramites, informacion sobre ayudas y formas juridicas, asi como AEDL 20282029 1.5. Insercién laboral. atendidas
programas de formacion para la creacion y consolidacion de nuevas empresas y el fomento del empleo.
Realizar acciones formativas sobre diversas competencias profesionales y de autoempleo dirigidas a 2026.2027
1.8. potenciar la insercion laboral de los/as jévenes demandantes de empleo en fechas y horarios asumibles JUVENTUD, AEDL 20282029 15. Insercion laboral. N° de cursos/programas
por los/as demandantes.
Motivar y orientar a jévenes que han abandonado prematuramente los estudios para que retomen su 2026-2027- 1.5. Insercidn laboral. N° de solicitudes
1.9. L . . . ., ) JUVENTUD 2028-2029 3.2. Servicios del IVAJ para tendid
formacién y mejoren sus posibilidades de insercién laboral y social. toda la juventud. atendidas
1.10. Informar y forr.1entar la pa.rt|0|paC|on de I?s/as joye.nes en busqueda de (.arppleo de los programas del JUVENTUD 2026-2027- 15. Insercion laboral. N° de soh_cutudes
actualmente Sistema Nacional de Garantia Juvenil integrados en el municipio. 2028-2029 atendidas
2026-2027- » N° de ofertas
i ici i Ambi 15.1 laboral.
1.11. Mantener la Bolsa de Trabajo municipal y gestionar ofertas y demandas de empleo en el ambito local. AEDL 20282029 nsercién labora publicitadas

Vivenda y Europa

2026-2027-

Actualizacion de guia

1.12. Actualizar la Guia de Vivienda y Emancipacién Juvenil. JUVENTUD, VIVIENDA 20282029 1.3. Vivienda. SI/NO
. L ., . Lo L 2026-2027- N© de publicaciones en
1.13. Difundir informacion sobre recursos y servicios de vivienda entre la poblacion joven. JUVENTUD 2028-2029 1.3. Vivienda. puRR' ss :
P e . - 2026-2027- o
1.14. Ayuda econdmica a la poblacion joven emancipada de entre 18 y 35 afos. JUVENTUD 2028-2029 1.3. Vivienda. N° de ayudas otorgadas
. .. . 2026-2027- 1.2. Movilidad. Ne de solicitudes
1.15. Potenciar el servicio de Eurodesk de Pilar de la Horadada. JUVENTUD 20282029 27, Valores europeos. atendidas
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EJE 2: JUVENTUD ACTIVA

AMBITOS DE ACTUACION Y OBJETIVOS

AMBITO OBJETIVOS

» Impulsar estrategias de mejora de la oferta cultural del municipio y de la programacion juvenil.

« Promover una cultura del ocio creativa, saludable y basada en valores, que responda a los intereses de la
OCIO, CULTURA Y DEPORTE juventud y tenga en cuenta criterios de proximidad, especialmente en lo referente a la poblacion
adolescente.

» Promover la actividad fisica y la practica deportiva entre la poblacién adolescente y joven.

« Promover entre la juventud y la adolescencia la cultura de la salud y del bienestar.

SALUD Y BIENESTAR

« Facilitar el acceso universal y equitativo a servicios de apoyo psicologico para la juventud.
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Ambito Ocio, culturay deporte

Accién Medida Departamento Cronograma Pla Jove Indicador
. - . . " . . . 2026-2027- 2.2. Ocio cultural y N° de actividades
21. Potenciar las actividades juveniles los fines de semana y en periodos festivos o estivales. JUVENTUD 20282029 rentivo, realizadas
X X ) 2.1. Ocio educativo y
2.2 Ofrecer un espacio exclusivo de encuentro juvenil con apertura durante los fines de semana, JUVENTUD, 2028-2029 trabajo con grupos SI/NO
s potenciando la participacion de jévenes en su disefo. INFRAESTRUCTURAS estables de jovenes.
2.5. Participacion.
. L. L . . . . 2026-2027- N© de actividades
2.3. Fomento y realizacion de alguna actividad o programa que impulse las de carécter intergeneracional. JUVENTUD, MAYORES 2028-2029 2.4. Educacion en valores. Asistencia
2.2. Ocio cultural y
. . . . . 2026-2027- tivo.
2.4. Construir y/o adecuar espacios publicos para el ocio juvenil. INFRAESTRUCTURAS 2028-2029 23, O;fz:;zmvoy SI/NO
saludable.
25 Difundir y promocionar, creando espacios en la red, proyectos culturales de los/as jovenes del JUVENTUD, CULTURA 2026-2027- 2.2. Ocio cultural y N° de publicaciones
o municipio a través de la organizacion de conciertos, exposiciones, ponencias, proyecciones, etc. ' 2028-2029 oreativo. enRR.SS.
Organizar viajes y excursiones que faciliten a las personas jovenes la practica de deporte, asi como el 2026-2027- 2.3. Ocio deportivo y N° de excursiones
2.6 JUVENTUD
e 2028-2029 saludable. realizadas

acceso a actividades culturales y de ocio.

Ambito Salud y bienestar

2027-

Ne de solicitudes

217 Implementar un servicio de asesoramiento psicoldgico gratuito para personas jovenes. JUVENTUD 2028.2029 1.4. Salud. atendidas
28. Elaborar y d|fund|r cgmpanas dg |nformaC|on'y S?nSIbI|IZBCIOrl ep conmemoracion de dias JUVENTUD, UPCCA 2026-2027 14, Solud. N° de campaias

mundiales o internaciones asociados con el &mbito de las adicciones (tabaco, alcohol, etc.) 2028-2029 realizadas

Atender las demandas que lleguen al servicio de atencién y asesoramiento a jovenes 2026-2027- Ne de solicitudes
2.9. . . ) ) . UPCCA 1.4. Salud. .

consumidores/as sin patron de dependencia y a sus familias. 2028-2029 atendidas

Realizacién de actividades de informacion, prevencion y/o ocio educativo en puntos JUVENTUD, UPCCA, IGUALDAD, 2026-2027- 11. Acceso normalizado a o
2.10. . . ; los servicios de N° de actividades

informativos presenciales para el alumnado de los IES (PLJ). SERVICIOS SOCIALES 2028-2029 informacién juvenil.

. . . .. N° de actividades

211 Realizar charlas y t.alleres, qucle potencien hfarramleptas perso.nales enfocadas a la prevencion JUVENTUD, SANIDAD 2822(;-_22?)% — reolizadas

de estados de ansiedad, estrés y percepcion de baja autoestima. Asistencia

Realizacién y difusion de una campaiia informativa anual con el fin de desestigmatizar la salud | JUVENTUD, UPCCA, IGUALDAD, 2026-2027- 14 Salud N de publicaciones
212, | ol SERVICIOS SOCIALES 2028-2029 4. Salud. en RR.SS.

e . L 2026-2027- Programas/
213. Difundir habitos de vida saludables entre la poblacion joven. JUVENTUD 2028-2029 1.4. Salud. actividades
implementados/as
Implementar de forma progresiva, junto al profesorado, en el 50% de los IES, un programa de
L, . . . . 2026-2027- No© de talleres

214. prevencion universal de drogodependencias y otras adicciones ofertadas por la Conselleria de UPCCA 2028-2029 1.4. Salud. celebrados

Sanidad.
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AMBITO OBJETIVOS

Capacitar y sensibilizar a la juventud para que actien como agentes de cambio social.
» Promover la participacion activa de adolescentes y jévenes.

« Promover y apoyar el voluntariado y poner en valor el compromiso solidario de la juventud y de la
adolescencia.

» Fomentar el cuidado del entorno ambiental, cohesionar el territorio y hacer coparticipes a las personas
jovenes del disefio urbano.

« Promover el voluntariado de ambito nacional, europeo e internacional.

« Sensibilizar a la juventud sobre los colectivos que demandan una especial atencion e inclusion.
» Promover la no discriminacion en la diversidad sexual e identidad de género.




Ambito

Accion

3.2,

3.3.

Ambito

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

Ambito

3.9.

3.10.

3.1.

Participacion ciudadana
Medida

Realizar un Foro Joven al afio donde se adopte el compromiso de valorar la
opinidn y las propuestas sugeridas por los/as jovenes.

Fomentar y difundir reuniones entre jovenes del municipio y el equipo politico
y técnico del Ayuntamiento.

Impulsar acciones para el desarrollo de habilidades en resolucién de
conflictos, mediacion y comunicacién efectiva entre la poblacion joven.

Voluntariado y asociacionismo

Fortalecer y dar continuidad al programa de Corresponsales Juveniles.

Fomentar la participacion en los encuentros de Corresponsales Juveniles en
coordinacién con otros municipios, cuando se organicen.

Actualizar y difundir el manual de procedimiento sobre asociacionismo juvenil
y, con ello, las ventajas de los movimientos asociativos.

Fomentar actuaciones relacionadas con el cuidado del medioambiente y de
nuestro entorno.

Difusion de oportunidades de voluntariado nacional e internacional dirigidas a
la juventud.

Diversidad juvenil

Realizacidon de campanias y actividades de informacion y sensibilizacion sobre
diversidad afectivo-sexual y colectivos LGTBI.

Realizacion de talleres y charlas sobre igualdad y prevencidn de violencia de
género en los IES en todos los niveles formativos posibles.

Difundir y fomentar los recursos de orientacion afectivo-sexual para jovenes y
sus familias: La AseXoria.
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Departamento

JUVENTUD

JUVENTUD, TODOS

JUVENTUD, SERVICIOS
SOCIALES

JUVENTUD

JUVENTUD, XARXA JOVE

JUVENTUD

JUVENTUD, MEDIO AMBIENTE

JUVENTUD

JUVENTUD, SERVICIOS
SOCIALES, IGUALDAD

IGUALDAD

JUVENTUD, IGUALDAD

Cronograma

2026-2027-
2028-2029

2026-2027-
2028-2029

2026-2027-
2028-2029

2026-2027-
2028-2029

2026-2027-
2028-2029

2026-2027-
2028-2029

2026-2027-
2028-2029

2026-2027-
2028-2029

2026-2027-
2028-2029

2026-2027-
2028-2029

2026-2027-
2028-2029

Pla Jove
autonémico

2.5. Participacion.

2.5. Participacion.

2.4. Educacion en
valores.

2.4. Educacion en
valores.

1.1. Acceso normalizado
a los servicios de
informacion juvenil.

1.1. Acceso normalizado
a los servicios de
informacion juvenil.
3.. Xarxa Jove y
municipalismo.

2.5. Participacion.

2.6. Voluntariado juvenil.

2.4. Educacion en
valores.

2.6. Voluntariado juvenil.

2.4. Educacion en
valores.

2.4. Educacion en
valores.

Indicador

Realizacion Foro
Joven
SI/NO

Asistencia

N° de encuentros
celebrados

N de acciones
realizadas

No de
corresponsales

N° de encuentros
asistidos

Actualizacion guia
SI/NO

N° de acciones
realizadas

No° de difusiones
realizadas

N° de actividades
celebradas

N© de talleres
celebrados

N de solicitudes
atendidas



EJE 4: JUVENTUD COORDINADA

| EJE4JUVENTUDCOORDINADA
B
| ANBITOSDEACTURCIONYOBTNOS

AMBITOS DE ACTUACION Y OBJETIVOS

AMBITO OBJETIVOS

CENTRO DE INFORMACION « Convertir el Centro de Informacién Juvenil de Pilar de la Horadada en un punto de encuentro juvenil y de las
JUVENIL actuaciones que integran la estrategia juvenil

« Dotar al area de juventud de aquellos recursos tanto materiales como humanos para implementar con éxito

RECURSOS ASISTENCIALES .
aquellas tareas encomendadas y funciones del Departamento.

INFORMACION « Hacer mas eficiente las distintas estrategias de comunicacion y difusion del ClJ
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Ambito

Centro de Informacion Juvenil

Accion Medida Departamento Cronograma Pla Jove autonémico Indicador
a1 Cont.lnuar con. una gferta de horarios y atencion a las personas jovenes que se adapte a JUVENTUD 2026-2027- 14 Salud. N° de solicitudes atendidas
sus tiempos disponibles. 2028-2029
2026-2027- 1.1. Acceso normalizado a
4.2, Dar continuidad al Punto Multiplicador Eurodesk de Pilar de la Horadada. JUVENTUD 50282026 los servicios de Ne de solicitudes atendidas
informacion juvenil.
N ., . . ., . 2026-2027- 1.2. Movilidad. -
4.3. Actualizacién y renovacion de equipos materiales del Centro de Informacion Juvenil. JUVENTUD 20282029 27, Valores europeos. Actualizacion SI/NO
P . N P PP 1.1. Acceso normalizado a
aa. ParFlcnpar en los er.ncuentros, reuniones, convocatorias y actividades de personal técnico JUVENTUD 2026-2027- los servicios de Ne de encuentros asistidos
de juventud organizados por el IVAJ. 2028-2029

Ambito

Recursos asistenciales

informacion juvenil.

1.1. Acceso normalizado a
los servicios de

N° de programas

L - , . 2026-2027- ) Lo h
4.5. Disefnar programas y servicios transversales con el resto de areas del gobierno local. TODOS 2028-2029 informacion juvenil. coordinados con otras
3.2. Servicios del IVAJ para areas
toda la juventud.
- . . N 2026-2027- - Ne de publicaci
4.6. Fomentar la movilidad sostenible y segura entre la juventud del municipio. JUVENTUD, 2028.2029 1.2. Movilidad. © puRézaSC'ones en
JUVENTUD, RECURSOS 1.1. Acceso normalizado a
4.7. Afianzar y estabilizar al personal del area de Juventud. ’ 2026 los servicios de Personal estabilizado
HUMANOS informacion juvenil.
. . . 2026-2027- - ;Se ha ofrecido el servicio?
4.8. Mantener, mejorar y potenciar el transporte urbano. SERVICIOS PUBLICOS 2028-2029 1.2. Movilidad. ¢oehao resclllNooe serviclo
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Ambito Informacion

., . Pla Jove .
Accion Medida Departamento Cronograma . Indicador
autondmico
. , . . - L. e - 1.1. Acceso
Realizar carteleria y material de difusion para las actividades, servicios y recursos de la Concejalia de JUVENTUD 2026-2027- normalizado a los N° de materiales
4.8. Juventud. 2028-2029 servicios de elaborados
informacion juvenil.
1.1. Acceso
. . . . . ., T . 2026-2027- normalizado a los N° de boletines
4.9. Realizar boletines trimestrales/cuatrimestrales para la difusion de la programacion juvenil. JUVENTUD 2028-2029 servicios de elaborados

informacion juvenil.

Dar visibilidad a los servicios y recursos que ofrece el Ayuntamiento sobre empleo y formacion,
410. ofreciendo charlas sobre los servicios y recursos de la Concejalia de Juventud en los Centros de JUVENTUD
Educacion Secundaria del municipio.

2026-2027- 3.1. Xarxa Jove y N de charlas
2028-2029 municipalismo. realizadas

N©° de buenas

.. . ., L. . ., , . 2026-2027- 3.2. Servicios del IVAJ .
411. Deteccion, fomento y difusion de buenas practicas de trabajo con jévenes en el ambito local. JUVENTUD 20282029 para toda la juventud. practicas
reconocidas
Elaboracidn de materiales informativos y difusién de campanas para informar a personas jovenes y N de
412 oblacién en general del municipio de los descuentos, ventajas y beneficios, asi como requisitos JUVENTUD 20262027 82 Servicios delVA) ) icaciones
e P g . P L, ! jasy ’ q Y 2028-2029 para toda la juventud. lizad
documentacion necesaria para la obtencion del Carnet Joven. realizadas
1.1. Acceso o
2026-2027 lizado Ne de
. ~ . . . . -, - normalizado a los . .
443. Fomentar a través de campanas informativas la adhesion al Carnet Joven de comercios locales. JUVENTUD 2028-2029 cervicios de publicaciones
informacion juvenil. realizadas
11. Acceso Realizacion de
. . . s 2026-2027- normalizado a los plan de
414. Realizar un plan de comunicacion adaptado a cada segmento de edad. JUVENTUD 2028-2029 cervicios de comunicacién
informacion juvenil. SI/NO
Realizacion de
L . L . o . " . 2026-2027- 3.1 Xi J .
4415. Disefiar una estrategia de corresponsabilidad en la difusion de informacion del area de Juventud. JUVENTUD 2028.2029 e estrategia
- palismo. SI/NO
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EVALUACION




La puesta en marcha del Il Plan de Juventud de Pilar de la Horadada tiene un
marcado caracter innovador y experimental dentro del territorio; es por ello que, a lo
largo de sus cuatro afos de vigencia, las esferas técnicas deben contar con un
protocolo y unos indicadores que les permitan conocer como se esta desarrollando
el mismo; y que, una vez documentado y analizado el proceso, permita a Pilar de la
Horadada contar con un conocimiento oéptimo para futuros programas de

intervencion.

La Concejalia de Juventud es la responsable del desarrollo y ejecucion del plan.
Es por ello que este ultimo apartado constara de una guia que sirva para aplicar de
forma estandarizada y transparente el proceso. En primer lugar, citaremos los
principios que guian al proceso de evaluacién; a continuacién, la comision de
seguimiento conformara la supervision del plan; en tercer lugar, se establecen los
niveles de implementacién de cada una de las medidas disefadas; y por ultimo, se
describen los indicadores que serviran para medir el impacto de cada una de las

variables que conforman las acciones.

El modelo de evaluaciéon del Il Plan de Juventud de Pilar de la Horadada se
asienta bajo cuatro principios que ayudan a dar orden y sentido al control de las
medidas. Los cuatro principios son los siguientes:

1. Recursos utilizados: qué medios, tanto econdmicos, humanos como

espaciales, se programan para la correcta ejecucion de las acciones.

2. Eficacia: medida que servira para presupuestar, programar y calendarizar de
la manera mas coherente posible las metas a alcanzar por el plan.

3. Impacto: dirigido a que las medidas planteadas tengan una mayor
incidencia en los grupos a los que se dirigen, asi como a la consecucién de los
objetivos definidos.

4. Viabilidad/eficiencia: principio vinculado al de eficacia, pero diferenciado

de este ultimo por su intencién de optimizar los inputs de cada accidn.

Comision de seguimiento.
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Las comisiones de seguimiento se establecen como un elemento fundamental
en el proceso de viabilidad del Plan de Juventud de Pilar de la Horadada. Al integrar a
distintos agentes en la monitorizacion del plan, el documento proyecta una clara
vocacion participativa y destinada a su mejora continua. Con la representacion de los
distintos agentes que participan y/o tienen algun interés en la vida publica de los
jovenes, el plan de juventud se completa. Desde el grupo motor de este plan, se
decide crear un o6rgano y espacio de deliberaciéon que permite la supervision,

evaluacién y consejo:

Comité Técnico:

El Comité Técnico sera el principal 6rgano de la presente estrategia. Sus

funciones tienen dos vertientes bien diferenciadas:

1. Implementar las actuaciones disefiadas dotandolas de los recursos
necesarios, coordinar a los departamentos responsables y publicitar al publico diana
su puesta en marcha.

2. Monitorizar, registrar y evaluar las actuaciones implementadas segun los
indicadores de cada uno de ellos.

Formaran parte de este érgano la concejal responsable del area de juventud, la
técnico/a de juventud y el personal adscrito al Departamento de Juventud. Esta
comision se celebrarda con una periodicidad anual, pudiendo convocar comités

extraordinarios si fuese necesario.

Plan de seguimiento y calendarizacion.

Para ayudar a que el Plan de Juventud de Pilar de la Horadada recorra las
distintas fases metodoldgicas, se describe en este apartado el protocolo a seguir en
el momento que comienza cada ejercicio. La sistematizacion de las acciones ayudard
al Comité Técnico y al personal, por un lado, a cerrar objetivos y, por otro, a preparar
los recursos para las acciones venideras. Para ello, se disenan seis niveles de
implementacion. Las acciones estan disefadas para pasar cada uno de los niveles
(dimension diacronica), y dependiendo del momento en el que se encuentren
(dimension sincronica), se tomaran decisiones para conocer el porqué de su estado.

Los seis niveles de implementacion son los siguientes:
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Nivel 1. Desestimacion o deliberacion.
Nivel 2. Proceso embrionario.

Nivel 3. En proceso.

Nivel 4. Desarrollada/ejecutada.

Nivel 5. Finalizada.

Nivel 6. Evaluada.

Tanto la posicion en el nivel como los indicadores estaran registrados en los

formularios técnicos que se adjuntaran al Comité Técnico.

Indicadores de evaluacion.

Para facilitar la evaluacion de las acciones estratégicas, asi como su
comparativa temporal con otros anos, el Plan de Juventud de Pilar de la Horadada va
a contar con una serie de indicadores categorizados segun la naturaleza de la accion;
se van a repartir teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

Indicadores para medir:

Acciones relativas a infraestructuras y equipamientos.

Acciones que impliquen la participacion activa de personas jovenes.
Acciones que desarrollen planes y programas especificos.

Acciones que requieran la coordinacion entre departamentos.
Acciones que fomenten el empoderamiento juvenil.

Acciones que comprendan algun tipo de comunicacion para su ejecucion.
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ANEXO
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Ficha de evaluacion

Con el fin de que el Comité Técnico pueda evaluar de forma continua y
estandarizada cada una de las propuestas planteadas, se ha disefiado una ficha de

evaluacion en |la que se puede hacer un seguimiento de cada una de las estrategias.

EJE 1: JUVENTUD EMANCIPADA (por ejemplo)
Ambito
EMPLEQO
Objetivo
« Apoyar a las personas jovenes en sus itinerarios de emancipacion y proyectos de vida.
Accién
1.5. Mantener la Bolsa de Trabajo municipal y gestionar ofertas y demandas de empleo en el ambito local.
Institucion responsable de la actuacion AEDL (por ejemplo)

Técnico responsable Juan Lopez (por ejemplo)

Publicacién en pagina web de ofertas estivales para personas
Descripcion de la actividad jovenes de parte de empresas locales que busca personal en
verano. (por ejemplo)

Fecha de inicio 3 marzo de 2026 (por ejemplo)
Fecha de finalizacion 3 de mayo de 2026 (por ejemplo)
Lugar de realizaciéon Pagina web de AEDL (por ejemplo)
Indicador de evaluacién 22 ofertas y 68 candidaturas.
Alineacion con plan de juventud autonémico 1.5. Insercidn laboral.
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