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1. INTRODUCCION, CONTEXTO Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DEL
PROGRAMA “JOVENES DE PALIQUE”.

El proyecto Jovenes de Palique es un programa de entrevistas de la Concejalia de Juventud de
Pilar de la Horadada (Alicante), que nace en 2020, en plena cuarentena, para dar protagonismo y
visibilidad a la juventud de 16 a 30 afios del municipio donde cuentan su proyecto de vida y sus
logros para servir de ejemplo a otros/as jovenes del municipio.

Dichas entrevistas son grabadas en formato online o presencial, y son publicadas y difundidas
en diversas redes sociales de la Concejalia de Juventud.

2. OBJETIVOS

» Dar voz a la juventud pilarefia para ser inspiracién para otras personas que quieran
seguir el mismo camino de vida.

»  Visibilizar a jovenes en distintos campos de desarrollo, en distintas ambitos laborales.
»  Mejorar la comunicacion entre los y las jovenes y la Concejalia de Juventud.

»  Potenciar el emprendedurismo juvenil en Pilar de la Horadada.

»  Fomentar el empleo y la motivacion entre la juventud de nuestro municipio.

»  Mostrar las diferentes salidas laborales de un mismo trabajo y las diversas alternativas
que hay para llegar a conseguir el trabajo deseado.

3. AREA DE INTERES EN EL TRABAJO CON JOVENES

Jovenes de Palique se enmarca dentro del area de la participacion y ciudadania, ya que
necesitamos de la experiencia y voz de la Juventud para poder ejecutarlo, aunque también se trabaja
de forma transversal el area de empleo y formacion ya que las entrevistas se enfocan a como cada
joven ha conseguido llegar a tener ese trabajo o ese logro para que cualquier otro/a joven tenga
como referencia su recorrido, enfocandonos en qué tipo de estudios ha realizado y por qué ha
elegido esa salida profesional. Se trata de un programa innovador en nuestro municipio porque no
se ha realizado un programa donde la juventud pudiese contar su experiencia y dar su testimonio de
una forma tan abierta, contando su dificultades y sus superaciones.

4. PARTICIPANTES Y/O PERSONAS BENEFICIARIAS:

Cualquier joven de entre 16 y 30 afios de Pilar de la Horadada, independientemente de donde
esté desarrollando su vida laboral, siempre y cuando su testimonio sea un buen ejemplo a contar y
que sirva como referente.

Jovenes de Palique ha entrevistado a jovenes del ambito sanitario, educativo, social, artistico
(musica, arte e interpretacion, teatro), deportivo, nutricion, ingenieria y dentro de esos ambitos, si se
hablada del mundo empresarial para fomentar el comercio local en el municipio. Ademds se ha
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tenido como objetivo a la juventud con diversidad funcional para ser ejemplo de inclusion en el
mundo laboral.

5. METODOLOGIA

La metodologia utilizada es la creacion de un espacio cercano y acogedor de conversacion entre
la Concejalia y el o la joven, para que la persona a entrevistar cuente su experiencia de una forma
fluida, ya que previamente se concretan las preguntas y temas para la entrevista.

Para la captacion de la juventud a entrevistar utilizamos las siguientes herramientas:
- Observacion de redes sociales.

- Boca a boca.

- Jévenes que participan en las actividades de Juventud o en otras concejalias.

6. PRINCIPALES ACTIVIDADES Y TEMPORALIZACION DE ESTAS

Para realizar cada entrevista se realizan las siguientes tareas:

Busqueda y seleccion de las experiencias de la juventud.

Preparacion de la entrevista.

Calendarizar la grabacion y publicacion cada entrevista.

Grabacion online o presencial de la entrevista. Si es de forma presencial, se prepara un
pequefio platod de grabacion con los medios técnicos y con todas las medidas sanitarias.
Edicion y montaje de la entrevista.

e Publicacion y difusion online de las entrevistas.

e Evaluacion del proyecto.

7. RECURSOS HUMANOS

El proyecto Jovenes de Palique es realizado integramente por el personal de la Concejalia, ya
que es un programa con un bajo coste de inversion inicial para que sea sostenible en el tiempo. Los
recursos humanos necesarios para llevar a cabo este programa son:

® Personal de la Concejalia (Informadoras Juveniles / MATL) como encargada de planificar,
realizar montaje técnico, entrevistar, editar y publicar las entrevistas.
® Personas jovenes que quieran compartir su experiencia de vida.
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8. RECURSOS MATERIALES Y ESPACIOS

Se trata de un programa muy facil de replicar por otros municipios ya que los recursos utilizados
son minimos y se trata de un programa que tiene buena aceptacion y repercusion en formato online.

Los recursos materiales que se utilizan para poder ejecutar Jovenes de Palique son:
e Ordenadores.

e [mpresora.

e Agenda de citas.

e Teléfono fijo.

e Teléfono movil con WhatsApp.

e Cémara web.

e Plato de grabacion con mesa y sillas.

e Pancarta de publicidad de Jévenes de Palique y de Juventud de Pilar de la Horadada.

e Camara de fotos y video.

e Microfono y tripode de la camara de fotos.

e Material fungible (folios, boligrafos, grapas, etc.).

Y en cuanto a los espacios utilizados:
e Aula polivalente donde se monta de forma exprés el plato de television.
e Despachos del personal de la Concejalia para realizar las entrevistas en formato online.

9. RESULTADOS Y EVALUACION

Jovenes de Palique tiene muy buena aceptacion entre la juventud y las estadisticas de las redes
sociales asi lo muestran. Para ello, mes a mes se realiza una evaluacion de las visualizaciones y
evaluamos como mejorar aquellos problemas técnicos que nos puedan ir surgiendo. Se trata de un
programa de buena calidad donde conectamos a jévenes con jovenes, donde juventud sirve como
nexo de union a través de estas entrevistas.
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10. ANEXOS

e ANEXO I: Cartel anunciador ejemplo de cada entrevista
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e ANEXO II: Enlace de los diversos canales de la concejalia donde aparecen las entrevistas.

- Facebook: https://www.facebook.com/cij.horadada

- Instagram: https://www.instagram.com/cijpilarhoradada

- Twitter: https://twitter.com/CIJHoradada

- Youtube: https://voutube.com/c/PilardelaHoradadaCIJ

-Pagina web municipal: http://www.pilardelahoradada.org/areas/juventud/jovenes-palique

e ANEXO II: Logo de Jovenes de Palique

JOVENES

DE PALIQUE

e ANEXO IV: foto del plato de grabacion.
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e ANEXO IV: gjemplo de como se visualiza la entrevista online y la entrevista presencial.
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