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I.INTRODUCCION

Para contextualizar un poco...
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Pilar de la Horadada es un municipio multicultural e integrador que se ha marcado como principal objetivo
construir un modelo de interaccion social, urbano y econémico que empodere a todos los grupos sociales
que en él conviven. Los y las jovenes, ciudadanos/as de 12 a 30 anos como indica la ley 15/2017 de 10 de
noviembre de Politicas Integrales de Juventud, deben ser sujetos protagonistas tanto en el diseho como en la
ejecucion de las politicas que les afectan, mediante su corresponsabilidad y participacion, construyendo junto
a la administracion publica este nuevo modelo que se anhela alcanzar. Pero el camino no es facil y la multipli-
cidad de factores de cambio a las que como grupo social minoritario en el municipio se enfrentan (ambiental,
social, asistencial, sanitario, etc.) genera continuamente nuevas necesidades y retos sobre las que es impres-

cindible actuar.

El | Plan Municipal de Juventud de Pilar de la Horadada se concibe como una herramienta fundamental para
orientar la actuacion de la administracién local, abanderado por su Ayuntamiento, en materia de garantia de
los derechos de las y los jovenes pilarenos, adaptando la politica publica sobre juventud a sus necesidades,

problemas y expectativas.

Desde esta perspectiva, el Plan tiene un marcado caracter estratégico debido a que su interés radica, en pri-
mer lugar, en identificar las principales necesidades, retos, percepciones y anhelos de los y las jovenes a par-
tir de los resultados obtenidos de un profundo andlisis de diagnostico previo, y en segundo, conocer y anali-
zar los recursos, activos y experiencias desarrolladas por la administracion local y concretamente por parte
de los técnicos y técnicas de las areas municipales relacionadas con la juventud, para proporcionar finalmente
respuestas eficaces, consensuadas y soluciones viables que permita revertir los puntos criticos detectados
mediante la propuesta de objetivos especificos, medidas y acciones a ejecutar atendiendo a los recursos

humanos, técnicos y econémicos disponibles por la institucion.

El Plan, ademas, se presenta como un documento sencillo: utilizando un lenguaje comprensible que permita
su consulta y entendimiento por cualquier persona interesada; como un documento de trabajo vivo y dinami-
co; un documento abierto a un proceso continuo de revision y modificacion que permita dar respuesta a las

diferentes realidades que se vayan presentando durante sus cuatro anos de vigencia.
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Abordar un plan estratégico de forma objetiva y holistica y que ponga en el centro de atencién a la juventud
requiere de la participacion activa, tanto de la poblacién objeto de estudio como del conjunto de agentes vin-
culados en su desarrollo, en la consecucién secuencial de una serie de pasos: (1) en la elaboracién de una ra-
diografia a tiempo real que ayude a describir la realidad social de la poblacién joven; (2) en la identificacion de
los problemas y/o debilidades que actualmente tienen los agentes institucionales para ofrecer soluciones via-
bles a los problemas detectados por los y las jovenes y (3) a disefiar e implementar acciones a corto y medio
plazo que permitan revertir los problemas detectados. Ante lo expuesto, los objetivos generales del | Plan de

Juventud de Pilar de la Horadada se centran en:

. Analizar la realidad sociodemogriafica de la poblacién joven entendida como aquella que se sitda en el
intervalo de edad de 12 a 30 afios.

. Conocer la realidad social de los y las jévenes con relacion a los ambitos mas relevantes de su actuali-
dad y de sus percepciones en cuanto a sus perspectivas de futuro: educacion, formacién, empleo, salud,
vivienda, etc.

. Detectar las principales fortalezas y debilidades con relacion a las politicas y acciones relacionadas con

la juventud desarrolladas en el municipio hasta la actualidad impulsadas por el Ayuntamiento de Pilar de

la Horadada.
. Conocer los recursos y activos de Juventud con los que cuenta el municipio.
. Proponer soluciones y medidas a corto y medio plazo dirigidas a erradicar los problemas detectados.

Para la elaboracion del Plan se ha empleado de principio a fin una metodologia participativa cuyo método de
investigacion IAP (Investigacion-Accion-Participacion) se fundamenta en una forma mas democratica, cooperati-
va y transparente de investigar e intervenir en los cambios constituyéndose al mismo tiempo en una forma de
investigar e intervenir socialmente en comunién con la ciudadania y especificamente con los y las jovenes que
han de participar activamente. En este sentido, para la obtencién de la informacion necesaria a recopilar y
analizar sobre la situacion actual de la juventud del municipio, sobre todo en la etapa de Diagnéstico, se ha
considerado conveniente recurrir a una estrategia metodoldgica triangular que combine diferentes técnicas de
recogida de informaciéon con la finalidad de otorgar mayor validez a los resultados obtenidos, dado que se
responde a la pregunta sobre las necesidades y anhelos de los y las jévenes de Pilar de la Horadada, propor-
cionando de este modo una informacién mas completa.

El trabajo de recopilacion y analisis de la informacion para elaborar el diagnostico se ha abordado desde una
doble dimension: cuantitativa y cudlitativa. Desde la perspectiva cuantitativa porque es necesario cuantificar e
interpretar los principales indicadores y su evolucion vinculados al fenémeno de estudio como punto de parti-
da para establecer prioridades medibles, y desde la cualitativa porque es necesario recoger las perspectivas,
interpretaciones y percepciones de los y las jovenes, de agentes sociales y politicos del municipio, etc., para
que todos/as participen de forma activa en el proyecto, proporcionando informacion sobre las necesidades y

problemas identificadas y proponiendo finalmente estrategias para afrontarlas.
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ESQUEMA METODOLOGICO | ANALITICO
I Plan de Juventud de Pilar de la Horadada

nlam's
Etapa Observacion Q Periodo D

@ DIAGNOSTICO

|. Recopilacion documental y estadistica ﬁ Julio— Octubre’2|
2. Aproximacién discursiva agentes . 25 entrevistas en profundidad - Enero-Octubre’2|
Aproximacion discursiva jovenes
Focus group | (12-14 afios) = 7 chicos / 4 chicas .
3. . Focus group 2 (15-17 aios) = | chico / 4 chicas - Noviembre’2|
Focus group 3 (18-30 afios) = 6 chicos
Aproximacion estadistica jovenes
Estrato | (12-14 afos) = 37 chicos / 14 chicas (51)
Q Estrato 2 (15-17 afos) = 43 chicos / 39 chicas (82) 5 ER Ty o Lo,
Estrato 3 (18-24 afos) = 23 chicos / 45 chicas (68)
Estrato 4 (25-30 afios) = 13 chicos / 25 chicas (38)
4. Andlisis e interpretacion de la informacion de las etapas anteriores (I, 2y 3) "1 Nov-Diciembre2|
5. Mapeo de problemas y necesidades detectadas E Enero’22
=i Enero’22
6. Foro joven -
7. Concrecion y operativizacion  Principios rectores (4) / Ejes estratégicos (6) = Febrero22
Objetivos generales (6) / Objetivos especificos (15)
8. Planificacion acciones Acciones (55) 5 Febrero-Marzo’22
Q@Q EVALUACION E IMPLEMENTACION DEL PLAN
9. Construccion del sistema de evaluacién = Marzo-Abril'22
10. Implementacion de las acciones del Plan ﬁ

Abril’22-Diciembre’25

* Gl
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Etapa |. Recopilacion, revision y analisis de la informacion documental y estadistica disponible

El punto de partida del diagndstico es la explotacion y anilisis de fuentes de datos cuantitativos recopilados de

fuentes oficiales tanto de entidades secundarias como primarias (Ayuntamientos de Pilar de la Horadada) para

describir la situacion de la juventud en el municipio. Paralelamente al analisis estadistico se han revisado dife-

rentes estudios, informes, reportes, etc. sobre el tema de estudio realizados en el municipio y en otros muni-

cipios con caracteristicas similares a Pilar de la Horadada.

Informacién documental (interna)

Informacién estadistica

3

e

Realizar una descripcion y evaluacion de los recursos,
Objetivo estrategias,  politicas, acciones ylo  actividades
relacionadas con el colectivo juvenil impulsadas por el

Ayuntamiento de Pilar de la Horadada.

Conocer la realidad de las y los jovenes del municipio a traves
de datos objetivos de diversas fuentes de informacion oficiales
primarias y secundarias relacionadas con distintas variables
relevantes como educacion, empleo, salud, vivienda, ocio,

cultura, ete.

Solicitud, recopilacion y analisis de toda la informacion
Método “disponible” relativa a las iniciativas institucionales

enfocadas al colectivo joven del municipio.

Construccion de indicadores a través de la recopilacion de la
informacion disponible por parte del Ayuntamiento y de otras

fuentes secundarias.

Etapa 2. Aproximacion discursiva: percepcion de la realidad de la juventud por parte de los principales agen-

tes intervinientes

Objetivo

Meétodo

Obtener una vision general de los principales En colaboracion con la Concejalia de Juventud y

problemas detectados entre los jovenes y de los durante el afio 2021 se han realizado 25 entrevistas

principales recursos disponibles en el municipio ~ en profundidad a diversos informantes clave

(agentes involucrados).
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Entrevistas en profundidad realizadas a informantes clave 202 |

Entrevistas en profundidad realizadas a informantes clave 202 |

Area temdtica Entidad Cargo
Vivienda Concejalia de Urbanismo Jefa de Urbanismo
Empleo AEDL Técnico de formacién
Empleo AEDL Técnico
Formacion AMPA IES Thiar Vocal
Salud UPCCA Técnica
Salud Centro de salud de Pilar de la Horadada Coord. enfermeria
Salud Farmacia Farmacéutico
Salud Servicios sociales Psicéloga
Seguridad Policia Local ]efe Policia Local
Integracién social Pangea Técnica
Integracién social Asociacién La Amistad Presidenta
Integracion social Caritas Yoluntario
Deporte Asociacion Natacion Thiar Presidente
Deportes Concejalia de deportes Coordinador deportivo
Deportes Concejalia de deportes Monitor deportivo
Deportes Concejalia de deportes Director técnico
Cultura Casa de cultura Directora
Juventud Concejalia de Juventud Orientador laboral
Juventud Concejalia de Juventud Técnica
Juventud Concejalia de Juventud Técnico de informacion y apoyo juvenil
Juventud Concejalia de Juventud Concejala
Juventud Concejalia de Juventud Docente
Juventud Concejalia de Juventud Monitor ocio / tiempo libre
Juventud Concejalia de Juventud Informadora
Juventud Concejalia de Juventud Educadora

10 iy
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Etapa 3. Aproximacion discursiva y estadistica de las necesidades, demandas, problemas y preocupaciones de

los jovenes

Aproximacidn discursiva

Aproximacién estadistica

Objetivo

Captar la realidad social de los y las jovenes del
municipio a través del debate y de la discusion con
pequefios grupos de jévenes a fin de entender e
interpretar las necesidades y problemas mis

relevantes de su contexto social.

Conocer y analizar cuantitativamente las  principales
necesidades, demandas, problemas e intereses del colectivo

juvenil del municipio de Pilar de la Horadada.

Método

Entrevista grupal dirigida por un moderador, mediante
un guion de temas a fin de provocar la interaccion
entre los/as participantes para generar y recabar
informacion relevante en diversos aspectos relativos

al colectivo juvenil

La Concejalia de Juventud lanzo una encuesta online dirigida a
jovenes del municipio con edades comprendidas entre 12 y
30 afios utilizando un cuestionario estructurado con

preguntas abiertas

Ficha técnica

Realizacion de 3 focus group:

(1) 12-14 anos

(2) 15-17 anos

(3) 18-30 anos.

Niimero de participantes = 22

Fecha = Noviembre 2021

Localizacién = Polideportivo de Pilar de la Horadada
Software de andlisis: Atlas ti.

Poblacién de estudio: hombres y mujeres entre 12 y 30 anos
residentes en Pilar de la Horadada = 4.369 habitantes (Fuente:
INE a | de enero de 2020).

Muestra: 239 entrevistas, conduciendo a un error de muestreo
de +6,| para datos globales con un nivel de confianza del 95%

y bajo la situacion de maxima incertidumbre p=g= 0 5.

Técnica: encuesta online alojada en el drea de juventud de la
web institucional y redes sociales del Ayuntamiento de Pilar
de la Horadada.

Fecha: 5 de enero-| de diciembre de 2021.

Software de andlisis: paquete estadistico SPSS v25.

3
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Caracteristicas de la muestra de las y los jovenes entrevistados

Grdfico |. Sexo de los entrevistados/as (%)

51,5

s Hombre  Mujer

Grafico 2. Edad agrupada de los entrevistados/as
(% afios)

34,3

= |2-14  15-17 =18-24 =25-30

Gréfico 3. Nivel de formacién de los y las jévenes
entrevistados/as (%)

5

S50

Inferior a 2% etapa E. Secundaria
= 2° etapa E. Secundaria
= Educacion Superior

Gradfico 4. Situacién laboral de
los y las jévenes entrevistadoslas (%)

Q

Estudia
71,5
= Trabaja
= Estudia y trabaja

= Ni estudia ni trabaja

= Mil Palmeras
Pilar de la Horadada
= Pinar de Campoverde
Torre de la Horadada
= Otros

Grdfico 5. Lugar de residencia de los y las jévenes entrevistados/as (%)

2,5 2,9

|

84,5
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Etapa 4. Proceso de anilisis e interpretacion de la informacion recopilada en las etapas | a 3

En el andlisis de la informacién cualitativa y cuantitativa se ha utilizado una adaptacion del método comparativo
continuo para generar las categorias de andlisis a partir de la informacién recopilada en la fase documental,
entrevistas en profundidad, grupos focales y en el anilisis de los datos cuantitativos, construyendo los indica-
dores pertinentes y realizando una serie de calculos estadisticos univariables y multivariables presentandolos
en tablas, cuadros y graficos para su mejor comprension. Una vez analizados los resultados cuantitativos y

cualitativos se han relacionado para una interpretacion conjunta y asi dar lugar a unas conclusiones.

- - -
Qe (0 Qe

Etapa 5. Mapeo de problemas y debilidades detectadas

Una vez finalizado el proceso empirico del diagnéstico se ha construido un mapa con los principales proble-

mas y necesidades, pero también propuestas y sugerencias detectadas agrupados por factores de afectacion y

que se utilizan finalmente como sustento conector para el planteamiento de las lineas estratégicas del Plan.

13 &y
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Etapa 6. Foro Joven

La realizacion de un Foro Joven permite abrir y organizar nuevos espacios de participacion a través del debate y
la reflexion con los y las jovenes sobre su presente y su futuro proximo. El objetivo general del Foro Joven ha
consistido en la elaboracion de propuestas de solucion ante los problemas y debilidades detectadas por parte
de la juventud de Pilar de la Horadada, incorporando y/o desestimando paralelamente, por cuestiones técnicas,
econdémicas o juridicas, aquellas actuaciones actualmente vigentes o en proceso de desarrollo por parte del
Area de Juventud de la institucion. Generando, de este modo, un vinculo entre la voluntad juvenil y las politicas

publicas y convirtiendo a ambos actores en decisores determinantes en la transformacién del municipio.




Etapas 7 y 8. Concrecion / operativizacion de los principios rectores y lineas estratégicas y planificacion de

acciones

Una vez analizada toda la informacion y recogidas todas las sugerencias y propuestas de todos los actores
consultados, el siguiente paso ha consistido en definir los principios rectores, es decir, los valores que carac-
terizaran el documento y su adaptacion al modelo de convivencia del municipio. Posteriormente, se ha proce-
dido a concretar y operativizar las lineas o ejes estratégicos en torno a las que se han construido las acciones

a implementar.

Etapa 9. Construccion de un sistema de evaluacion del Plan

En todo plan es necesario establecer mecanismos de evaluaciéon que permitan determinar tanto sus logros
generales, como los resultados obtenidos en las distintas areas de intervencion. La evaluacion es clave en la
planificacion debido a que esta mirada critica permite revisar y reorientar, si es necesario, las acciones plan-
teadas. También es una estrategia que hace posible la toma de decisiones con los diversos aspectos de la pla-
nificacion: objetivos, programas, acciones, procedimientos, asignacion de recursos, etc. Por otro lado, la eva-
luacion, como instrumento de fiscalizacion, permite rendir cuentas a la sociedad sobre el uso de recursos
publicos aumentando de esta manera la transparencia y la participacion social. También ayuda a saber mas
acerca de los efectos de las acciones llevadas a cabo y de los mecanismos que los explican, fomentando el uso
de la evidencia y las buenas practicas, y, de forma paulatina, la eficacia y la eficiencia de las acciones emprendi-
das. En este sentido, se necesita incorporar mecanismos de seguimiento y evaluacion del plan que permita
establecer el grado de ejecucién de las acciones incluidas en él asi como detectar las dificultades encontradas

en su desarrollo.

Etapa 10. Implementacion de las acciones del plan

En esta Gltima etapa se ha disefiado y elaborado, de manera consensuada con los/as agentes promotores:
Concejalia de Juventud y resto de areas municipales involucradas, la programacion y calendarizacion de cada
una de las acciones a ejecutar a lo largo de los cuatro afos de vigencia del Plan y los recursos técnicos, huma-

nos y presupuestarios necesarios para llevarlas a cabo.
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“ala En las siguientes lineas se esboza, de manera resumida, las principales leyes y decretos actualmente vigentes
que afectan y regulan, parcial o totalmente, el area de juventud. El marco juridico y normativo se ha organiza-

do en cuatro grandes niveles atendiendo a su ambito de actuacion: internacional, europeo, estatal y auto-

némico.
Convencion de los Derechos del Nifio (1990).
Declaracion de Lisboa sobre Politicas y Programas relativos a la Juventud.
Conferencia Mundial de Ministros por la Juventud (1998).
Convencion Iberoamericana de Derechos de los J6venes (2005).
Estrategia del Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo para la
(1) Internacional Juventud 2014-2017.
Pacto Iberoamericano de la Juventud (2016).
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. ONU.
Plan de Accién O] 2016- 2021,
Libro Blanco de Politicas Publicas de Juventud. Ol), Pacto Juventud,
Cooperacion Espanola e INAP (2018).
Resolucion del Consejo de los Representantes de los Estados miembros reunidos
en el seno del Consejo de |4 de diciembre de 2000, relativa a la integracion de las
personas jovenes.
Libro Blanco de la Juventud. Comision Europea (2001).
Carta europea revisada sobre la participacion de las personas jovenes en la vida
(2) Europeo local y regional. Congreso de Poderes Locales y Regionales. Estrasburgo, (2003).
Decision n® 790/2004/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 21 de abril de
2004 por la que se establece un programa de accion comunitaria para la promocion
de organismos activos a escala europea en el dmbito de la Juventud.
Pacto Europeo para la Juventud. Consejo Europeo (2005).
Conclusiones del Consejo y de los Representantes de los Gobiernos de los Estados
miembros, reunidos en el seno del Consejo, sobre el fomento de nuevos enfoques
en el trabajo en el ambito de la juventud para descubrir y desarrollar el potencial de
los jovenes (2016).
Constitucion Espanola. Articulo 9.2 sobre el principio de igualdad material y Articulo
48, sobre la participacién de la juventud.
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Articulo 25.
Orden del 20 de septiembre de 2000 del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
(3) Estaral por la que se crea la Agencia Nacional Espafiola para la aplicacién del programa

comunitario “La Juventud con Europa”.

Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la

Administracion Local.

Estrategia Juventud en Espafia 2020. Comision Interministerial para la Juventud.

Ao o &y
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Ley Organica 5/1982, de | de julio, de Estatuto de Autonomia de la Comunidad

Valenciana.

Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana. Articulo 49, apartado 27

Orden de 25 de abril de 1995, de la Conselleria de Cultura, por la que se fijan las
condiciones de apertura y funcionamiento de los servicios de informacién juvenil de

la Comunidad Valenciana

Ley 12/2008, de 3 de julio, de la Generalitat, de Proteccién Integral de la Infancia y

la Adolescencia de la Comunitat Valenciana.

Ley 172015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector

Publico Instrumental y de Subvenciones.

Decreto 86/2015, de 5 de junio, del Consell, por el que se desarrolla
reglamentariamente la Ley 18/2010, de 30 de diciembre, de la Generalitat, de

Juventud de la Comunitat Valenciana.

Ley 15/2017, de 10 de noviembre, de la Generalitat, de Politicas Integrales de

Juventud

Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de la Generalitat, de derechos y garantias de la

infancia y la adolescencia.

Decreto 54/2019, de 5 de abril, del Consell, de aprobacion del Reglamento

organico y funcional del Institut Valencia de la Joventut.

Decreto 63/2019, de 26 de abril, del Consell, de modificacion del Decreto 54/2019,
de 5 de abril, del Consell, de aprobacion del Reglamento organico y funcional del

Institut Valencia de la Joventut.

18 iy
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A | de enero de 2020 Pilar de la Horadada es el tercer municipio, por detras de Torrevieja y Orihuela, con
mayor poblacion empadronada (22.347 habitantes) de los veintiséis municipios que conforman la comarca de
la Vega Baja. La poblacion del municipio ha experimentado en la Ultima década (2010-2020) un decremento
marginal del -0,9%, inferior al observado en los ambitos supramunicipales: -8,4% en el conjunto de la comarca
y del -2,4% a nivel provincial. Con respecto a la poblacidn joven el nimero de habitantes empadronados en
el municipio en 2020 asciende a 4.369 y su peso sobre el conjunto poblacional se sitta en el 19,6%: sin ob-
servarse diferencias notables con respecto a la distribucién provincial (19,7%). En términos absolutos, y tras
5 afios con un volumen de efectivos inferior a los 4.300 habitantes, en 2020 se supera la barrera de los 4.350,
pero quedando lejos de los 4.740 habitantes registrados en 2013: hasta el afio 2017 el peso de la poblacion

joven sobre el conjunto de la poblacién superaba el 20%.

Tabla |. Distribucidn, evolucién y variacién interanual de la poblacion joven (12-30 afios) de Pilar de la Horadada y de la

Provincia de Alicante 2010-2020

Ano Pilar de la Horadada Provincia de Alicante
Pob. 12-30 afos  Var. % int.  Peso dem. | Pob. 12-30 afios Var. % int. Peso dem.

2020 4.369 2,2 19,6 369.669 1,7 19,7
2019 4275 0,4 19,5 363.322 1,5 19,5
2018 4.256 -1,0 19,9 357.852 0,4 19,5
2017 4.298 0,5 20,3 356.305 -1,0 19,5
2016 4277 -1,9 20,0 359.975 -1,5 19,6
2015 4.358 0,4 20,1 365.494 -2,0 19,7
2014 4.34| -8,4 20,1 372.958 -4.9 20,0
2013 4.740 0,2 20,0 392.233 -2,3 20,2
2012 4729 0,0 20,2 401.428 -2,6 20,7
2011 4729 -0,7 20,6 412256 -3,1 21,3
2010 4.762 21,1 425528 22,1

Fuente: elaboracion propia a partir de los datos de la Estadistica del Padron Continuo a | de enero (INE)

En la distribucion de la poblacion joven por sexo no se observa, en términos generales, grandes diferencias a

lo largo de la tltima década y la proporcién de hombres ha sido siempre superior al de mujeres:

En 2020 el 52,7% (2.304) de los/as jovenes son hombres y su peso sobre la poblacion total de

hombres se sitia en el 20,1% frente al 19,0% de las mujeres.

No obstante, al incorporar la variable edad con relacion al sexo se observan ciertas disparidades en su com-
posicion y estructura atendiendo a su agrupacién en cuatro grandes grupos: (1) 12-14 afos, (2) 15-17 afios,

(3) 18-24 afios y (4) 25-30 afios.
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En el grupo | (I12-14 afos) la tasa de feminidad es practicamente proporcional a la de masculinidad (98,2)
aunque al aumentar la edad, la tasa de feminidad se incrementa pasando del 91,5 en los 12 afos al valor
104,0 a los 14 anos. Este fendmeno tiene su explicaciéon porque, a pesar de que las cifras de nacimientos
varian por épocas, la norma es que siempre nazcan mas nifios que nifias en una proporcion de 107 en favor
de los ninos (INE, 2019) y conforme se asciende en la edad se produce el efecto inverso y las mujeres tien-
den a tener mas peso en la distribucién. Sin embargo, observando los resultados obtenidos, a partir de los
I5 aiios, la tasa de feminidad se reduce pasando del 87,6 en el estrato |5-17 anos al 87,3 en el estrato |8-24
afos,y al 89,4 entre los de 25 a 30 afios. En este Ultimo estrato (25-30 afios) es donde encontramos mayo-
res divergencias sobre todo entre los recursos de 26 ahos (por exceso) y de 27 a 28 (por defecto). Esta
tendencia, responde a diversos factores como son, entre otros, a una fuga de la poblacién femenina joven a
otros municipios por motivos de estudio y/o trabajo y a la repatriacion de mujeres extranjeras sobre todo

de origen magrebi.

Tabla 2. Distribucién de la poblacién joven de Pilar de la Horadada por sexo y edad (2020)

Anos Hombres Mujeres Total Tasa feminidad
N % s. total N % s. total N % s. total
12 129 1 118 11 247 1 91,5
13 11 1,0 112 1,0 223 1,0 100,9
14 99 0,9 103 0.9 202 0,9 104,0
12-14 339 3,0 333 3,1 672 3,0 98,2
15 125 1l 102 0,9 227 1,0 81,6
16 112 1,0 96 0,9 208 0,9 85,7
17 118 1,0 113 1,0 231 1,0 95,8
15-17 355 3,1 311 2,9 666 3,0 87,6
18 95 0,8 96 0,9 191 0,9 101,1
19 145 1,3 118 11 263 1,2 81,4
20 121 I 108 1,0 229 1,0 89,3
2] 125 1,1 107 1,0 232 1,0 85,6
22 131 1 99 09 230 1,0 75,6
23 113 1,0 103 09 216 1,0 91,2
24 119 1,0 110 1,0 229 1,0 92,4
18-24 849 74 741 6,8 1.590 7,1 87,3
25 121 1,1 113 1,0 234 1,0 93,4
26 133 1,2 84 08 217 1,0 63,2
27 122 1,1 126 1,2 248 1 103,3
28 120 1,0 123 11 243 1 102,5
29 144 1,3 115 11 259 1,2 79,9
30 121 1,1 119 L1 240 1 98,3
25-30 761 6.6 680 6,3 1.44| 6.4 89,4
Total 12-30 2.304 20,1 2.065 19,0 4.369 19,6 89,6
Total poblacion ~ 11.467 100,0 10.880 100,0 22.347 100,0 94,9

Tasa de feminidad = Mujeres | Hombres * 100
Fuente: elaboracion propia a partir de los datos de la Estadistica del Padron Continuo a | de enero (INE)

Poniendo el foco en los indicadores demograficos vinculados a la poblacion joven se detectan ciertas parti-
cularidades diferenciadoras del municipio con respecto al resto de territorios de contraste y que, en general,
muestran una tendencia progresiva en la reduccion de sus recursos poblacionales tanto jévenes como po-

tencialmente productivos y que puede condicionar a largo plazo sus recursos econémicos internos:
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El indice de jévenes, - que mide la relacion entre la poblacion de 0 a 14 anos y la poblacion total -, se sitta
en el 15,2%, marginalmente superior a los registros observados tanto en la comarca de la Vega Baja como en
la provincia de Alicante. Es un dato revelador sobre la tendencia poblacional negativa que afecta no solo al
municipio sino al conjunto del pais y que evidencia tanto el aumento de una poblacién cada vez mas longeva
como el decremento de la tasa de fecundidad (el afo 2019 la tasa de fecundidad en Espana se encontraba en

1,31 hijos por mujer: a la cola del conjunto de paises de la Unién Europea)'

El indice de juventud, - que mide la relacidon entre la poblacion de 0 a 14 anos y la poblacion de 65 o mas
afios -, también muestra una distribucion sesgada (mayor peso de la poblacion mayor) pero con menor peso
que lo observado en el conjunto de la comarca, no obstante una relacion de 7 jovenes por cada 10 mayores
conduce a largo plazo a un modelo demografico con dificultad de mantenerse sostenible sino se incrementa
tanto por recursos propios (nacimientos) como externos (atraccion de poblacion joven extranjera), tal y

como se refleja en los datos observados en la tasas de dependencia.

Tabla 2. Distribucion de la poblacion joven de Pilar de la Horadada por sexo y edad (2020)

Anos Hombres Mujeres Total Tasa feminidad
N % s. total N % s. total N % s. total
12 129 1,1 118 11 247 11 91,5
13 11 1,0 112 1,0 223 1,0 100,9
14 99 0,9 103 0,9 202 0,9 104,0
12-14 339 3,0 333 3,1 672 3,0 98,2
15 125 11 102 0,9 227 1,0 81,6
16 112 1,0 96 0,9 208 0,9 85,7
17 118 1,0 113 1,0 231 1,0 95,8
15-17 355 Sh | 311 29 666 3,0 87,6
18 95 0,8 96 0,9 191 0,9 101,1
19 145 1,3 118 11 263 1,2 81,4
20 121 11 108 1,0 229 1,0 89,3
21 125 1,1 107 1,0 232 1,0 85,6
22 131 1,1 99 0,9 230 1,0 75,6
23 113 1,0 103 0,9 216 1,0 91,2
24 119 1,0 110 1,0 229 1,0 92,4
18-24 849 7.4 741 6,8 1.590 7.1 87,3
25 121 11 113 1,0 234 1,0 93,4
26 133 1,2 84 0,8 217 1,0 63,2
27 122 1,1 126 1,2 248 11 103,3
28 120 1,0 123 1,1 243 11 102,5
29 144 1,3 115 1,1 259 1,2 79,9
30 121 11 119 1,1 240 11 98,3
25-30 761 6,6 680 6,3 1.441 6,4 89,4
Total 12-30 2.304 20,1 2.065 19,0 4.369 19,6 89,6
Total poblacion 11.467 100,0 10.880 100,0 22.347 100,0 94,9

Tasa de feminidad = Mujeres / Hombres * 100
Fuente: elaboracidn propia a partir de los datos de la Estadistica del Padron Continuo a | de enero (INE)

(1) Informe juventud en Espafia 2020. Injuve.
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La tasa de dependencia, - que mide la relacion existente entre la poblacién dependiente (menor de 16 y
mayor de 65) y la poblacion productiva y que permite determinar la carga que supone para la parte produc-
tiva de la poblaciéon mantener a la parte economicamente dependiente, - es un fiel indicador de los proble-
mas a los que se puede enfrentar el municipio a medio y largo plazo, especialmente en lo relativo a su mer-
cado laboral y su importancia en el planeamiento del gasto social local y su posible financiacion, debido a que
a mayor tasa de dependencia mayor carga sobre los recursos activos para mantener a los inactivos: entre
1997 y 2009, el periodo de mayor bonanza econdomica reciente vivido por el pais, la tasa de dependencia
nacional se situé por debajo del 50% e incluso inferior al 48% entre 2004 y 2009 (INE y Abaco 2013). En el
ano 2020 en Pilar de la Horadada la tasa de dependencia supera en |0 puntos porcentuales la tasa depen-
dencia recomendable y se situé en el 60,5%, lo que supone un incremento interanual en el Ultimo quinque-
nio de 1,5%. En la comarca, se registré una tasa similar (60,6%), pero con una tendencia decreciente de
—0,6%: en ambos territorios la tasa de dependencia supera en |0 puntos porcentuales la tasa registrada a

nivel nacional en el periodo 1997-2009.

El indice de renovacién de la poblacién activa, que mide la relacién existente entre el tamano de la po-
blacién en edad de incorporarse al mercado de trabajo (20 a 29 afos) con aquellos que estan procediendo a
la retirada de este (55 a 64 anos), permite establecer cudl puede ser la tendencia en la evolucion de la fuerza
de trabajo a medio plazo, asi como su garantia cuando este porcentaje se sitia en100% o superior. En Pilar
de la Horadada el indice en 2020 es positivo (84,9 puntos) y superior al registro observado en los dos ambi-
tos territoriales de comparacién, aunque muy alejado del registro recomendable y, a diferencia del resto de

ambitos, con una tendencia negativa mas pronunciada en el Ultimo quinquenio (-15,8).
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4.2 Poblacion extranjera
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Pilar de la Horadada es un municipio con una gran capacidad de atraccion de poblacion extranjera. En pri-

mer lugar por su capacidad de atraccion turistica-residencial: sobre todo a partir de afio 2000 con la aproba-
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cion de su Plan General de Ordenacion Urbana donde se experimenta un notable crecimiento poblacional
asociado a la construccion de urbanizaciones en las unidades poblacionales de Mil Palmeras, El Mojon y Pinar
de Campoverde., y en segundo lugar, por su caracter de municipio agricola que la constituye como un mo-
tor de atraccion de inmigracion laboral. En 2020 la poblacion extranjera empadronada (8.895 habitantes) en
el municipio representa al 39,8% de la poblacion total: cinco puntos porcentuales superior al promedio co-
marcal, y se compone por personas, en mayor proporcion, procedentes de paises de la UE (57,6% sobre el
total de poblacion extranjera) sobre todo de Gran Bretana, seguido por personas procedentes del Magreb

(23,7%) y en tercer lugar por inmigrantes de Europa del Este y del cono sur americano.

Tabla 4. Distribucién y variacién porcentual de la poblacién extranjera por grandes grupos de procedencia (2015-20)

Poblacion extranjera 2020-15 Nacionalidades: gr‘ande's grupos 2020 (% s. total
L extranjeros/as)
Territorio
2020 (n°) % s.pob. Var. % 2020-15 UE Europa no UE Africa América  Otras*
Pilar de la Horadada 8.895 398 1.5 57.6 82 23,7 7.5 3.0
Hombre  4.725 412 1,0 54,0 fis 284 6.8 3.6
Mujer  4.170 383 2,1 63.0 9.6 18,8 84 0,2
_Vega Baja 123.985 343 -6,2 54,5 14,2 18,5 8.9 3,9
Prov.Alicante 374618 19,9 28 48,0 1.5 18,5 16,0 6,0
Com.Valenciana 752.131 14.8 74 44,9 9.0 17,9 20,5 77

*Otras:Asia, Oceania y apdtridas
Fuente: elaboracion propia a partir de los datos ofrecidos por la Consejeria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo e INE

Tabla 5. Distribucién de la poblacién extranjera por sexo y edad en Pilar de la Horadada (2020)

Edad (afios) Hombres Mujeres Total

N % s.total % s. ext. N % s. total % s. ext. N % s. total % s. ext.
< 16 609 32,8 12,9 545 30,6 13,1 1.154 31,8 13,0
16-64 2.751 37,9 58,2 2.343 352 56,2 5.094 36,6 57,3
= 65 1.365 58,2 28,9 1.282 52,4 30,7 2.647 55,2 29,8
Total 4.725 41,2 100,0 4.170 38,3 100,0 8.895 39,8 100,0

Fuente: elaboracion propia a partir de los datos ofrecidos por la Consejeria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo e INE
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La estructura demografica por edades evidencia diferencias notables atendiendo tanto al sexo, al origen de la
poblacion y a su evolucion en la dltima década. El 31,8% de la poblacion (1.154 personas) menores de 16 anos
son de origen extranjero y con respecto al conjunto de extranjeros/as representa solo al 13,0% lo que de-
muestra que la atraccion de extranjeros/as responde en mayor medida a criterios laborales y residenciales,
ademas la tendencia evolutiva de este estrato de poblacion se ha mantenido estable aunque marginalmente
decreciente con un promedio interanual en el periodo 2010-20 de -0,9%: pasando de 1.268 jovenes menores
de 16 anos en 2010 a los 1.154 actuales. En el estrato de 16 a 64 afos los/as extranjeros/as representan al
36,6% de la poblacion (sin grandes diferencias en cuanto al sexo) pero intragrupo son el colectivo mayoritario
y el 57,3% de extranjeros/as residentes se ubican en este estrato, no obstante, su tendencia evolutiva decre-
ciente ha sido superior que en el resto de los estratos con un decremento interanual promedio de -2,1% y
con un mayor pico descendente en el periodo 2013-2014 (-18,9%). En cuanto a los/as mayores (65 anos o
mas) los/as extranjeros/as son el colectivo de mayor representacién en el municipio (55,2% de la poblacion)
sobre todo entre los hombres: seis de cada diez hombres mayores de 65 afios son extranjeros y su tendencia
en los Ultimos 10 afios también ha sido decreciente (-1,6%), aunque a menor ritmo que el observado en el

estrato de |6 a 64 anos.

Grdfico 6. Variacién interanual (%) de la poblacién extranjera por
estrato de edad en Pilar de la Horadada (2010-2020)
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Fuente: elaboraciéon propia a partir de los datos ofrecidos por el INE
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La educacion y la formacion son dos aspectos fundamentales en el desarrollo de la sociedad y aunque la edu-
cacion por si misma no asegura un futuro prospero si que aumenta las probabilidades de alcanzar algunas me-
tas vitales como la capacidad de tener una opinién formada ante temas sociales, econémicos y politicos de
diversa indole, conseguir un empleo digno, emanciparse y/o desarrollar un plan de vida pleno emocional y
socialmente (Injuve, 2020). Una sociedad formada contara con mejores herramientas para adaptarse a nuevos
contextos socioeconémicos y a fendmenos perturbadores como el que se esta padeciendo a nivel global por
el efecto de la pandemia sobre todo entre los colectivos mas vulnerables como los/as jovenes o los/as inmi-
grantes laborales. Es por ello por lo que conocer el nivel de formacion de los y las jovenes por sexo y edad y
su comparativa a nivel nacional es esencial como punto de partida para acercarse a una de las realidades del

municipio.

A partir de los datos facilitados por el Ayuntamiento de Pilar de la Horadada sobre el nivel de formacion de
los y las jovenes entre 16 y 30 anos en el ano 2020 y su comparativa con los datos a nivel nacional a partir
de la explotacién de la Encuesta de Poblacion Activa del INE del mismo afio, podemos observar disparidades
tanto a nivel interno, por edad y sexo, como por territorio. No obstante, es necesario destacar que los da-
tos que se exponen en adelante puede que no reflejen con exactitud la realidad formativa de los y las jove-
nes, entre otros motivos, porque no se ha podido acceder a la informacion del IES Thiar, ademas de que los
datos recogidos en el padron de habitantes del municipio con respecto al nivel formativo tampoco reflejan

fielmente la realidad de este fendmeno.

Tabla 6. Distribucion de la poblacién de 16 a 30 afios por nivel de formacién alcanzado por sexo e intervalo de edad en Espafia y Pilar

de la Horadada (2020)

16-19 anos 20-24 anos 25-30 anos
Nivel de formacion Sexo Pilar de Pilar de Pilar de
Espafia  la Horadada Espana la Horadada Espana la Horadada
Inferior a 2* etapa E. Secundaria _Total 69.7 97.3 24,1 64,9 25,0 652
Hombre 72,8 97,6 29,8 70,1 29.2 70,9
Mujer 66,3 97,0 18,1 58,8 20,7 59,0
2" etapa E. Secundaria Total 30,1 2,7 51,5 30,3 24,8 4,7
Hombre 27,0 2,4 49,5 26,7 26,8 20,7
Mujer 33,4 3,0 53,6 34,7 22,8 19,2
Educacion Superior Total 0,3 24,4 47 50,2 14,8
Hombre 03 20,7 32 44,0 8.3
Mujer 0.3 28,3 6,6 56,5 21,8

Fuente: elaboracion propia a partir de la Encuesta de Poblacién Activa (INE), Ministerio de Educacion y Formacion Profesional y Ayuntamiento de Pilar

de la Horadada

(32 puntos porcentuales por encima del

promedio nacional) tiene un
sin observarse diferencias estadisticamente significativas por sexo en el caso del municipio y el 2,7%
(3% en el caso de las mujeres) ha alcanzado la segunda etapa de educacion secundaria mientras que a nivel

nacional este porcentaje se eleva hasta el 30,1%.
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Entre los/as jovenes de 20 a 24 afios la situacion en términos comparativos se amplia negativamente sobre
todo entre los hombres: el 64,9% de los pilarenos no supera la segunda etapa de educacion secundaria,
aumentando hasta el 70,1% en el caso de los hombres frente al 24,1% del promedio nacional; el 30,3% de los
jovenes de este estrato de edad (34,7% en el caso de las mujeres) reconoce disponer de una formacion de
segunda etapa de secundaria frente al 51,5% a nivel nacional y solo el 4,7% tiene formacion superior

frente al 24,4% del promedio nacional.

Y entre los y las jévenes de 25 a 30 afios la situacion es, si cabe mas aguda, sobre todo porque es la cohor-
te de edad donde se estima una mayor incorporacion al mercado laboral y en la bisqueda de la emancipa-
cion e inicio de un proyecto de vida: la edad media en la que los/as jovenes espafioles/as se emanci-
pan es de 29,5 afos frente al promedio de la Unidn Europea que su sitta en los 26 anos (Eurostat, 2020).
En este sentido, y centrando la atencién en la educacién superior, solo el 14,8% de los/as jovenes del
municipio dispone de un titulo universitario, observandose en este caso una gran diferencia por sexo:
21,8% entre las mujeres frente al 8,3% de los hombres, pero muy alejado del contexto nacional donde el

56,5% de las mujeres tiene formacion superior frente al 44,0% de los hombres.

L
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4.4 Empleo y juventud
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Para acercarnos a la realidad laboral de los y las jovenes uno de los principales indicadores para medir su
pulso en el mercado de trabajo local es la tasa especifica de ocupacién®. Atendiendo a todos los tipos de

regimenes contemplados respecto a la poblacion potencialmente activa joven (16 a 34 anos) por sexo en el
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cuarto trimestre de 2021, y su comparacion con la provincia de Alicante, observamos enormes brechas por

sexo y edad:

El 14,9% de los/as jovenes de 16 a 24 afios se encontraba trabajando en el periodo de referencia:

tres puntos porcentuales inferior al promedio provincial.

Entre los/as jovenes de 25 a 29 afos la tasa de ocupacion se sitia en el 34,7% (33,9% en el caso de

las mujeres): 18 puntos porcentuales por debajo del promedio provincial.

Y entre los/as jovenes de 30 a 34 afos, la tasa asciende en el municipio al 37,5% (33,5% entre las

mujeres) mientras que a nivel provincial se incrementa hasta el 58% en total y al 56% entre las mujeres.

Tabla 7.Tasa especifica de ocupacion por sexo, edad y ambito territorial (cuarto trimestre de 2021)

s Pilar de la Horadada Provincia de Alicante
iberpale el {dns) Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total
16-24 16,9 12,6 14,9 19,0 16,9 18,0
25-29 355 339 34,7 51,6 523 52,0
30-34 41,5 33,5 37,5 60,1 56,0 58,0
Total (16-74 afios) 349 29,1 32,1 47,1 40,8 44,0

Fuente: elaboracién propia a partir de los datos de personas afiliadas a la Seguridad Social en el cuarto trimestre de 202 |.Tesoreria General de la Seguridad
Saocial (TGSS) e Instituto Social de la Marina (ISM). Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo e INE.

Tabla 8. Tipologia de contratacion de los y las jévenes en Pilar de la Horadada en el afio 2020 (%)

Menores de 20 anos 20-24 25-29

Agricultura 36,5 42,1 29,0

Construccion 32 7.1 7.2

Sector de actividad Industria 32 1,6 58
Servicios 57,1 49,2 58,0
Total 100,0 100,0 100,0

Indefinidos 6,3 4.8 8,7

Tipo de contrato _ Duracién determinada 93,7 95,2 91,3
Total 100,0 100,0 100,0

Completa 52,3 65,8 57,9

Tipo de jornada Parcial 47,7 342 421
Total 100,0 100,0 100,0

Fuente: elaboracion propia a partir de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion

(2) Tasa especifica de ocupacion total = dfiliados/as a la seguridad social / Poblacién potencialmente activa (16-74 afios) *100. La edad potencial-
mente activa se ha incrementado hasta los 74 afios en la dltima revision de la metodologia de la Encuesta de Poblacién Activa (INE).
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El modelo productivo de Pilar de la Horadada, caracteristico de la comarca de la Vega Baja, se concentra en
tres grandes sectores que ejercen de locomotoras de riqueza y de generacion de empleo: servicios, - com-
puesto principalmente por actividades orientadas al comercio minorista, transporte, hosteleria y restauracion-
, agricultura y construccion. La oferta laboral que las empresas locales generan, no solo entre el colectivo
juvenil pero si con mayor fuerza, es de una elevada temporalidad (> 91% de los contratos son de duracién
determinada: 95,2% entre los/as jovenes de 20 a 24 anos), estacionalidad (por ejemplo servicios turisticos en
temporada estival) son trabajos fisicos y con reducidos ingresos, caracteristicas que empujan a los/as jovenes,

sobre todo con formacion superior, a buscar empleo en otros municipios.
Demandantes activos de empleo

La falta de empleo es uno de los principales problemas de la juventud espanola en general y de la Comunidad
Valenciana en particular y su cuantificacion por sexo y estratos de edad es determinante a la hora de poder
establecer estrategias de actuacion eficaces. En el Ultimo reporte de la Encuesta de Poblacion Activa (4° tri-
mestre de 2021), la tasa especifica de paro de los/as jovenes entre 20 y 24 afios se sitta en el 44,1% aumen-
tando hasta el 54,5% entre los menores de 19 afos, y situando a la Comunidad Valenciana como una de las

regiones de Europa con mayor desempleo juvenil.

Grdfico 1. Evolucién de la tasa especifica de paro en la Comunidad Valenciana
(2016-2021)
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Tasa especifica de paro: la tasa especifica de paro para un intervalo de edad

determinado es el porcentaje de parados/as de edades comprendidas entre los

extremos del intervalo respecto al nimero de activos de dicho intervalo.

Fuente: EPA 4° trimestre 2021 (INE)
De las 1.445 personas demandantes activas paradas en el municipio en el tercer trimestre de 2021 el 57,7%
tiene 44 afos o menos (13,8% entre los menores de 25 afos.). Estos registros conducen a una tasa de desem-

pleo juvenil entre los menores de 25 anos del 37,3% (46,2% entre las mujeres): ocho puntos porcentuales por

encima del promedio de la Comunidad Valenciana.

Tabla 9. Personas demandantes activas paradas en Pilar de la Horadada por grandes grupos de edad y sexo (3°Trim. 2021)

Edad Personas demandantes Hombre Mujer Brecha
N° % %. Sobre edad Mujer / Hombre
Menos 25 afios 199 13,8 42,8 57,2 14,4
25-44 635 43,9 38,5 61,5 23,0
45 o mas 6ll 423 42,3 57.7 15,4
Total 1.445 100,0 40,7 59.3 18,6

Fuente: elaboracion propia a partir de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacidn
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Tabla 10.Tasa de desempleo en Pilar de la Horadada por grandes grupos de edad y sexo (3°Trim. 2021)

Edad Hombre Mujer Total
Menos 25 afios 29,5 46,2 373
25-44 15,4 26,7 20,9
45 o mas 14,2 232 18,3
Total 15,9 26,5 20,9

Tasa de desempleo = demandantes activos parados | poblacion economicamente activa * 100
Fuente; elaboracion propia a partir de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion

El desempleo juvenil en el municipio es un fenémeno crénico mas aun entre las mujeres. La desproporcion
en la ocupacién femenina refleja que, a pesar de la creciente participacion de las mujeres en el mercado labo-
ral, sigue manteniéndose una importante brecha de género y teniendo las mujeres, en términos generales,
mayores dificultades para acceder al mundo laboral y para mantenerse en el mismo que los hombres. Entre
los/as jovenes inmigrantes, y entre los demandantes con baja instruccion, la situacion es, si cabe, mas preocu-
pante. Desde la perspectiva de diversas entidades y asociaciones consultadas el acceso normalizado a la con-

tratacién, asi como uno salario y unas condiciones laborales dignas presentan mayor dificultad’.

Grafico 7. Evolucion del nimero de personas demandantes activas
paradas en Pilar de la Horadada (2016-2021)
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Fuente: elaboracién propia a partir de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacién

(3) Diagnostico del estado de salud de Pilar de la Horadada 202 |. Ayuntamiento de Pilar de la Horadada.
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5.PERCEPCION DE LOS Y LAS JOVENES
SOBRE SU REALIDAD SOCIAL:
SOCIEDAD VS MUNICIPIO

OO

La mirada de la juventud pilarefia
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Acercarse a la percepcion y construccion de la realidad social de los y las jovenes es un paso previo y necesa-
rio para abordar, posteriormente, la identificacion y propuestas de solucion de los problemas que mas les
preocupan y afectan. Esta construccion de la realidad es dificilmente asumible en toda su dimensién debido a
que es fruto de una multiplicidad de factores tanto internos como externos. Desde la perspectiva interna, la
influencia e interacciéon con los agentes primarios y secundarios de sociabilizacion (su familia, amigos/as, profe-
sores/as, etc.), sobre todo en las primeras etapas de su ciclo vital, ayuda a comprender algunas de sus per-
cepciones sobre el mundo que les rodea y, desde la perspectiva externa, las fuentes de informacion que be-
ben y procesan diariamente, su observacién del entorno fisico y social o la oferta de recursos y servicios que
den respuesta a sus anhelos y necesidades se pueden considerar como esenciales. Ante lo expuesto, el pri-
mer paso en el proceso de exploracion de su realidad ha consistido en conocer desde una perspectiva tanto

cualitativa como cuantitativa:

. Qué problemas identifican como prioritarios en la sociedad actual en general

. Qué percepcion tienen de su entorno de residencia, estudio, trabajo y ocio: su municipio.

36@
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5.1. Problemas que percibe la juven-

tud con respecto a la sociedad actual
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La poblacion joven consultada, en términos generales, tiene una percepcion de la sociedad actual caracteriza-
da por un elevado grado de egoismo y de falta de empatia ante los problemas de los demas, poco respetuosa
e intolerante. No obstante, esta vision pesimista fluctia en funcién de un conjunto de parametros sociode-
mograficos como el sexo, la edad, el lugar de residencia, el nivel de formacion o la situacion laboral, y del con-
junto de parametros analizados Unicamente en la edad se observan diferencias estadisticamente significativas

respecto a los problemas identificados.

Tabla I 1. Principales problemas de la sociedad actual identificados por los/as jovenes de Pilar de la Horadada

(% de importancia atribuida por estrato de edad)

Estrato de edad (anos)
12-14  15-17 1824 25-30 Total

Problemas de la sociedad actual

_Egoismo y falta de empatia 14,0 23,5 19,4 290 21,1
Estereotipo social (prejuicios, juzgar sin conocer, hipocresia, etc.) 4,7 17,6 17,7 6,5 13,2
Falta de respeto y educacion 14,0 11,8 8| 3,2 9.8
Adicciones (drogas, internet, redes sociales, etc.) 11,6 1,5 8,1 9,7 6,9
Intolerancia (racismo, discriminacion, etc.) 9,3 5,9 4,8 32 5,9
Machismo, violencia de género, homofobia, etc. 2.3 11,8 4,8 - 59
Desigualdad social 4,7 2,9 8,1 32 49
Falta de valores, de madurez, etc. 7,0 59 1,6 32 4.4
Consumismo y materialismo 2,3 2,9 48 6,5 39
La clase politica y la corrupcion 4,7 1,5 8.l - 3,9
Falta de oportunidades laborales 2,3 2,9 3,2 3,2 29
Falta de solidaridad e implicacién 4,7 - - 12,9 29
Desinformacion e ignorancia - 59 1,6 3,2 2.9
La contaminacion ambiental 9,3 1,5 1,6 - 29
La situacién econdmica 4,7 1,5 1,6 32 2,5
Otros: no adaptarse al cambio, cansancio, estrés 4,7 2,9 3,2 6,5 3,9
Total 100,0 100,0 1000 100,0 100,0

El 3,8% de la muestra considera que no hay problemas a destacar y el 10,9% no sabe o no contesta
Existe una asociacion estadisticamente significativa, aunque moderada (V de Cramer = 0,353) entre la percepcién de los principales
problemas de la sociedad actual y la edad de los/as jovenes X* (54) = 76,075, P <0,05

Fuente: Encuesta dirigida a jévenes. Ayuntamiento de Pilar de la Horadada
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De 12 a 14 afos

Para este estrato de edad los principales problemas en orden de prioridad se centran: en una percepcion de
que como sociedad presentamos una enorme falta de respeto y de educacion hacia los demas; un con-
sumo elevado de sustancias psicoactivas legales pero sobre todo ilegales (p.e. cannabis) que puede
conducir a desarrollar potenciales adicciones; la falta de concienciacion medioambiental; cierto grado

de intolerancia hacia los “otros” (racismo, discriminacion, etc.) y falta de valores y madurez.

De 15 a 17 anos

Los/as jovenes de |5 a 17 afios coinciden en considerar que los principales problemas de la sociedad actual
estan relacionados con un llamativo aumento de los prejuicios y de la hipocresia y con una falta de res-
pecto y de educacion hacia los demas; la percepcion de una sociedad que, cada vez, se caracteriza mas
por tintes machistas, homofobos e intolerantes se situarian en un segundo escalén de preocupacion y en

tercer lugar una sociedad desinformada y con falta de valores y madurez.

De 18 a 24 aiios

También para las personas jovenes de |18 a 24 afios y, tras percibir a la sociedad actual como egoista y sin
empatia, observan un aumento de los prejuicios y de la hipocresia; y en un segundo escalén perciben como
problemas determinantes: la falta generalizada de respecto y de educacion, el problema de las adic-

ciones, la desigualdad social y la corrupcién politica.

De 25 a 30 aiios

Entre los/as mayores de 25 afios la percepcion de su realidad social difiere sustancialmente del resto de estra-
tos dando mayor relevancia a los problemas de falta de solidaridad e implicacion con los colectivos
mas desfavorecidos, el problema de las adicciones a sustancias psicoactivas ilegales, ser excesiva-
mente consumistas, materialistas, hipocritas y de no tener la capacidad de adaptarse a los cam-

bios.

Paralelamente a solicitarles que indicasen los problemas que perciben, también se les pidio, desde su mirada
critica, que propusiesen soluciones que pudiesen minimizarlos o revertirlos y, entre el conjunto de propuestas,
destacan tres claves comunes a todos ellas: Informar, Formar y Sensibilizar desde las edades mas tem-
pranas (ciclos educativos primarios) y en comunién con padres, madres, profesores/as, agentes

sociales y politicos.
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Cuadro |. Propuestas de solucién ante los problemas que afronta la sociedad actual identificados por los/as jévenes

Problemas Soluciones propuestas

Egoismo y falta de empatia Introducir una asignatura especifica sobre este tema en el curriculum

académico en todas las etapas educativas.

Estereotipos sociales Utilizar menos las redes sociales y volver a la vida real, dar a conocer las
distintas miradas y perspectivas de los otros; dar mas formacion en los

centros educativos

Falta de respeto y educacion Realizar campanas de informacién y sensibilizacién para mentalizar a la gente

sobre la necesidad de respetar a los demas

Adicciones Informar y formar desde las etapas primarias educativas y en colaboracién
con padres y madres; fomentar el consumo responsable en los bares y

discotecas; informar abiertamente de como consumir alcohol y drogas.

Intolerancia Aumentar la formacion en diversidad tanto a estudiantes como a familias y

potenciar la comunicacién entre personas de distinto origen.

Machismo, violencia de género, homofobia Ensefar a los/as mas jovenes valores que integren la igualdad entre hombres
y mujeres y proporcionar mas informacion sobre la realidad de la violencia

de genero.

Desigualdad social Que las nuevas generaciones ensenan a sus hijos/as a respetar a todos

independientemente de su origen, estrato social, cultura, etc.

Falta de valores, de madurez, etc. Fomentar a través de charlas, jornadas, etc. valores distintos a los que
observamos; cambiar la obsesion por aparentar lo que no somos; no dejar a

nadie apartado.

Consumismo y materialismo Fomentar a través de charlas, jornadas, etc, en los centros educativos de
primaria y secundaria la importancia y el respeto hacia nuestros semejantes

frente a la acumulacion de cosas innecesarias.

La clase politica y la corrupcion Reforma integral del sistema de democracia representativa y mayor
transparencia.

Falta de oportunidades laborales Incentivar a las empresas para que contraten a jovenes.

Falta de solidaridad e implicacion Realizar actividades grupales sobre la importancia de la solidaridad entre las

personas; ayudar econémicamente a los/as mas necesitados/as.

Desinformacion e ignorancia Publicar en webs oficiales la informacion veraz y contrastada
La contaminacion Utilizar menos el vehiculo y ser mas respetuosos/as con el medioambiente.
La situacién econdmica Cambiar el modelo productivo y subir los salarios.
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5.2. Percepcion de su entorno: el municipio
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La percepcion y valoracion que de su entorno fisico de sociabilizacion tienen los y las jovenes puede influir en

la construccion de los problemas prioritarios que les afectan en su vida cotidiana y en su proyecto de vida. En

este sentido, se ha pretendido conocer aquellos aspectos tanto tangibles como intangibles que pueden condi-

cionar su mirada del municipio en el que conviven. De nuevo, entre las caracteristicas sociodemograficas que

condicionan su perspectiva positiva del municipio, la edad es la Unica variable donde se observan algunas dife-
. . . . .4 . . .

rencias, sin embargo, en la dimension negativa®, ademas de la edad la situacion laboral en la que se encuentra

condiciona su mirada.

Para 6 de cada 10 jovenes consultados/as en todas las etapas empiricas del diagnostico los principales activos
e hitos del municipio estan relacionados con su excelente ubicacion junto al mar y su bonanza climatica,
destacando sobre todo: sus espacios naturales, en especial sus playas®, sus espacios verdes y parques, -
con un indice de dotacidn de espacios verdes de 46,5 m? por habitante Pilar de la Horadada registra un indice
tres veces superior al recomendado por la OMS (superficie minima de 10 a 15 m? por habitante)-, sus entor-
nos naturales: como las rutas de senderismo por el rio Seco y su patrimonio urbano-cultural. En un segundo
estadio, las instalaciones deportivas, en concreto el Polideportivo Municipal y las actividades pro-
puestas, - con una amplia oferta municipal deportiva a precios asequibles -, por la institucién son
también para el 10% de los/as consultados/as, sobre todo para los/as menores de 24 anos, hitos a destacar del
municipio. También son bien valoradas las fiestas locales, principalmente entre las personas jovenes de |5 a
24 anos, y la oferta, aunque de intenso caracter estacional, de restauraciéon y bares para los/as menores de

[4 afios y los/as que se sitian entre los 18 y 24 afios.

Pero desde la perspectiva antagonica, para 3 de cada 10 jovenes, el municipio adolece de una oferta atracti-
va y estable tanto de actividades de ocio y cultura como de establecimientos de ocio de consu-
mo: pubs, bares, cafeterias, etc.; el mantenimiento y cuidado del municipio se situaria para el 16,1%
como segunda gran demanda, en especial para los/as menores de 14 anos; la necesidad de mejorar las dota-
ciones e instalaciones municipales, - sobre todo en los ambitos formativo y cultural -, asi como una me-
jor gestién de los servicios publicos de atencion directa con la instituciéon y de los servicios sani-
tarios y una mejora integral en la capacidad de informar, comunicar y difundir a través de diferentes
canales, especificamente online, las iniciativas municipales de toda indole: formativa, laboral, deportiva, cultu-
ral, etc. siendo esenciales para toda la juventud pilarefia, pero principalmente para los/as mayores de 18 afios

y entre aquellos/as que se encuentran actualmente trabajando y estudiando-trabajando.

(4) (1) Asociacion estadisticamente significativa, aunque moderada (V de Cramer = 0,339) entre la percepcion de los principales aspectos nega-

tivos del municipio y la edad de los/as jovenes X? (30) = 51,142, P <0,05.

(2) Asociacion estadisticamente significativa, aunque moderada (V de Cramer = 0,340) entre la percepcion de los principales aspectos negati-

vos del municipio y la situacion laboral de los/as jévenes X? (30) = 51,193, P <0,05.

(5) El municipio cuenta con diez playas, actualmente (2021) seis de ellas con el distintivo de Bandera Azul: Las Higuericas, Puerto, EI Conde,

Jesuitas, Playa de Rocamar y Mil Palmeras.
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Tabla 12.1. Aspectos valorados positivamente del municipio

Aspectos positivos

(% de importancia atribuida por estrato de edad)

I Plan de Juventud Pilar de la Horadada 2022-25 "7

Estrato de edad (afos)

12-14 15-17 18-24 25-30 Total
Espacios naturales: playa 449 448 375 418 423
Espacios naturales: montafia, rio seco, otros 87 57 138 182 11,0
Patrimonio, urbanismo, etc. 8,7 34 6,3 43 6,2
Buena relacion y ambiente entre vecinos 4,3 57 5,0 91 58
Fiestas locales 2,9 8,0 7;3 1,8 35
Restauracion: bares, restaurantes, etc. 72 34 7.5 36 55
Actividades propuestas: deporte 2,9 34 10,0 1,8 48
Servicios turisticos 1,4 6,9 5,0 55 4,8
Instalaciones deportivas 8,7 2.3 55 38
El clima 57 38 55 38
Tranquilidad y calidad de vida, 4,3 34 3.8 3.1
Otros 58 6,9 35
Total 100,0 100,0 1000 100,0 100,0

El 5% de la muestra considera que todo en el municipio es positivo

El 10,5% no sabe o no contesta

Fuente: Encuesta dirigida a jévenes. Ayuntamiento de Pilar de la Horadada

Tabla 12.2. Aspectos valorados negativamente del municipio

(% de importancia atribuida por estrato de edad)

Aspectos negativos

Estrato de edad (anos)

12-14 15-17 18-24 25-30 Total
Oferta de actividades: ocio, cultura, cine, etc. 200 131 137 256 172
Limpieza y cuidado del municipio 286 148 I57 77 16,1
Mayor respeto y educacion de la ciudadania 29 197 78 5.1 10,2
Oferta de bares, pubs, etc. 8.6 82 1,8 128 102
Mejorar instalaciones, dotaciones y gestion del Ayto. 1,6 157 12,8 75
Recursos y servicios para el empleo 29 33 1,8 103 7.0
Poblacion envejecida 8.2 7.8 77 6,5
Servicios sanitarios 57 6,6 39 5.1 5.4
Masificacion en verano / aislamiento invierno 17,1 33 26 48
Violencia de genero 29 49 20 5.1 38
Mejorar la gestion del agua: lluvias / rambla 49 20 2,6 27
Seguridad publica 57 1.6 39 2.7
Transporte publico 33 20 26 22
Participacion ciudadana, (voluntariado) 20 0.5
Otros 57 6.6 3.2
Total 100,0 1000 100,0 100,0 1000

El 24,9% de la muestra considera que en el municipio no hay problemas destacables

Fuente: Encuesta dirigida a jévenes. Ayuntamiento de Pilar de la Horadada
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6. PERCEPCION DE LOS Y LAS JOVENES
SOBRE LOS PRINCIPALES PROBLEMAS
QUE LES AFECTA

{Qué les preocupa?
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Una vez identificados los principales problemas asociados a la percepcion y construccion de la realidad social y
fisica de la juventud pilarena, el siguiente paso en el proceso de diagnostico ha consistido en identificar, anali-
zar y reflexionar sobre cuales son los problemas de mayor afectacion personal. Para ello, y mediante la aplica-
cion de una adaptacién del método comparativo continuo® se han identificado siete grandes conjuntos de
problemas y afectacion, que en las siguientes paginas abordaremos y que posteriormente serviran de hilo
conductor para definir las lineas estratégicas del Plan. En este sentido, se ha realizado, para cada uno de los
siete grandes conjuntos de problemas, una breve descripcion del problema, una cuantificacion por estrato de
edad, una aproximacion a las percepciones intersubjetivas mediante el relato de los/as jovenes que han partici-
pado en la etapa cualitativa del estudio, una identificacién y resumen de los recursos y activos con los que
dispone la administracion local para dar respuesta a los problemas identificados y, por ultimo, un mapeo de
soluciones, propuestas y sugerencias a plantear para revertirlos, y que han emanado tanto de los/as jovenes
que han participado en la encuesta, en las entrevistas grupales y en el Foro Joven como por parte de los dife-
rentes agentes intervinientes: técnicas y técnicos municipales, responsables sociales y politicos, centros educa-

tivos, etc.

Grdfico 8. Conjunto de problemas de afectacién de los y las jévenes
de Pilar de la Horadada (% de importancia atribuida)

Empleo 51,9

50,6

Bienestar personal y social

Formacién _ 264
Salud - 14,6
Consumo abusivo y adicciones - 13,8
Deporte, ocio y cultura - 10,0
Vivienda - 7,5

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0

Andlisis de respuesta multiple por agrupacion tematica
Fuente: Encuesta dirigida a los jovenes. Ayuntamiento de Pilar de la Horadada

(6) Comparacion de la informacion recogida para encontrar patrones de comportamiento e identificar sucesos. El andlisis compara de forma explicita
cada incidente proporcionando los datos pertenecientes a la misma categoria, explorando sus similitudes y diferencias” Spiggle (1994) .
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Encontrar un empleo que les permita iniciar un proyecto de vida se sitia como el principal problema para el
51,9% de la juventud pilarena, sobre todo entre los/as mayores de 24 anos, independientemente del sexo y
con un mayor nivel de formacién (estudios secundarios y superiores); en mayor proporcion entre aquellos/
as que actualmente estan trabajando por ser un trabajo temporal y con bajo salario, y entre los/as que, a
fecha de cierre de este informe, ni estudian ni trabajan. Dentro de este ambito de preocupacion, la dificul-
tad para encontrar un trabajo adecuado y la incertidumbre sobre su futuro laboral se sitian co-
mo los principales factores de afectacion, seguido por la necesidad de realizar cursos de formacion que
les permita encontrar un empleo, sobre todo entre los/as mayores de 24 anos y, en menor medida, por rea-

lizar practicas laborales en empresas.

Tabla 13. Factores de afectacion relacionados con el Empleo (%)

Estrato de edad (afios)

Factores de afectacion
12-14 15-17 18-24 25-30 Total

Dificultad para encontrar trabajo 50,0 61,0 55,0 71,0 60,5

Futuro laboral 41,7 3157 40,0 16,1 3.5
Formacién para el empleo 83 49 2,5 12,9 6,5
Practicas laborales en empresas 24 2,5 1,6
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fuente: Encuesta dirigida a jévenes. Ayuntamiento de Pilar de la Horadada

Debido al modelo productivo del municipio, indicado anteriormente y consustancial al conjunto de territo-
rios de la comarca, afecta tanto a la demanda como a la oferta de empleo. Su atomizacién empresarial, con-
centrada en tres sectores maduros: agricultura, servicios (comercio minorista, transporte, hosteleria y res-
tauracién) y construccién: sectores, tradicionalmente, intensivos en mano de obra, reducida inversion tec-

nologica, alta temporalidad y estacionalidad, ofrecen 8 de cada |0 empleos.
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El Ayuntamiento a través de la Agencia de Empleo y Desarrollo Local y de la Concejalia de Juventud, y como

la gran mayoria de municipios con poblacién inferior a 50.000 habitantes de la Comunidad Valenciana, cuenta

con un nimero de activos y recursos humanos y técnicos limitados y dependientes de ayudas y subvenciones

publicas para ofrecer alternativas tanto de insercion y contratacion laboral como de informacion, asesora-

miento y formacion laboral dirigida a los/as jovenes. Los resultados obtenidos en el afio 2019 arrojan unos

numeros elevados de participacion de la poblacion en general y de los/as jovenes en particular en las diferen-

tes acciones desarrolladas (604 participantes en los cursos de formacion, 7.948 usuarios/as de la AEDL, se

dieron de alta 458 curriculums a través del programa BOLSAEMP, se gestionaron 97 ofertas de empleo,

etc.), pero muy limitados en la generacién “privada” de empleo: las oscilaciones mensuales de altas en la se-

guridad social no indican cambios notables y en cuanto a la oferta publica de empleo se contrataron tempo-

ralmente a 76 personas.

“Uno de los principales problemas que tienen los jovenes para encontrar trabajo es debido a su baja cuadlificacion, son poco res-

ponsables y bajo compromiso (...) es necesario que tengan un objetivo profesional”

Agente interviniente

Cuadro 2. Cuadro resumen de acciones orientadas a la creacion de empleo por parte de la administracion local 2019-202 1

Activos / recursos

Nombre

Observacion

Programas
(Sistema Nacional de Garantia
social)

Formativos de cualificacion basica

IMPULSATE (Concejalias de Juventud y de

Servicios Sociales)

Talleres de busqueda de empleo con compromiso
de participacion dirigido a jovenes

EMCORP

EMPUJU

EMCUJU

Contratacion directa de profesionales cualificados

Charlas, talleres, cursos

Preparate para una buena entrevista de trabajo

Taller de bisqueda de empleo con el movil

Informacion y asesoramiento

Eurodesk

Punto multiplicador Eurodesk del municipio donde
los/as jovenes pueden obtener informacion acerca
de alojamiento, trabajo, viajes, intercambios,

voluntariado, etc. de los paises de la UE

Servicio de intermediacion laboral

Servicio de orientacion laboral

Asesoramiento a emprendedores/as

Acciones formativas

30 acciones formativas en 2019: idiomas (inglés y aleman), tractorista, carretilleros, manipulador de

alimentos, farmacia, agricultura ecologica, plaguicidas, informatica (bésica), etc. En 2021, los cursos de

formacion ofertados se orientan a: idiomas (inglés y aleman), carretilleros y carretillas elevadoras,

plaguicidas, prevencion de riesgos laborales de albafileria y talleres de habilidades sociales, y acciones

de empleo+formacion (| afio de duracion) en jardineria y animacion sociocultural.

Otros

Feria bianual de formacién, educacion y empleo.

Para ampliar informacién ver ANEXO
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{Qué soluciones, propuestas y/o sugerencias se plantean?

Cuadro 3. Soluciones, propuestas ylo sugerencias para revertir el problema del Empleo

Jévenes consultados/as

Agentes intervinientes

Mejorar y supervisar por parte de la administracion
local las condiciones laborales de las ofertas de
empleo del Ayuntamiento y de las empresas locales y
ofrecer, tanto desde la administracion local como

desde las empresas locales, practicas laborales.

Potenciar la transversalidad: mejorar las estrategias de
captacion y comunicacion a través de una mayor
colaboracién y comunicacién entre los diferentes
departamentos del Ayuntamiento en la difusion de:
actividades de orientacion laboral organizadas,
participacion en eventos online y offline como foros de
empleo, charlas en institutos orientadas al empleo y la

formacion profesional, etc.

Crear una bolsa de ofertas de empleo eficaz y bien
regulada de Pilar de la Horadada y de municipios
colindantes, que ponga la atencion en sectores no
desarrollados como la ingenieria o promocionando el

turismo natural en Sierra Escalona.

Mas ayudas econdémicas a la contratacion de jovenes
y convocar mas becas para estudiar y/o trabajar en

otras ciudades o en el extranjero.

Es necesario aplicar un mayor control sobre las
prestaciones y ayudas al empleo, aplicar bonificaciones
economicas a las empresas del municipio para la
contratacion de jovenes y un conjunto de ayudas directas
por la creacion de empresas, asi como potenciar el
emprendimiento, por ejemplo, a través de premios para

emprendedores/as de la localidad.

Organizar  reuniones entre los/as  jovenes

demandante de empleo y empresarios/as locales.

Organizar talleres y/o jornadas de orientacion
laboral, pero sobre todo, seguimiento en la creacion
de empresas por parte de los emprendedores/as

locales.

Faltan mas itinerarios personalizados de orientacion
laboral.

Facilitar el acceso a programas de formacién y empleo
organizados por el Ayuntamiento dando prioridad a los/as
jovenes de la localidad (cursos del Ayuntamiento, talleres

de empleo)

Renovar los cursos de formacion para el empleo que
ofrece el Ayuntamiento: “siempre son los mismos”.
Propuestas: cursos de programas informaticos
especificos (p.e.: digitalizacion de las empresas
locales), para hacer gestiones con las instituciones
publicas, entidades financieras, etc.; formacién en
gastronomia, formacion en nuevas areas relacionadas
con la agricultura como los cultivos ecoldgicos o la

permacultura.

Las aulas disponibles para la realizacion de cursos de
informatica son pequefas y poco funcionales. Necesidad
de mejorar cuantitativa y cualitativamente las dotaciones
publicas para dar mas y mejor formacion para el empleo.
Es necesario mejorar la comunicacion via movil, correo
electrénico y pagina web: web con un dominio especifico
para la Concejalia de Juventud donde poder comunicarse
con el publico joven sin que tengan que hacerlo desde la
pagina oficial del Ayuntamiento mas enfocada a publico

adulto
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6.2. Bienestar personal y social
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El segundo gran conjunto de problemas identificados (50,6% de la muestra consultada), sobre todo entre los/
as menores de |4 anos y entre los/as de 18 y 24 afos y con un menor grado de formacion, esta relacionado
con su bienestar personal y social. Habitualmente se asocia el bienestar social y emocional de los/as jovenes
con un conjunto de factores que oscilan entre: disfrutar de un buen estado de salud fisico y mental, residir
en una vivienda adecuada y/o poder emanciparse en una propia (como se abordara mas delante), aprendery
adquirir conocimientos para ser mas libres e independientes o, entre los/as jovenes de 18 o mas anos, dispo-
ner de mas recursos econémicos para poder acceder a otras fuentes de ocio y cultura y poder desarrollarse
plenamente en un trabajo que les llene. No obstante, no se puede obviar que en los dos Gltimos anos los/as
jovenes se ha visto sometida a una situacion de elevado estrés producto del confinamiento y de los proble-
mas asociados con la pandemia: enfermedad y muerte, aislamiento, reduccién de las relaciones sociales y

afectivas, perdida de interés e iniciativa, etc., generando un conjunto diverso de problemas de afectacion.

Tabla |4. Factores de afectacion relacionados con el Bienestar personal (%)

Estrato de edad (anos)

Factores de afectacién
12-14 I5-17 18-24 25-30 Total

Ausencia de responsabilidad 233 36,8 474 400 372
Desmotivacion y desinterés 20,0 28,9 34,2 40,0 29,8
Relaciones familiares / convivencia 20,0 7,9 53 6,7 9.9
Relaciones sociales: amistades 20,0 7.9 7.4
Falta de autoestima 7,9 7.9 6,7 58
Falta de companerismo 6,7 2,6 2,5
Falta de comunicacion y comprension 6,7 2,6 25
Sentimiento de soledad 3.3 6,7 1,7
Relaciones de pareja 53 1,7
No escuchan a los/as jovenes 2,6 2,6 1,7
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fuente: Encuesta dirigida a jévenes. Ayuntamiento de Pilar de la Horadada
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El 72,8% de los/as jovenes que considera que uno de sus principales problemas de afectacién es la ausencia
de bienestar asumen sentirse desmotivados/as, sin interés, con falta de autoestima y sin querer

asumir responsabilidades.

Para el 19%, 40% entre los/as menores de 14 anos, indica tener problemas en sus relaciones familiares

y de convivencia, asi como con sus amistades y/o pareja.

2

“En general no suelo hacer actividades de ocio con mi familia, unicamente cenar alguna vez juntos o ver alguna pelicula

Estudiante, 15 afios.

“La implicacion de los padres/madres con hijos/as en los centros educativos en las actividades propuestas es muy reducida e incluso
inexistente en algunas de ellas”.

Agente interviniente.

Y el 8,5%, percibe una gran falta de compaferismo, comunicacion y comprension, de soledad y de
b ’

que no son escuchados/as.

“En el instituto se sueltan frases como “vete a cocinar” a las chicas o “maricon”, a los homosexuales”.

Estudiante, |7 afios

“En los dltimos afios estamos observando un aumento de actitudes violentas y machistas por parte de los adolescentes”.

Agente interviniente
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{Qué ofrece la administracion local?

La Concejalia de Juventud (CI)) ofrece una bateria muy completa de servicios orientados a jovenes de 12 a
30 anos, cubriendo practicamente todas las areas desde la informacion y asesoramiento sobre estudios y
becas, inscripcion en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil hasta la organizacion de talleres y cursos. Su
proyecto de Juventud se estructura en tres grandes grupos de actividad: 1) Ocio Educativo, 2) Emancipacion
y 3) Ocio ludico, realizando actividades a lo largo de todo el afio, algunas de ellas continuas en el tiempo y
otras de caracter transversal y puntual. Su presupuesto anual en los dos ultimos anos ha sido de 17.150 eu-
ros y cuenta actualmente con cuatro profesionales. En el ambito que nos ocupa en este apartado (bienestar
personal y social) el conjunto de acciones realizadas es insuficiente atendiendo al volumen de necesidad ex-

puesto por los y las jovenes.

Cuadro 4. Cuadro resumen de acciones orientadas a mejorar el Bienestar Personal y Social de los/as jovenes 2019-202 1

Activos [ recursos Nombre Observacion

Potenciar la participacion de los/as jovenes, difundir informacion
Punto de Informacion Juvenil acerca de distintas temdticas y ofrecer apoyo a otros
departamentos municipales en diversas campafas y/o

programas

Promocionar estrategias para un desarrollo sexoafectivo
Instituto Spill adecuado y comunicativo, creando un espacio donde puedan
adquirir informacion por parte de profesionales cualificados en

Programas la materia, resolver dudas e intercambiar inquietudes

Programa dirigido a j6venes en el que los/as participantes son
Corresponsales Juveniles / InfluenSer Juvenil colaboradores/as en la difusién de informacién juvenil, recursos
y actividades del Cl] a través de las redes sociales,

companeros/as, amistades, etc.

Guiar y orientar a |a juventud a través de las experiencias de
Jovenes de palique jovenes pilarenosfas, prototipo de ejemplo de superacion,

pudiendo servir de referentes para otros/as con metas similares

Fomentar valores como el companerismo, solidaridad, trabajo
Patrulla Verde Juvenil en equipo, empatia y respeto potenciando el desarrollo de la

responsabilidad y el compromiso con el medio ambiente

Talleres de sexualidad y resolucién de conflictos

Taller “La lata que da una lata”

Charlas, talleres, cursos  Campaiia “Vive Pilar de la Horadada y mantén tu playa cuidada”

Taller “Construyendo relaciones Saludables”

Fiesta de origen hindu y asociada a los colores y la fraternidad,

: Crazy Colours Fest en la que se lanza polvos de colores entre los asistentes y se
Eventos ) . o )
ameniza con musica: disc-jockey's y cantantes en directo
Servicio de orientacion afectivo-sexual al que pueden dirigirse los y las jovenes de
entre |2y 30 afios y sus familias para resolver dudas sobre sexualidad, métodos
Asesoramiento La Asexoria anticonceptivos, relaciones de pareja, orientacion o diversidad sexual. La atencion

es personalizada y con cita previa disponiendo del servicio dos dias a la semana y

el primer sibado de cada mes.

Para ampliar informacién ver ANEXO



©

Vs

I Plan de Juventud Pilar de la Horadada 2022-25 "7

{Qué soluciones, propuestas y/o sugerencias se plantean?

Cuadro 5. Soluciones, propuestas y/o sugerencias para revertir el problema del Bienestar Personal y Social

Jévenes consultados/as

Agentes intervinientes

Organizar actividades en los dias libres (fines de
semana, fiestas, etc.) para hacer cosas con las familias:
por ejemplo, rutas de paseos para conocer mas sitios
de interés del pueblo.

Programar  actividades de  ocio

padres/madres/jovenes.

compartido

Realizar charlas en los centros educativos que ayuden
a cambiar de mentalidad.

Es necesario organizar talleres y dindamicas de grupo en la
que se aborde en profundidad la gestién de las emociones
y el desarrollo de la empatia.

Creacion de una escuela padres para ofrecer
asesoramiento y pautas para mejorar la vida entre
los/as jovenes y sus familias.

Dar mas charlas en las clases de sexualidad, de
igualdad, etc.

Camparias de informacion y sensibilizacion sobre las
relaciones de pareja y la prevencion de la violencia
de genero.

Crear un grupo de voluntariado para limpiar las
playas, el rio seco, etc. de colillas y plasticos.

La educacion en valores y habilidades sociales es
primordial desde las primeras etapas educativas, una
solucién para adquirir estas habilidades seria organizando
mas proyectos diversos de corresponsabilidad como
Patrulla Verde Juvenil.

Aprender a descartar la actitud de que sia mi no me
afecta no me importa

En el municipioc hay inscritas un nimero notable de
asociaciones, pero muy poco profesionalizadas vy
orientadas exclusivamente a la gestion de actividades de
sus asociados/as. Seria recomendable potenciar y ayudar a
crear una asociacion de jovenes en el municipio.
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El tercer gran problema de afectacion por orden de importancia atribuida (26,4%) esta relacionado con la
preocupacion que sienten los/as jovenes por aprender y mejorar en sus estudios. Es el principal proble-
ma de afectacion de los/as menores de 14 afos, sin diferencias estadisticamente significativas por sexo o ni-

vel de formacion, y conforme aumenta la edad se reduce el nivel de preocupacion.

Tabla 15. Factores de afectacion relacionados con la Formacion (%)

Estrato de edad (anos)

Factores de afectacion
12-14 15-17 1824 25-30 Total

Aprender, mejorar y terminar los estudios 76,9 55,6 57,1 33,3 64,6

Sistema educativo formal 10,1 38,1 35,7 33,3 25,5
IES Thiar 9,4 6,3 5,2
Absentismo escolar 3,7 7.1 33,3 4.8
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fuente: Encuesta dirigida a jovenes. Ayuntamiento de Pilar de la Horadada

Sistema educativo formal. Los y las jovenes consultados/as son muy criticos con el sistema educativo for-
mal, con los contenidos teoricos impartidos, con la forma de dar las clases por parte del profesorado y por
el reducido peso de actividades formativas en tareas practicas que les permitan resolver conflictos cotidia-

nos.

“Yo echo en falta que nos ensefien cosas relacionadas con el mundo real: abrir una cuenta en el banco, como funciona una hipoteca,
(--.) mds informacién sobre los estudios siguientes, no tengo claro que puedo estudiar cuando termine. Se deberia investigar mds que

es lo que realmente te gusta”.

Estudiante, 16 afios

“Te ensefian materia de las clases (...) estudia, memoriza, suéltalo en un examen...y no te ensefian nada mds”.

Parado, 20 afios

“Hay que motivarlos a seguir una rutina diaria con todo aquello que sea obligatorio, pero que sea flexible para poder realizar aquello

que mds les gusta para poder rebajar la presién que siente”.

Agente interviniente
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La percepcion subjetiva de los/as jovenes y la realidad objetiva de la situacion actual del centro
no difiere. El Centro Educativo esta actualmente sobresaturado: su capacidad es de 696 alumnos/as y en el
curso 2020-21 contaba con un total de 1.042 alumnos/as matriculados/as de 25 nacionalidades distintas
(27,5% del total) sobre todo de Reino Unido, Ecuador y Marruecos). Esta saturacion ha provocado conflictos
entre alumnos/as (peleas) que, aunque no son excesivas si pudieran ser evitables; la cantina del centro esta
inoperativa y se han detectado, por distintos agentes intervinientes, casos de consumo de cannabis dentro y
fuera del centro’. Desde la Administracion Local indican que presumiblemente en 2022 se terminen las obras
de un nuevo IES en Torre de la Horadada que iniciara su actividad docente en el curso 2022-23 y con una

capacidad de 560 plazas escolares.

“Hay alumnos que han sido expulsados muchas veces, y el afio pasado hubo una pelea racista”.

Estudiante, |3 anos

En el curso 2019-2020, segiin datos proporcionados por el IES Thiar, se alcanzé una
tasa de absentismo escolar del , concentrado en la ESO (92,9%) y sin diferencias notable por sexo
(alumnos = 22; alumnas = 20). En el estudio “Absentismo escolar en Espafia. Datos y reflexiones” realizado por
José Ignacio Cruz Orozco de la Universidad de Valencia en el ano 2020 y mediante el calculo de las tasas
porcentuales de absentismo de una muestra amplia de municipios de la Comunidad Valenciana, el autor esta-
blece la tasa de absentismo escolar en los centros de educacion de secundaria con un rango de dispersion
por localidad situado entre el 0,08% hasta el 4,93% y solo en el 5% de los municipios estudiados la tasa de
absentismo fue superior al 4%. No obstante, cabe destacar que los datos recopilados durante los momentos
mas duros de la pandemia por Covid-19 podria ser una de las causas que justifiquen esta alta tasa de absen-

tismo.

(7) Diagndstico del estado de salud de Pilar de la Horadada 202 |. Ayuntamiento de Pilar de la Horadada.

57 (¥j

y



I Plan de Juventud Pilar de la Horadada 2022-25

{Qué ofrece la administracion local?

Pilar de la Horadada cuenta con una infraestructura educativa que abarca desde la educacion infantil con una
oferta publica de cuatro centros (CEIP): Martin Artigot, Maria Moliner, Virgen del Pilar y Mediterraneo y
1.875 alumnos/as matriculados/as, hasta la educacion secundaria de segunda etapa. Poniendo el foco en la
formacion secundaria y superior la oferta actual se compone de tres centros publicos: IES Thiar, el Centro
de Formacion Basica de Personas Adultas (FPA) Municipal de Pilar de la Horadada y el Conservatorio Profe-
sional de Musica Mariana Baches. Ademas, en el IES también se encuentra la sede/aulario de la Escuela oficial
de Idiomas (E.O.l.), dependiendo de la E.O.l. de Torrevieja, donde se oferta formacion de inglés (1°y 2° de

A2y |1°y 2° de Bl), aleman (1° A2) y Valenciano (A2).

I. El es el Unico centro publico de educacidn secundaria del municipio, construido en 1994 y am-
pliado posteriormente en los anos 2003 y 2015. Su oferta educativa se compone de los cuatro cursos de
ESO; dos bachilleratos con 214 alumnos/as en el curso 2020-21: Humanidades y Ciencias Sociales y Ciencias
de la Naturaleza y de la Salud; Formacion Profesional Basica de Informatica de oficina (1° y 2°); Ciclo Forma-
tivo de Grado Medio de Sistemas Microinformaticos y Redes (1°y 2°) y un Ciclo Formativo de Grado Supe-
rior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma, con un total de 81 alumnos/as y recientemente han ofer-
tado un nuevo ciclo de Formaciéon Profesional Basica (1° y 2°) en Agro-jardineria y composiciones florales.
En el IES, también se oferta formacion de inglés (1°y 2° de A2y 1°y 2° de Bl), aleman (1° A2) y Valenciano
(A2).

2. H (FPA) Municipal de Pilar de la Horadada oferta diver-
sos paquetes formativos que van desde la preparacion para la obtencion del graduado en ESO y el acceso a
niveles educativos no obligatorios: bachillerato, ensehanzas de caracter profesional, Universidad, etc.; prepa-
racion para pruebas de idiomas: la pruebas que realiza la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia
en los niveles de Oral, Elemental i Mitja, de las competencias lingtisticas en Inglés orientado a la obtencion
del Certificado Oficial de la Escuela de Idiomas y para la mejora de las competencias lingiisticas en espanol

para inmigrantes orientado a la obtencién del Diploma de Espafiol como Lengua Extranjera (DELE).

3.El tiene una antigliedad de mas 30 afos y en el
curso académico 1991-92 fue clasificado como Centro no Oficial Reconocido por la Conselleria de Cultura,
Educacion y Ciencia y en 2006 (DOGV NUm. 5.361 de fecha 5 de octubre de 2006) se reclasific6 como Con-
servatorio Profesional y de titularidad municipal, quedando adscrito al Conservatorio Profesional de Musica
de Elche, y disponiendo desde entonces de |12 puestos escolares para Ensenanzas Elementales y 180 para

Ensenanzas Profesionales.
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Cuadro é. Cuadro resumen de algunas acciones orientadas a mejorar la Formacion de los y las jovenes

Activos / recursos Nombre

Observacion

Prevencion del Absentismo Escolar

Programa

Realizacion de campanas, puntos informativos e intervencién
técnica en aquellos casos de menores de dieciséis afios que
presenten problemas de asistencia escolar tanto de manera
individual como en grupos, se completa con una “Comision
municipal de prevencion del absentismo escolar” con
representacion de los centros escolares del municipio,
inspeccion educativa, técnicos/as municipales de Servicios
Sociales, representantes de las AMPAS y policia local, y cuyo fin
es valorar la adecuacién de las medidas adoptadas sobre
absentismo escolar y el estudio de casos derivados al programa
de prevencion. Durante el afo 2019, el programa ha

intervenido con veintinueve menores y sus familias.

Joop

Dirigido a jovenes de entre 16 y 21 afios que han abandonado
los estudios y estan inscritos en Garantia Juvenil. El objetivo
principal es que el alumnado consiga completar una FP de
Grado Medio trabajando previamente sobre su motivacion y
potenciando su autoestima, ayudando asi a construir un

proyecto integral de vida

Charlas, talleres, cursos Cursos PICE

Programa Integral de Cualificacion y Empleo:
2020: Monitor/a de Ocio y Tiempo Libre. En su inicio tuvo |5

alumnos/as, pero se suspendio debido al Covid|9.

Iniciacion a la informatica

Primeros auxilios

A.E.B. (Asesoria de Estudios y

Asesoramiento Becas)

Informacion y orientacion educativa: asesoramiento sobre
estudios, informacion sobre grados de formacion, grados

universitarios, academias, etc., consulta y gestion de becas

Aula de informatica

Espacios fisicos

Dotada de ordenadores y conexion a internet. De lunes a

viernes de 16:00 a 19:45h.

Biblioteca municipal

Con un aforo para 65 personas, cuenta con distintas salas:
lectura de adultos, informatica, infantil y juvenil y su fondo se

compone por 16.576 ejemplares
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{Qué soluciones, propuestas y/o sugerencias se plantean?

Cuadro 7. Soluciones, propuestas y/o sugerencias para revertir el problema de la Formacién

Jévenes consultados

Agentes intervinientes

Ofertar mas cursos de informatica de nuevas aplicaciones:

3D, herramientas digitales, etc.

Es necesario que losfas jovenes adquieren ambitos de

disciplina, compromiso y responsabilidad

Ofertar formacion en los centros educativos y en el
Ayuntamiento de: economia aplicada al dia a dia, sexologia,

psicologia y valores, entre otros.

Las familias se deben involucrar mas en la formacién de
sus hijos/as y hace falta mas intervencion con especialistas

y educadores/as.

Ensefiar de forma aplicada, por proyectos, reducir los

deberes, etc.

Losfas profesores/as y formadores/as deberian trabajar
mds sobre proyectos y partes practicas y eliminar los

horarios escolares tal y como estin establecidos.

Mayor orientacion y asesoramiento sobre los programas

de estudios, carreras universitarias con salida, etc.

El IES y el Ayuntamiento y entre los diferentes
departamentos de la institucion se deberia trabajar de
forma mas coordinada para que haya un trabajo formativo

adecuado e integral con los y las jovenes.

Desarrollar itinerarios educativo-formativos

personalizados.

Ampliar la oferta formativa de ciclos formativos de grado

medio y superior.
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El 14,6% de la juventud entrevistada ha sefialado los problemas de salud como un tema determinante de
afectacion pero centrado exclusivamente en tres subapartados: los problemas psicolégicos, el coronavirus
y aspectos relacionados con el cuidado personal. Este grupo de poblacién, en comparacion con el resto
de los estratos de poblacion del municipio, son los que disfrutan con diferencia de un mejor estado de salud.
De hecho en el estudio de diagndstico de salud del municipio de Pilar de la Horadada, elaborado reciente-
mente por el Ayuntamiento, se indica que del conjunto de patologias crénicas que padecen los y las jovenes
del municipio solo son destacables: el aumento de alergias y problemas respiratorios con mayor prevalencia
entre las mujeres de 20 a 24 anos, los problemas asociados a un estilo de vida sedentario sobre todo entre
los/as adolescentes: dolor de espalda lumbar y/o cervical y los problemas asociados a la salud mental, sobre
todo entre los hombres de 20 a 24 anos y las mujeres entre 15 y 19 anos: no se debe olvidar que 2020 en la
Comunidad Valenciana, aunque con un moderado descenso respecto a 2019, se notificaron 430 defunciones
por suicidio y/o autolesion, pero a diferencia de otros anos el incremento de defunciones fue especial-
mente significativo entre jovenes de 20 a 39 afios (82 defunciones): un incremento del 30% respecto

al 2019.

Es este Ultimo aspecto: los problemas de salud mental, lo mas destacable de las aportaciones de los/as
jovenes. Del total de subapartados de afectacion, el 7% de los entrevistados/as (42,9% con respecto al factor
Salud) indicaron tener problemas o estar preocupados por su salud psicoldgica, sobre todo las chicas (en los
cuatro estratos de edad), con formacidn secundaria y proporcionalmente atendiendo a su situacion laboral,

es decir, dos categorias especificas: que estudian y trabajan al mismo tiempo y que ni estudian ni trabajan.

Tabla [ 6. Factores de afectacion relacionados con la Salud (%)

Factores de afectacion Estrato de edad (afos)
12-14  I15-17 18-24 25-30 Total
Problemas psicologicos 50,0 40,0 41,7 50,0 42.9
Coronavirus 25,0 53,3 33,3 25,0 40,0
Cuidado personal 25,0 6,7 25,0 25,0 17,1
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fuente: Encuesta dirigida a jévenes. Ayuntamiento de Pilar de la Horadada

“Conozco a chicas que se medican por temas de ansiedad, (...) hay muchos complejos y presién de la sociedad, querer parecerse a

famosos de Instagram, se busca la aceptacion por parte del entorno, no agradar a los padres/madres”.

Estudiante, |7 afios
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{Qué ofrece la administracion local?

Actualmente, el Unico servicio dirigido especificamente a los/as jovenes, competencia de la Conselleria de
Sanitat Universal y Salut Publica, relacionado con la salud mental y psicologica es la unidad de Salud Mental
Infantil y del Adolescente (USMIA). Esta unidad reporté que en el afno 2020 |9 menores de |18 anos de Pilar
de la Horadada acudieron a consultas psiquiatricas y desde las oficinas de farmacia, asi como por parte de los
y las enfermeros consultados del municipio coinciden en llamar la atencion sobre el incremento de consumo

de psicofarmacos, sobre todo de antidepresivos, entre personas menores de 25 afos.

{Qué soluciones, propuestas y/o sugerencias se plantean?

Cuadro 8. Soluciones, propuestas y/o sugerencias para revertir el problema de la Salud

Jévenes consultados Agentes intervinientes

Clases privadas con especialistas para poder reducir la Mas informacion y concienciacion sobre la importancia de

ansiedad. cuidarse fisica y mentalmente.
Terapia psicologica gratuita. Mas especialistas y trabajo con las familias.
Poder hablar con un/a psicélogo/a con facilidad. Intentar crear habitos saludables mediante talleres,

jornadas para que incorporen esas rutinas a su dia a dia.

Mayor inversién en educacion emocional. Realizar charlas testimoniales de jovenes con problemas

de salud mental.

Que hubiera una enfermera que estuviera en contacto

directo con los centros escolares.
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Al 13,8% de la muestra de estudio consultada le preocupa el consumo abusivo que observan de sustancias
psicoactivas legales e ilegales, el tiempo de exposicion y dependencia a las tecnologias de la informacion y la
comunicacion y el tiempo invertido y/o perdido en redes sociales. Es un problema especialmente relevante
para los/as menores de |7 ahos, chicos en mayor proporcion y con una formacion inferior a la segunda etapa

de secundaria.

Tabla |7. Factores de afectacion relacionados con el Consumao abusivo y las adicciones (%)

Estrato de edad (afnos)

Factores de afectacion
12-14 15-17 18-24 25-30 Total

Consumo de sustancias psicoactivas ilegales 455 1000 429 16,7 54,5

Redes sociales 36,4 57,1 50,0 33,3
Nuevas tecnologias 18,2 33,3 12,1
Total 1000 100,0 1000 100,0 100,0

Fuente: Encuesta dirigida a jévenes. Ayuntamiento de Pilar de la Horadada

Tanto en la Estrategia Nacional sobre Drogas como en el Plan Estratégico de Drogodependencias y otros
trastornos adictivos de la Comunidad Valenciana, se busca la necesidad de disminuir la vulnerabilidad frente a
todas las drogodependencias y otros trastornos adictivos, es decir, prestar especial atencién a la identifica-
cion, motivacion e implicacion activa de los grupos poblacionales que se hallan en situaciones de mayor vul-
nerabilidad. Mas aun cuando en el dltimo informe (2019) sobre Uso de Drogas en Ensenanzas Secundarias en
Espana (ESTUDES) elaborado por el Observatorio Espanol de las Drogas y las Adicciones y dirigido a jove-
nes estudiantes con edades entre |4 y 18 anos, se constata un incremento notable en la prevalencia de con-
sumo del conjunto de sustancias psicoactivas legales e ilegales: el 77,9% ha consumido bebidas alcohdlicas en
alguna ocasién en su vida; el 41,3% ha fumado tabaco alguna vez en la vida y la prevalencia del consumo dia-
rio es del 9,8%: un punto por encima del valor registrado en 2016 y el cannabis constituye la tercera droga

mas extendida entre los estudiantes y la sustancia ilegal con mayor prevalencia.
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Por otro lado, la evidencia cientifica reportada en los ultimo anos comienza a emitir las primeras senales de
alarma sobre una potencial ciberadiccién® de la poblacion juvenil, - que en otros paises como Japén ya han
empezado a trabajar de modo asistencial -, y que en términos epidemiologicos (Estudes 2016-2017) revela
que el uso compulsivo de Internet estaba presente en el 21% de la poblacion escolar encuestada (un 4,6%
mas que la encuesta de 2014) y el juego offline y online afectaba al 6,4% y |3,6% respectivamente. Sin embar-
go, y atendiendo a registros objetivos, el nimero de jévenes atendidos por adiccion a internet y/o a las tec-
nologias de la informacion y la comunicacion en las diversas Unidades de Conductas Adictivas de la Comuni-

dad Valenciana son marginales y estdn mas relacionados con el juego.

(8) Siguiendo a Young (1998) se puede definir la adiccion a internet como un trastorno caracterizado por una pauta de uso anémala, unos tiempos
de conexion anormalmente altos, aislamiento del entorno y desatencion a las obligaciones laborales, académicas y sociales, y aunque es una pro-
blemadtica relativamente nueva y no estd clasificada como una conducta patolégica, el uso excesivo, sin limites, incontrolado puede producir, en perso-
nas vulnerables (nifios, adolescentes, etc.), un sindrome clinico con caracteristicas similares a las conocidas “adicciones quimicas” que interfiere en el
desarrollo de las obligaciones de la vida diaria pudiendo complicarse con problemas: fisicos, psicolégicos y sociales en quienes lo padecen (Prieto,

2019).
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{Qué ofrece la administracion local?

La Unidad de Prevencion Comunitaria en Conductas Adictivas (UPCCA) del municipio es la principal entidad
responsable de este area, recientemente han elaborado un segundo plan estratégico y a lo largo del aio rea-
lizan diversas actuaciones dirigidas a la sensibilizacion, concienciacion y prevencion tanto desde el ambito
institucional, escolar, familiar como comunitario, actuaciones de prevencién universal, selectiva e indicada’ y

en coordinacién con los centros educativos, policia local, centro de salud, etc.

“En el afo 2020, 29 personas solicitaron informacion sobre intervenciones de prevencion selectiva e indicada, y que en términos
relativos refleja una tasa de incidencia sobre la poblacién de 12 a |8 afios de 18,9 casos por cada [.000 habitantes: el promedio

de municipios de la provincia de Alicante con una poblacion total entre 20.000 y 70.000 habitantes se sittia en 7 casos por cada

1.000 habitantes™.

UPCCA/Tindaya Social

Cuadro 9. Cuadro resumen de acciones orientadas a mejorar el Consumo abusivo y las adicciones

Activos / recursos Nombre Observacion
LUDENS Obijetivo: prevenir la adiccion a los juegos
de azar, favoreciendo que despierte entre
Programa los/as jovenes una actitud critica respecto
al juego y sus posibles consecuencias
PREV-TEC Obijetivo: prevenir el abuso del movil,

internet, redes sociales y videojuegos.
Pero solo orientadas a estudiantes de 5°

y 6° de primaria

Charlas, talleres, cursos

Taller. Jovenes: alcohol y drogas en la

conduccion.

Objetivo: prevenir los accidentes de
trafico consecuentes del consumo de

alcohol y otras sustancias psicoactivas

Riesgos del consumo del alcohol

Objetivo: prevenir posibles conductas de

riesgo para la salud

Consumo abusivo de alcohol y su mezcla

con otras sustancias

Charla informativa sobre el consumo
abusivo de alcohol y su mezcla con otras
sustancias como bebidas energéticas,

cannabis

Riesgos del consumo de cannabis y

aspectos legales

Objetivo: prevenir posibles conductas de
riesgo y dotar al alumnado de criterios y
recursos a la hora de tomar decisiones y
afrontar posibles situaciones de consumo

de cannabis.

Acciones de informacion y prevencion,

Prevencion comunitaria

Campanas organizadas: “Dia Mundial sin
tabaco”, “Dia mundial sin alcohol”, “Dia
del buen uso de las nuevas tecnologias”,
etc. y una jornada anual de formacion en

la prevencion de drogodependencias.

Prevencion familiar

Charlas dirigidas a familias y difusion de
los talleres online sobre prevencion de

drogas.

(9) Intervenciones terapéuticas breves dirigida principalmente a aquellos/as jévenes y sus familiares que, sin llegar a presentar un patrén de adiccion,
si que realizan consumos ocasionales y problemadticos de algunals drogals.
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{Qué soluciones, propuestas y/o sugerencias se plantean?

Cuadro 10. Soluciones, propuestas ylo sugerencias para revertir el problema del Consumo abusivo y adicciones

Jévenes consultados

Agentes intervinientes

Hace falta informacién como, por ejemplo: ;de

dénde vienen las drogas?

Realizar mas talleres y actividades no solo con jévenes

sino también con sus familias.

Es necesario cambiar la forma de como se imparte

la informacion sobre las adicciones.

Incluir estos temas en los curriculos académicos de

forma transversal.

Habria que realizar mas actividades y acciones sobre

estos temas: son puntuales y aislados.

Informar y transmitir mejor sobre los beneficios de
tener un buen cuidado personal y de la salud fisica y

mental.

Tendria que haber un poco mas de control y

comunicacion por parte de padres/madres.

Promover una vida saludable y que los/as jovenes tengan
una fuerte personalidad para no consumir sustancias

perjudiciales para su salud.

Las personas que dan las charlas deberian ser
profesionales, que sepan de que estan hablando, o

personas que han sido o son adictas.

Promover la cultura del ocio saludable: sin alcohol ni

drogas.

Concienciar y sensibilizar mediante campanas de
comunicacion de los problemas que conllevan las

adicciones.

(9) Intervenciones terapéuticas breves dirigida principalmente a aquellos/as jévenes y sus familiares que, sin llegar a presentar un patrén de adiccion,

si que realizan consumos ocasionales y problemadticos de algunals drogals.
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El deporte, el ocio y la cultura se sitia en el sexto lugar de las principales preocupaciones de los/as jovenes
(10%) sin observarse diferencias notables en cuanto al sexo, la edad, nivel de formacion o situacion laboral.
Atendiendo al conjunto de percepciones y de demandas de la poblacién joven, de mejora en todos los ambi-
tos analizados, se relaciona con un sentimiento generalizado de aburrimiento: “de no saber qué hacer”. Las
instalaciones deportivas y la oferta municipal de deportes son, en general, muy bien valoradas, sin embargo,
echan de menos otros espacios y ofertas deportivas de caracter minoritario. Por otro lado, el municipio
adolece de una oferta variada y atractiva de ocio de consumo (pubs, discotecas, etc.) especialmente deman-
dados por los/as menores de |8 anos, sobre todo porque aun no pueden desplazarse a otros municipios

para “salir”.

“No hay nada de ocio para la gente de nuestra edad (solo parques); para el resto de los grupos de edad, si.”

Estudiante, |15 afios

“En Pilar solo hay bares y no son para ir de fiesta”.

Trabajador, 24 aios

Y en cuanto a la oferta cultural, la oferta de actividades de ocio y cultura no parece ser muy atractiva por

parte, ademas no hay grupos informales y/o formales (asociaciones) de jovenes que participen en su desarro-

llo y disfrute.
Tabla 18. Factores de afectacion relacionados con el Deporte, ocio y cultura (%)
Estrato de edad (afios)
Factores de afectacion

12-14 15-17 18-24 25-30 Total
Sentimiento de aburrimiento y no saber qué hacer 28,6 44 4 33,3 40,0 37,5
Faltan espacios de ocio de consumo (pubs, disco, etc.) 429 44 4 33,3 20,0 37,5
Faltan espacios para practicar “otros” deportes 14,3 11,1 33,3 20,0 16,7
Faltan espacios de ocio cultural (musica, teatro, cine, etc.) 14,3 20,0 8,3
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 1000

Fuente: Encuesta dirigida a jovenes. Ayuntamiento de Pilar de la Horadada
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Cuadro | |. Cuadro resumen de acciones orientadas a mejorar el deporte, el ocio y la cultura

Activos / recursos

Nombre

Observacion

Programa

Conexion Juvenil

Escuela novel ludica y deportiva donde se realizan actividades
en la playa, robética, jumping, deporte, gymkhanas, acampada y
excursion a un parque acuatico. El objetivo principal es
potenciar el dinamismo e infundir un ocio educativo fuera de

las nuevas tecnologias.

Grupo Juvenil Dramaturgos

Pertenece al Taller Municipal de Teatro. Reciben clases de teatro
una vez a la semana y representan una obra de teatro en dos

funciones anuales.

Jovenes Conectad2

Diversos talleres de ocio educativo, se realiza entre | y 2 viernes
al mes: parkour, arte, cocina saludable, rap, creaciones reciclada,

escalada, calistenia, etc.

Taller de lengua de signos

Oferta deportiva

Oferta municipal deportiva

Amplia oferta deportiva con horarios flexibles y adaptadas en

funcion del grupo de edad

Polideportivo Municipal

2 campos de flitbol, pista de frontén, 3 pistas de padel, 6 pistas
rapidas de tenis, 2 pistas de tenis de tierra batida, espacios
habilitados para minitenis, pista de atletismo, pista polideportiva,
rocodromo, pabellén, piscina climatizada, salas polivalentes

destinadas a clases dirigidas, et.

Circuito de cross y calistenia

En Torre de la Horadada

Espacios Casa de Cultura Actividades diversas: visitas teatralizadas, grupo de teatro
juvenil, animacion a la lectura (Divertura), club de lectura,
presentacion de libros, titeres, visitas al museo de los centros
educativos, festival de cortos, sala de exposiciones temporales,
etc.

Exposicion rally fotografico Concurso fotogrifico donde los participantes deben realizar 10
fotos (una por cada uno de los 10 conceptos propuestos) en un
tiempo limitado (7 horas).

Campamento de verano

Viajes a la nieve

Eventos

Viajes de fin de semana

Fiesta de Halloween

Viernes/Domingo Joven

Diversas actividades de ocio saludable: batalla de gallos,
photocall, tatuajes, patinaje, concurso de Instagram, escape
room, rosco prevenpalabra, gymkhana whatsapp, talleres (de
gafas de visién borrosa, de llaveros y de aguas saborizadas) y

campeonato de Play Station

Actividades navidenas
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{Qué soluciones, propuestas y/o sugerencias se plantean?

Cuadro |2. Soluciones, propuestas ylo sugerencias para revertir el problema del deporte, ocio y cultura

Jovenes consultados

Agentes intervinientes

Se podrian proponer actividades que vinculasen el deporte con
la limpieza del entorno: véley con limpiar la playa o buceo y

limpiar el fondo marino.

Ampliar infraestructuras para deportes minoritarios.

Reabrir la pista de Skate y mejorar las instalaciones para practicar

parkour

La mayoria cuando pueden acceder a marcharse de ocio a otros
municipios es lo primero que hacen, dificultando asi el disefio de

propuestas.

Adaptar la rambla para hacer deporte: como en Valencia

Generar una oferta distinta y mas variada como alternativa: para

los/as jovenes ocio solo es sindnimo de “irse de fiesta”

Faltan pistas de futbol, tenis, baloncesto gratuitas porque en el
polideportivo (fuera del horario de actividades programadas) hay

que pagar.

Es necesario generar mas infraestructuras y programas de ocio.

La oferta de bares y pubs es practicamente inexiste (El Callejon)
y habitualmente nuestros padres (no hay transporte publico con
frecuencia adecuada) nos llevan a otros pueblos (Lo Pagan). Si
hubiera mas ocio para nosotros no tendriamos que ir a otros
pueblos y eso repercutiria en la economia de Pilar de la

Horadada

Presentar y divulgar actividades que les resulten atractivas por su
contenido y desarrollo, para ello es necesario que se involucren
y ser escuchados, y las actividades de ocio y cultura que se

programen cada afio sean propuestas por ellos/as mismos/as.

Al no haber bares “con ambiente”, promover actividades en los
bares que hay: por ejemplo, exposiciones fotogrificas, cuadros,

etc.

Mas vigilancia policial en los parques y zonas donde nos juntamos

los jovenes.

Ampliar la oferta cultural y adecuarla a la demanda de los jovenes:

cine, teatro, etc.

Un espacio multicultural como por el ejemplo El Matadero de
Madrid

Trasladar las actividades institucionales a otros espacios: obras
de teatro fuera de la casa de cultura o el baile que lo suelen hacer
en la carpa municipal llevarlo a la plaza del pueblo.Visibilizar mas

las actividades integrindolas en espacios mas populares.

Impulsar mas eventos solidarios y voluntariados: acompafiar a los

mayores

Incorporar a mas gente joven en la Concejalia de Juventud e
involucrados en la comunicacion de las actividades que se

organicen.

Falta de espacios o salas de ensayo para grupos de musica
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El dltimo factor de afectacion por orden de importancia atribuida (7,5%) se relaciona con sus necesidades de
emancipacion. Pese a obtener en el conjunto de estratos de edad la ratio mas baja de necesidad en compara-
cion al resto de factores, la dificultad de encontrar una vivienda en el municipio, sobre todo de alquiler, que se
adecuie a sus capacidades salariales es junto al empleo el primer factor de afectacion de los/as jovenes mayo-
res de 24 anos (30%), independientemente del sexo, con un nivel de formacién de secundaria de segunda eta-

pa y/o superior y que a fecha del cierre del diagnostico se encontraban trabajando.

Disponer de una vivienda propia no solo es un simbolo de independencia y emancipacioén, sino que es un as-
pecto determinante en el desarrollo personal, familiar y social de la juventud. En Espana, debido a la inestabili-
dad laboral, la elevada temporalidad, los salarios bajos y el precio de la vivienda, este proceso se ha detenido

o dificultado en la mayoria de los casos.

“En 2021 el salario promedio de los jovenes entre |16 y 29 afios se habia reducido un 5% con respecto a 201 |, situdndose por deba-
jo de los 1.000 euros en |2 pagas (973 euros), un 32% de los menores de 30 afos se encontraba en riesgo de pobreza y que
aproximadamente un joven debia destinar mas del 90% de su salario para alquilar una vivienda si su opcién era hacerlo en solitario™.

Consejo de Juventud de Espana, 2021

Pilar de la Horadada, sobre todo a partir del afio 2000, experimenta un notable crecimiento poblacional aso-
ciado a la construccion de nuevas urbanizaciones en unidades poblacionales como Pueblo Latino, Mil Palme-
ras, El Mojon, Pinar de la Perdiz y las Antiguas Casas de Rebate. Son viviendas donde residen principalmente
europeos/as del norte, sobre todo britanicos/as, aunque hay que destacar que en los Ultimos anos se observa
un incremento de residentes espafnoles que optan por residir también en ellas, mientras que la mayoria de los/
as espanoles y migrantes laborales se concentran en el casco urbano de Pilar de la Horadada. Este boom ur-
banistico experimentado desde el afilo 2000 ha conducido a que Pilar de la Horadada se situe, en términos
relativos, como uno de los municipios de la provincia de Alicante con mayor movimiento de compraventa de
viviendas: entre 2010 y 2020 se firmaron 8.931 transacciones inmobiliarias, sobre todo de viviendas de las
nuevas urbanizaciones: 58,8% de segunda mano, 41,1% de nueva construccion y solo siete viviendas (0,08%)

eran protegidas, frente al 2,6% de promedio a nivel provincial.

“En noviembre de 202 el 85% de las viviendas ofertadas en venta de segunda mano en Pilar de la Horadada tiene un precio supe-
rior a 125.000 euros; solo hay 81 viviendas en alquiler de larga estancia y tnicamente ocho en el casco urbano y el precio medio se

situa por encima de los 500 euros / mes”.

Diagnéstico del estado de salud de Pilar de la Horadada, 202 |

Por otro lado, la oferta de vivienda publica y/o con fines sociales es practicamente exigua y desde el area de
Servicios Sociales del Ayuntamiento de Pilar de la Horadada indican que desde el ano 2019 el nimero de soli-
citudes de vivienda publica no ha dejado de crecer: en 2019 122 solicitudes, 160 en 2020 y 173 en 2021, y
actualmente las viviendas en alquiler del EVha estan ocupadas sobre todo por jévenes donde todos los miem-
bros de la familia tenian menos de 35 afios en el momento de la solicitud y por personas mayores de 60 afios
con pension.

(10) El Observatorio del Habitat y Segregacion Urbana en su informe de 2020 sefiala que Pilar de la Horadada es el tercer municipio de toda la
Comunidad Valenciana con mayor tasa de necesidad de vivienda publica: cuenta con una oferta de 15 viviendas publicas y 418 solicitudes.

&
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{Qué ofrece la administracion local?

Desde la perspectiva juvenil, tal y como se extrae de los resultados de la encuesta, el area de Vivienda del
Ayuntamiento de Pilar de la Horadada es un servicio susceptible de algunas mejoras. Estas, segiin la pobla-
cion joven consultada, giran en torno a la falta de informacion actualizada y a que dicho servicio se enfoca,

mayoritariamente, a la gestion de desahucios y de ayudas autondomicas.

{Qué piden los y las jévenes?

La creacion de una bolsa de alquiler de viviendas impulsada por el Ayuntamiento, gracias a ayudas o ven-

tajas fiscales que pueda proporcionar a aquellos/as propietarios de segundas residencias o inmuebles sin uso.

Acciones impulsadas por la institucion municipal y enfocadas a la consecucion de mayor nimero de vivien-
das de proteccion oficial, ya sea reservando suelo urbano para este fin, o a través de estrategias de nego-

ciacion con las empresas constructoras, dado el ritmo creciente de construccion de nueva vivienda.

e



7. CARACTERISTICAS GENERALES DEL
| PLAN DE JUVENTUD
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A tener en cuenta en la planificacion
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7.1 Principios rectores
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?X

Los principios rectores son el reflejo de las opciones que se deben de asumir como fundamento para la plani-
ficacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de la actuacion municipal con las personas jovenes en todos los
ambitos, son los pilares sobre los que se asienta, el sustento filoséfico inspirador del contenido del Plan y
constituyen el marco necesario donde se inscriben las politicas publicas de Juventud, de las medidas transver-
sales a implementar y de las acciones a ejecutar. Desde esta perspectiva, y atendiendo a los resultados obteni-

dos en la etapa de diagndstico, se consideran los siguientes:

Creatividad e innovacion

La realidad social actual se ve transformada y transfigurada a gran velocidad y para dar respuesta a las necesi-
dades expuestas de los y las jovenes pilarefios/as es necesario un abordaje distinto con nuevos métodos, crea-
tivo e innovador y que requiere potenciar la comunicacion y relacion entre la administracion y la poblacién
joven utilizando los recursos tecnolégicos con los que se comunican e interactian. Incorporar las TICs en

todos los procesos de interaccion es un objetivo de primer orden para evitar brechas digitales.

Inclusion e integracion

Se ha de incorporar a la juventud en la vida del municipio independientemente de su situacion de partida, ori-
gen y condicion desde el conocimiento y el respeto de sus diversidades. Visibilizar y reconocer las identidades
plurales que interaccionan en el mismo espacio urbano, borrar las categorizaciones discriminatorias y luchar

por una mejor convivencia que pivote en torno a la educacién, el respeto, la empatia y el civismo.

Transversalidad

Los y las jévenes necesitan que las acciones que emanen del plan sean integrales, que se aprovechen sinergias,
recursos, ideas, propuestas. La transversalidad no es mas que avanzar hacia una ejecucién del Plan correspon-
sable entre todas las dreas y departamentos del Ayuntamiento, entre todos los agentes intervinientes y po-
niendo el centro de la escena a los y las jovenes, no solo como espectadores/as sino como actores principa-

les.

Igualdad

Un principio rector esencial es el de continuar fomentando la igualdad entre hombres y mujeres, rechazar
cualquier forma de violencia ejercida hacia las mujeres, implementar espacios integradores y modelos de con-

vivencia equitativos en todas las areas de interdependencia social, laboral, familiar, etc.

7
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El | Plan de Juventud de Pilar de la Horadada tiene como finalidad facilitar a los y las jovenes la realizacion de
su proyecto de vida, acompanandolos/as en cada una de las etapas de su vida y en todos los procesos en los

que se veran involucrados/as: formacién, empleo, emancipacién, etc. En este sentido, las lineas y/o ejes es-

tratégicos del Plan se centran en:

Formacion y empleo

Potenciar y promover la formacion superior y el empleo juvenil en el municipio abarcando de manera integral
todas sus dimensiones: especializacién formativa, formacién para el empleo, empleo publico, insercién laboral

privada, promocién e incentivacién econémica a empresas y emprendimiento local.

Bienestar social y salud

Extremar la vigilancia ante los problemas relacionados con el bienestar personal y psicolégico de los/as jove-

nes, promover un nuevo modelo de atencion, formacion y asesoramiento ante el consumo de sustancias psi-

coactivas y otras adicciones e implicar a todos los agentes socializadores en su consecucion.

Asociacionismo y participacién

Potenciar la participacion de los y las jovenes del municipio en todos los ambitos es una de las claves principa-
les sobre la que se asienta el espiritu del presente Plan de Juventud, fijando las condiciones 6ptimas que facili-

ten esta participacion para tratar de alcanzar un escenario de corresponsabilidad en todas las acciones publi-

cas en las que participen.

Deporte, ocio y cultura

Implicar a los y las jovenes en la programacion, elaboracién, gestion de contenidos e implementacion de

las agendas culturales y deportivas.

Emancipacion y vivienda

Potenciar y avanzar en el acceso de los/as jovenes a una vivienda justa y accesible, haciendo uso de todos
los recursos que la administracion local tiene a su alcance para promover un cambio de modelo en el ac-
ceso a la vivienda, configurando un planteamiento basado preferentemente en el régimen de alquiler, asi

como la intervencién publica en el mercado inmobiliario.

Comunicacion y transferencia de la informacion

Promover la transferencia de la informacion entre los y las jovenes y la administracion local, adecuandose

a los canales, contenidos y mensajes que actualmente se utilizan y mejorar la comunicacion de las acciones

realizadas.
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Para alcanzar la finalidad perseguida, y en funcion de las necesidades detectadas en la fase de diagndstico del
Plan, se ha construido la relacion logica de las necesidades detectadas con los objetivos generales (6) y los
objetivos especificos (14) por eje estratégico y por ultimo las acciones, medidas y programas a emprender

(55).

Es necesario destacar que para abordar con éxito el Plan se requiere, bajo la coordinacion y supervision de la
concejalia de Juventud de la participacion y colaboracion de diferentes areas y departamentos municipales:
AEDL, Servicios Sociales, UPCCA, Nuevas tecnologias, Igualdad, Sanidad, Turismo, Urbanismo, Vivienda, Cen-
tros de Educacion Secundaria, AMPAS, Policia Local, y demas agentes sociales, asociativos y politicos del mu-

nicipio de Pilar de la Horadada.

Por otro lado, el Plan no parte de cero, debido a que el area de juventud tiene una amplia y dilatada experien-
cia en acciones y programas que han demostrado su efectividad, en este sentido es necesario incluirlas y me-

jorarlas.

Los recursos econémicos, técnicos y humanos para desarrollar las acciones, medidas y programas indicados

son limitados y quedan sujetas a la partida presupuestaria asignada anualmente para el area de juventud.
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En todo plan es necesario establecer mecanismos de evaluacion que permitan determinar tanto sus logros
generales, como los resultados obtenidos en las distintas areas de intervencion, y los procesos de implanta-
cion de las acciones. La evaluacion es clave en la planificacion, ya que esta mirada critica permite revisar y re-
orientar las actuaciones. También es una estrategia que hace posible la toma de decisiones en relacion con
distintos aspectos de la planificacion: objetivos, programas, acciones, procedimientos, asignacién de recursos,
etc. La evaluacion es una herramienta fundamental a la hora de formular politicas efectivas, ya que ayudan a
garantizar que tengan el efecto deseado, a que no se den consecuencias negativas imprevistas y a que propor-
cionen una buena relacion coste-efectividad. Por otra parte, la evaluacion permite rendir cuentas a la sociedad
sobre el uso de recursos publicos aumentando de esta manera, la transparencia y la participacion social. Tam-
bién ayuda a saber mas acerca de los efectos de las acciones llevadas a cabo y de los mecanismos que los ex-
plican, fomentando el uso de la evidencia y las buenas practicas, y, de forma paulatina, la eficacia y la eficiencia
de las actuaciones emprendidas. En este sentido, se necesita incorporar mecanismos de seguimiento y evalua-
cion del plan que permita establecer el grado de ejecucion de las actuaciones incluidas en él, asi como detec-

tar las dificultades encontradas en su desarrollo.

Metodologia de la evaluacion
Para el seguimiento y la evaluacion del | Plan de Juventud de Pilar de la Horadada se recomienda utilizar una

metodologia objetiva y de calidad que permita:

1) Identificar qué se va a evaluar.

2) Combinar de forma equilibrada la necesidad de conocimiento con los recursos disponibles:
dando prioridad a los indicadores calculables con los sistemas de informacion actualmente
existentes en el municipio.

3) Contar con la participacion de todos los agentes intervinientes.

Esta metodologia se enfocara en la evaluacion de procesos y en la evaluacién de resultados.

Evaluacion de procesos

En la evaluacion de procesos se pretende conocer y analizar como se ha hecho y la forma en que se han des-

arrollado los componentes esenciales de cada una de las acciones implementadas:

1 Grado de ejecucion y nivel de desarrollo de las acciones previstas.
@ Cumplimiento del calendario propuesto.

' Grado de dificultad detectado en su ejecucion y desarrollo.
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Para realizar la evaluacion de procesos, la Concejalia de Juventud, como responsable principal de la ejecucion

de las acciones disenadas, cumplimentara una ficha por accién donde se recogera la siguiente informacion:

Denominacion de la accion.

2. Area de intervencion.

3. Objetivo general.

4. Obijetivos especificos.

5. Personals responsable/s de su ejecucion.

6. Acciones desarrolladas: tareas y/o productos.

7. Calendarios: fecha/s de realizacion.

8. Grado de ejecucion de la accion: | = no iniciada; 2 = en proceso; 3 = finalizada.

9. Grado de desarrollo de la accion: | = no realizada; 2 = realizada parcialmente; 3 = realiza-
da.

10. Grado de cumplimiento de los indicadores de resultados (IR).

I'l. Tipoy grado de problemas detectados en el desarrollo de la accion.
[2. Informacién cualitativa aportada por los responsables y agentes intervinientes de cada ac-
cion y por los destinatarios a quienes va dirigida (hombres, mujeres, jovenes, etc.) a través

de una encuesta de satisfaccion.

Evaluacion de resultados

En la evaluacion de resultados se pretende conocer y analizar qué se ha hecho, identificando y verificando la
relacion entre los objetivos especificos y los resultados obtenidos en cada accion, y estos a su vez con los
objetivos generales. La evaluacion de resultados es un aspecto determinante en el proceso general de evalua-
cion del Plan debido a que, por un lado, permitira valorar la eficiencia de las acciones ejecutadas, y por otro,
en funcion de las aportaciones de los responsables de su ejecucion, reconducir a futuro aquellas que no hayan
obtenido los resultados esperados. También permitira identificar nuevas necesidades no detectadas previa-
mente que serviran, en Ultima instancia, como elementos metodoldgicos en la planificacion de un futuro nue-
vo plan. En concreto se pretende comprobar si los objetivos generales y especificos se han cumplido, o no, a
partir de la medicion proporcional de los indicadores de proceso de cada accidon generando de este modo un
indicador de resultado por objetivo general y estableciendo cuatro posibles escenarios: (1) No conseguido
(<19%), (2) Parcialmente conseguido (= 50%), (3) Pendiente de logro (49%-20%) y (4) Conseguido (100%). Se
exponen a continuacion los indicadores de resultado estimados para las acciones contempladas en el | Plan

para cada objetivo general:

OG3. Desarrollar acciones que involucren a los/las jovenes en la dinamizacion de fa vida en el municipio a través de la participacion social y el voluntariado

Objetivos especificos Acciones Indicador resultado OE
OE7. Promecierar el asociacienismo juvenil y la ereacién de grupes estables de jovenes. ACIIAC3L AC33 AC3A4: IROELL: 2 |00%
AC3IS.
OE&. Potenciar el intercambio de ideas, sugerencias, propuestas, etc. entre los y las jovenes a titulo personal o a través de un colective  AC3.6;AC3.7.AC3E. IROEI.2: =50%

organizado y |a administracion local,

Indicador resultade OG3: § (IROE7.1,IROEB) / 2 2 75%
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Activos y Recursos
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Nombre del activo

PUNTO DE INFORMACION JUVENIL (P1))

e —
A.E.B.(ASESORIA DE ESTUDIOSY BECAS)

EURODESK

Entidad responsable

Ayuntamienta de Filar de la Horadada (C. Juventoud)

Ayuntamiento de Pilar de la Moradada (C. juventud)

Ayuncamiento de Pilar de la Horadada {C. [uventud)

Deseripeion

EL Punta de Informacian Juvenil visita una vez por semana el IES dal municipio
para porenciar la participacion de losfas jovenes en |a realizacion de encuestas
para conocer sus percepoiones, asi coma para difundic Infermacién acerca de
distintas tematicas (relativa a viajes y excursiones, 3 talleres, programas y
acclones de la Coneejalia de juventud) y ofrecer apoyo a otros departamentos
municipales (Servicios Sociales, lgualdad, UPCCA AEDL, etc.) y realizar diversas

campafias de prevencion ylo programas.

Espacio dirigido a |évenes de entre 12 y 30 afios, de lunes a viernes y can cia
previa, en el que se difunde informacion y se ofrece orientacién educativa:

asesoramiento sobre estudios. Infoermacian sobre grades de

Pilar de la Horadada pertenece a Eurcdesk, red que nace con el
respaldo de la comision europea y formada por centros de
|uveniles,

[avenes, & Instituciones

grados unjversitarios, academias, etc, consulta ¥ gestion de becas. Dicha

interesadas en ol trabajo con jGvenes a nivel europeo, A traves
k del

del punte multiplicador Eurod lesias [avenes

Informacian también se publica a través de las redes sociales de la

de Juventud.

pueden obtener informacion acerca de alojamienta, trabajo,

viajes, intercambios, voluntariade, exc_de los paises de la UE.

Ejecucian | tiempo

Continua, Durante ¢f afa 2020 y 2021, no se realiza ninguna octhidad en e f?S

Cantinua,

Continua.

(Cavid | 9)

Tipologia

Espacios fisicos, infraestructuras, dotaciones

Espacics fisicos, infraestructuras, dotaciones

Espacios fisicos, infraestructuras, dotaciones

Curses/pragramas departives

Curses/programas deportivos

Curses/programas deportivas

Cursos/programas! actividades artisticas

Cursos/programas! actividades artisticas

Curses/programas! actividades artisticas

Viajeslexcursiones/eventas

Viajes/excursiones/eventos

Viajes/excursiones/eventas

Cursos/programas educativos/charlas/talleres

Cursos/programas educativosicharkasi/talleres

Cursos/programas educativos/chartas/talleres

Actvidades en el [ES + Pl] {Punto de Informacian Juvenil)

Actividades en al IES + Pl| (Punto de informacién Juvenil)

Actividades en el [ES + PIj (Punto de informacién Juvenily

Servicios de asesoramiento

Servicios de asesoramiento

Servicios de asesaramiento

Temas prioritarios

Estifos vida saludables: zlcohol, mbaco, drogas, internet

Estilos vida salidables: alcohol, mbace, drogas, internet

Estilos vida saludables: alcohol, mbaco, drogas, interner

Actividad fisica

Actividad fisica

Actividad fisica

Alimeneacién saludable

Alimentacion saludable

Alimentacién saludable

Culeura fintegracién culoural [ Experiencias en el extranjers

Culewra lintagracian eultural | Experiencias en el exeranjers

! | Experiencias en el extranjers

Ocic [ Odio educative

Crcio | Ocio educative

Ocic | Ocio educativo

Walares {solidaridad. respeto, compafierisma...)

Valores (solidaridad, respeto, companierismo...)

Valores (sofidaridad, respeto, companerisma. ..}

Veluntariada Valuntariade 3 Voluntariada
Igualidad Igualdad Igualdad

Bienestar emocional Bienestar emocional Bienestar emocional
Medio Amblents Medic Ambiente Medic Amblente
Farmacion / Formacion empleo | Formacién 2 Formacion

Orientacion Empleal Emplea/Emprendimiento

1 Orientacian Emplec

4 Orientacion Emplec

Vivienda

Wivienda

Vivienda

Poblacién destinataria

Adolescentes. Mamero de participantes:

Adolescentes, Mumero de participantes

Adalescantes. Mimers de participantes:

Jévenes, Mimera de participantes:

Jévenes. Nimero de participantes:

Jévenes. Numera de partlcipantes:

Mamero tatal de participantes: dato no disponible

Mimero total de atenciones (2019 179

Mimero total de atenciones: data ne disponible.

Coste (*)

Sin cosee

Sin coste

Sin coste

MNombere del activo

AULA DE INFORMATICA

CTASA DE CULTURA

BIBLIOTECA MUNICIFAL

Entidad responsable

Ayuntamiento de Filar de la Horadada (C. | il

¥ i de Pilar de la Horadadz (C. Culoura)

Ayuntzamiento de Pitar de la Horadada (C. Cultura)

Descripcion

Aula dotads de ordenadores y conexién a interner a
dispesicien de la peblacién de entre 11 y 30 afies del
municipio, de lunes a viernes de | 6:00 2 19:45h,

En la Casa de Culturs, ubicada en el easea urbane del municipbo, s realizan
actividades diversas: visitas teatralizadas, grupo de teatro infantl y juvenil,
animacién a la lectura (Divertum), club de lectura, presentacion de libros,
titeres, visitas al museo de bos centros educativos, festival de cortos, etc. En

sus instalzciones se encuentran |a biblicteca, el salon de actos, la sak de

exposiclonas ¥ el musec gico emaldgica municipal

Gratiniano Baches, cen un afore de 65 persanas,
También estd doada de vestuarios, asees y despaches,

La BibHoteca esti ublcada en la Casa de Culeura y dispane de un afore para 65
personas, cuenta con distintas salas lectura de adulcos, informdrica, infancl y juvenil
¥ un fande de | 6.576 ejemplares. Material prestade tante impreso coma electranica
o audievisual, Tiene una extensian en la urbanizacian Pinar de Campaverde, donde
los lectores tienen accese a fibros publicados en varias lenguas (inglesa, alemana,
francesa... ). Forma parte de la Red de las Bibliorecas Yalenclanas con lo que pesibilic
el préstamo incerbibliotecario con el resto de las bibliotecas pertenecientes a dicha

red. Conexicn a internet gratuita ¥ tres PC's de consulta,

Ejecucion | tiempo

Continua

Continua

Tipelogia

Espacics fisicos, Infraestructuras, dotaclanes

Espacios fisicos, Infraestructuras, dotaciones

Espacios fisicos, Infraestructuras, dotaciones

Cursos/programas deportivos

Cursoslprogramas deportives

Cursos/programas deportvos

Cursos/programas! actividades artisticas

Cursoslprogramas/ actividades artisticas

Cursos/programas! actividades artisticas

Vigjes/excursiones/eventos

Viajes/excursiones/eventos

Vizjes/excursiones/eventos

Cursos/programas educativosicharlas/ralleres

Cursaslprogramas educativos/charlasitalleres

Fol A Th

programas tasftalleres

‘Actividades en ef [ES + PIj (Punca de infarmacion |uvenil)

Actividades en el IES + Pl| (Punto de informacion Juvenil)

Actividades en el |ES + PI| (Punto de informacion [uvenil)

Servicios de asesoramiento

Servicias de asesoramiento

Servicios de asesoramiento

Temas prioritarios

Estilos vida saludables: alcohal, tabaco, drogas, internet

Estilos vida saludables: alcohol, tabaco, drogas, internet

Estilos vida saludables: alcohal, tabaco, drogas, internet

Actividad fisica

Actividad fisica

Actividad fisica

Alimentacién saludable

Alimentacian saludable

Alimentacian saludable

Culra lincegracién cultural | Experlencias en el extranjero

Culwra

Culoura

Ocio { Ccio educativo

Orio / Ocio educativo

Orcio  Ocio educativo

Valores (solidaridad, respeto, comparierismo...} Valores (solidaridad, respeto, companierisma...} Valores (solidaridad, respeto, companerisma...}
Valuntariado Voluntariado Valuntariade
Izualdad Igualdad Igualdad

Blenestar emacional

Bienestar emocional

Bienestar emaclonal

Medic Ambiente

Medio Ambienze

Medio Ambiente

Fermacién

Formacién / Formacién emplea

Formacién /Formacién emples

Orientzcion Empleal EmplealEmprendimiento

Orientzcion Empleo! Empleal Emprendimienta

Orientacion Empleo [ Emplea! Emprendimienta

Wivienda

Vivienda

Vivienda

Poblacién destinataria

Mimera de usuariesias (12-30 afios) 201%: 1.159

Adel

Mimers de par

Mimera de par

MNimero de usuariosias (12-30 afios) 2020: 611

Javenes, Nimere de participantes:

Javenes. Namero de participantes:

Muimera tozal de usuarlos! dato na disponibie

Mimers total de usuarios: dato na disponible

Coste (%)

/e

Sin coste

Sin coste

Sin coste

o5 iy
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MNombre del activo

SALA DE EXPOSICIONES TEMPORAL

SALON DE ACTOS

Entidad responsable

Ayuntamiento de Pilar de la Heradada (C. Culoura)

Ayunczmients de mar de la Horadada (C. Culwra)

Descripcion

La salx de exposiciones temporal se encuentra en la Casa de Culoura y su aforo es de 35 personas.

Ubicado en la Casa de Culwra. ofrece la posibilidad de reservar el salon de actes, mediante sclicioud previa. Su afora es

de 123 personas, cuenta con un escenario, proyecter y panealla;

Ejecucion | tiempo

Continua,

Continua

Tipalogia

Espacios fisicos, infraestructuras, dotaciones.

Espacios fisicos, Infraestructuras, dotaciones

Cursos/programas deportivos

Cursos/programas deportivos

Cursos/programas/ actividades artiscicas

Cursos/programas! actividades arusticas

Vinjeslexcursionesieventos

Wiajes/excursiones/eventos

Cursos/programas educativos/charlas/ralleres

Curses/programas educativesicharlas/talieres

Acovidades en &l [ES + Pl| (Punto de informaciéan fuvenil)

Actividades en el IES + PI] (Punto de informacion Juveni)

Servicios de asesoramicnto

Servicios de asesoramiento

Temas prioritarios

Estilos vida saludables: aicohol, tabaco, drogas, interner

Estllos vida saludables: alcohol, mbaco, drogas, intermner

Actividad fisica

Actividad fisica

Alimeneacién saludable

Alimenmcion saludable

Cultura

Culwra

Orclo / Ocio educative

Oxio | Oclo educative

Valores (sofidaridad, respeto, compaferismo...)

Walores (solidaridad, respaco. compaferisma. .|

Valunzariade

Valuntariade

Iguatdad

Igualdad

Bienestar emacianal

Bienestar emocional

Medio Ambiente

Medic Ambiente

Farmacian | Formacien emplea

Formacion | Formacién empleo

Orientacian Emplec! Emplea/Emprendimients

Orientacién Empleal Empleal Emprendimienta

Vivienda Vivienda
A Mimera de particip Adal Mimera de particiy
oo . ) Jovenes. Mimero de participances: Jovenes. Mimero de participantes:
T Mimerc total de usuarios: date no dispanible MNimero total de usuarios: dato no disponible
Coste (%) Sin coste Sin coste

MNombre del activo

POLIDEPORTIVO MU

OFERTA MUNICIPAL DEPORTIVA

CIRCUITO DE CROSSY CALISTENIA

Entidad responsable

Ayuntamiento de Pilar de la Haradada (C. Deportes)

Ayuntamiento de Pilar di la Horadada (C. Departes)

Ayuntamienta de Plar de la Horadada

Dietaciones interiores: 2 campos de fitbol, pista de frantdn, 3 pistas de pddel, 6 pistas ripidas
de tenis, 2 pistas de tenis de tierra batida, espacios habilitados para minitenis, pista de

arletismo, pista polideportiva, rocddroma, pabellan, piscina climacizada, salas polivalentes,

Amplia oferta deportiva con horaries flexibles y adapeadas en
funcion del grupo de edad. Actividades: acuaticas, tenis, paddle,

baloncesto, fitbol, balonmane, karate, Jlu-jitsu, etc. Estructura:

Cirevito de cross ubicade en Torre de la Horadada con
pendientes y longitudes definidas en plana, 1000 metros de

longicud par 4 metros de ancho. Compesiclén  modular

Descripeian parque de ejercicios funcionales, albergue municipal. Docaciones extericres:recinto cublerta escuelas deportivas (fltbel, firbol sala, baloncests, balonmane,  biesaludable de meral con mwltmd de  ejercicios  para
dande se desarrollan distintas actividades deportivas, pistas polideportivas en Finar de  tackwondo, karate, jiu-jitss, danzas, etc.), des dirigidas  ener | (de abd brazes, plernas y
Campoverde, en |a Cafiada de Praest y en Torre de la Horadada, pista de cross en Torre de (fitness y principalmente dirigidas a adultos), escuela municipal  pectorales)
la Horadada y pista polidepartiva en Mil Palmeras. de tenls y natacion., dirigidas principalmente a nifios,
Continua Continua Continua

Ejecuciaon { tiempo

Tipologia

Espacios fisicos, infraeseructuras, dotacianes

Espacies fisicos, infraestructuras, dotaciones

Espacios fisicos, infraestructuras, dotaciones

Cursos/programas deportivos

Cursos/programas deportivos

Cursos/programas deportivos

Cursoslprogramas! actividades artisticas

Curses/programas/ actividades aruisticas

Cursos/programas/ actividades artisticas

Vimjes/excursiones/eventos

Viajes/excursiones/eventos

Vizjes/excursionesieventos

Curses/programas educativasicharlas/talleres

Curses/programas educativasicharlasitalleres

Cursos/pregramas educativos/charlas’tlleres

Actividades en el |ES + Pl| {Punte de informacion Juvenif)

Actividades en el [ES + Pl] (Punte de informacion Juvenil)

Actividades en el IES + Pl| (Punto de informacion Juvenil)

Servicios de asesoramiento

Servicios de asesoramiento

Servicios de asesoramiento

Temas prioritarios

Estilas vida saludables: aleohol, eabaco, drogas, internet

Estilas vida saludables: alcohol, tabaco, drogas, internet

Estilos vida saledables: alcohol, tabaco, drogas. interne

Actividad fisica

Actividad fisica

Actividad fisica

Alimentacion sahudable

Alimentacion saludable

Alimentacion saludable

Cudrura fincegracian cultural { Experiencias en el extranjero

Culeura lneegracion cultural | Experiencias en el extranjera

Cultura fneegracian cultural [ Experiencias en el extranjera

Okia | Oelo educatve

Olo | Ocla educative

Oxlo | Oclo educative

Waleres (solidaridad, respeto, compafierisma. )

Valores (solidaridad, respeto, compafierisma...)

Valores (solidaridad, respero, companierisma...)

Valuntariado

Woluntariado

Voluntariado

lgualdad

Igualdad

Igualdad

Blenestar emocianal

Bienestar emocional

Bienestar emacional

Medic Ambiente

Medic Ambienze

Medic Ambiente

Formacién { Farmacian emplec

Formacian | Fermacian emplea

Formacién (Formacion emalen

Ori ion Emplec! E

Orientacion Emplec’ Emplea/ Emprendimients

Orientacion Emples / Emplesal Emprendimiente

WVivienda

Vivienda

Vivienda

Poblacion destinataria

Adolescentes, Nimers de participantes:

Adolescentes, Numerc de participantes

Adolescentes. Mimero de participantes:

Jévenes. Mamera de participantes:

Javenes, Mimero de participantes:

Jévenes, Nimero de participantes:

Mumero total de usuarios:

Mimers total de participantes { 12-30 anos): 519 Hs 218 Ms

Mimero total de usuarios:

Coste (7)

o

Sin ceste, excepto uso de piscing y pists (uma media de 3€ como mdximo/persona/hara)

Segin actividad, oscila entre 35€/mes y 99€/Ro

Sin coste

96@”
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Nombre del activo

TALLER DE EDUCACIGN VIAL PARA EDUCACION SECUNDARIA,
JOVENES: ALCOHOL Y DROGAS EN LA CONDUCCION

PREVENCION DE ABSENTISMO ESCOLAR

PROGRAMAS DEL INSTITUTO SPILL

Entidad responsable

Ayuntamienta de Pilar de la Horadada (Policia Local)

Ayuntamienta de Pilar de |2 Horadada (Servicios Saciales)

Ayuntamiente de Pitar de la Horadada (Servicios Saciales)

Taller desarroflade por la Policia Local y dirigido af alumnado de 17 de Bach.y FP
para formar sobre las consecuencias derivadas del consumo de sustancias en
general y en fa conduccion de vehiculos en particubar. Objetive:  prevenic las
accidentes de trifico por consuma de alcohol y otras sustancias psicoactivas,
generar habitos seguros, saludables y responsables y medificar actiudes y

creencias sobre el consume de aloohol y drogas.

Charla de prevencién del absenmsmo escofar de una hora de
durachon cuyo objetivo es prevenir y/ o redudir el absentisme encre

el alumnado de |” ESO.

Programa impartide por el instiouto Spill con la finalidad de
promocionar  estrategms para un desarrollo  sexoafective
do de 3° ESO y en los

usuarios def Centro de Dda Gregorio Ortiz, creando un espadic

b i en el al

donde adquirir informacion de profesionales cualificados en la

materia, resolver dudas e intercambiar inquietudes.

Ejecucidn | tiempo

Continua: Hafo

Continua: |afa

Continua: 4 sesionesfafio

Tipologia

Espacios fisicos, infraestructuras, detaclones

Espacios fisices, infraestructuras, dotaciones

Espacios fisicos, infraesoructuras, domcoiones

Cursos/programas departivos

Cursos/programas deportivos

Cursos/programas deportives

Cursos/programas! actividades arcisticas

Cursos/programas! actividades arcisticas

Cursos/programas! actividades artisticas

Vinjes/excursiones/eventos

Vinjes/excursiones/eventos

Viajesfexcursiones/eventos

Cursos/programas educativas/charlasalleres

Cursos/programas educativas/charlas/alleres

Cursosfprogramas educativosicharlasitalleres

Actividades en el IES + PI] (Punte de informacién juvenil}

Actividades en el [ES + PI] (Punto de informacién Juvenil)

Actlvidades en el [ES + Plf (Punto de Informacian Juvenil)

Servicios de asesoramiento

Servicios de asesoramiento

Servicios de asesoramicnto

Temas prioritarios

Estilos vida saludables: alechol, rabaco, drogas, incernet

Estilos vida saludables: alcohol, abaco, drogas. Incerner

Estilos wida saludables: alcohol, mbaco, drogas, Internet

Actividad fisica

Actividad fisica

Actividad fisica

Alimentacion saludable

Alimentacion saludable

Alimentacion saludable

Cultura fIntegracion cultural [ Experiencias en el extranjero

Culwra fIntegracién cultural / Experiencias en el extranjera

Cultura fIncegracian cultural / Experiencias en &l extranjera

Ocio / Oclo educative

Odo / Ocle educative

Oklo ! Oclo educative

Valores (solidaridad, respeto, compaferismo...}

Walores (solidaridad. respeto, compafierisma...}

Valores (solidaridad, respeto, companerismo...}

Voluntariada Voluntariada Veluntariade
Ipualdad Igualdad lgualdad
Bienestar emocional Bienesmar emocional Bienestar emacicnal

Medio Ambiente

Medio Ambiente

Meadio Ambiente

Farmacién | Farmacion emplea

Farmacién / Farmacidn emples

Fermacién (Formacién emplea

Orientacion Emplea! Emplec/Emprendimienta

Orientacion Emplea! Emplea/ Emprendimiente

Orrientacion Emplec /| Emplec! Emprendimiento

Vivienda

Vivienda

Vivienda

Poblacion destinataria

Adolescentes. Mimero de pardcipantes: 94

Adplescentes. Ndmero de participantes: 360

Adolescentes. Mimera de participantes:

Jevenes, Nimera de participantes:

Jévenes, Mimera de participantes:

Javenes. Niumero de participantes:

Mimero tol de participantas:

Midmero torzl de atenclones:

Mumero participantes: 540 {incluyendo alumnade 57 y 6%

Coste (*)

Sin coste

Sin coste

Sin coste

MNombre del activo

RIESGOS DEL CONSUMO DEL ALCOHOL

CONSUMO ABUSIYO DE ALCOHOL Y SU MEZCLA
COMN OTRAS SUSTANCIAS

RIESGOS DEL CONSUMO DE CANNABIS Y
ASPECTOS LEGALES

Entidad responsable

Ayto, Pilar de ln Horadada (Servicios Seciales. UPCCA)

Ayta. Pilar de la Horadada (Servicics sociales, UPCCA)

Ayto, Pilar de la Horadada (Servicios Sociales, UPCCA)

Descripeion

Charla impulsada por servicios sociales y realizada por la UPCCA dirigida a
alumnos y alumnas de 2" ESO y a grupos especificos que lo requieran con &l
ohjetivo de prevenir pesibles conductas de riesge para la salud, dotando al
alumnade de herramientas para tomar decisiones y afrontar posibles situaciones
de consuma de aleohol,

Charla informativa de dos sesiones (1H) sobre el consume abusive
de alcohal ¥ su mezch con otras sustancias, Impulsada por la
UPCCA y Proyecte Hombre, Objetivee prevenir el consume de
aleohel y los riesgos del fendmeno de “binge drinking” entre los
jovenes. Dirigida a alumnosias de 47 ESO, grupes de FP y grupe
GECO.

Charta informativa de dos sesiones (2H) Impulsada por servicios
sociles y realizada por la LPCCA junto 2 b Polica Local,
Dirigida a alumnosias de 3" ESO, grupos de FP y grupo GECO.
El objetivo es trabajar la prevencidn de posibles conductas de
riesgo para ka salud y dotar al alumnada de criterios y recurses
utiles a & hora de tomar decisiones y afrontar posibles

shtuaciones de consume de cannabis.

Ejecucian | tiempo

Continua: |fafo

Continua: 2 sesionesfaina

Continua: 2 sesionesfainc

Tipologia

Espacios fisicos, infraestructuras, dotaciones

Espacios fisicos, infraestructuras, dotacienes

Espacios fisicos. infraestrucruras. dowciones

Cursos/programas deportivos

Cursos/programas deportives

Curses/programas deportivos

Curses/pregramas/ actividades artisticas

Cursos/programas! actividades artisticas

Cursos/programas! actividades artistcas

Viajes/excursiones/eventos

Vigjes/excursiones'eventos

Viajes/excursiones/eventos

[= agramas har

Cursas/programa char

Curses/programas educativosicharlasialleres

Actividades en el [ES + Pl| (Punte de informacian Juvenil)

Actividades en el IES + Pl| (Punta de informacion Juvenil}

Actividades en el |E§ + Pi| {Punto de informacion Juvenil)

Servicios de asesoramiento

Servicios de asesoramienca

Servicios de asesoramienta

Temas prioritarios

Estilos vida saludables: alcohol, tabaco, drogas, internet

Estilos vida saludables: alcohal, tabaco, drogas, internet

Estilos vida safudables: alcohol, tabaco, drogas, internet.

Actividad fisica

Actividad fizica

Actividad fisica

Alimentacion saludable

Alimentacion saludable

Alimeneacion saludable

Cultwra /Incegracion culural | Experiencias en el extranjera

Culwra fIntegracion cultural / Experiencias en el extranjera

Culewra fIntegracion cultural / Experiencias en &l exoranjerc

Okia ! Quio educativa

Ocic / Orio educativo

Qvcio { Ocio educativa

Valores (solidaridad, respeta, compafierisma...)

Yalares (solidaridad, respeto, compafierisme...)

Valores (solidaridad, respeto. compafierismo...)

Veluntariade Veluntartado Valuntariada
lgualdad Igualdad Igualdad

Bienestar emocional Bicnestar emecional Bienestar emocianal
Medic Ambiente Media Ambiente Medic Ambiente

Formacién / Fermacan emples

Farmacian ! Farmaelén emples

Farmacian [Formacion emplea

Orientacian Emplea’ Emplea/Emprendimienta

Orientacion Empleal Empleo/ Emprendimiento

Orientacion Emplec | Emplec/ Emprendimiento

Vivienda

Vivienda

Wivienda

Pablacion i ia

Adolescentes, Nomere de participantes: 5]

i ]

Adol Mimera de par

Adalescentes. Nimere de particigantes: 302

Jovenes. Mimero de participantes:

Jovenes, Mimere de participantes:

Jovenes. Mumara de participances:

Mimero ttal de pardcipantes:

Mirners toeal de atenciones:

Mimero total de participantes:

Coste (¥

/e

5in coste

Sin coste

5in coste

o7 iy



MNombre del active

| Plan de Juventud Pilar de la Horadada 2022-25

PATRULLA VERDE JUVENIL

CONEXION JUVENIL

Entidad responsable

Ayuntamiente de Filar de 2 Horadada (€, Juvertud)

Ayunmamiento de Filar de a Horadada i, Juventid)

Descripeidn

Programa de ocio Kdico formartivo y educativo consistente en la realizacién de actividades ablerms, dindmicas y principalmente al
aire libre, con manitares. El objetive es famentar valares coma of compafierisma, salidaridad, rabsjo en squipa, empatia y respeta

pasenciando el desarrolla de i3 responsabilidad y e compramisa con el medic ambiente.

Escuela novel lidica y deportiva donde se realizan actividades en la playa, robotica, jumping,

deporte, gymkhanas, acampads y excursian a un parque acuidtico. El objetivo principal es potenciar

ol dinamisme e infundir un ocio educativa fuera de las nuevas tecnologias,

Ejecucion | tiempo

Continua: Lano (de larga rayectoria). 2019 de enero a abril y de ocwbre a diciembre, sibados de (0030 a
durante fas (ltimos meses temporada 2019.20 [Cavid] 9} y retomada @ finales de 2020,

Continua: I afo (Primera edicion: 2018). 2019; del | al |12 de julio, de I?'O-D a 20:00h, y del 15

al 26 de julio, de | 700 2 20:00h,
2020 conceloda (Covid! %)

Tipologia

Espacias fisicos, infresoructuras, dotaciones

Espacios fisices, mfragstructuras, dotacianes

Cursosprogramas deportivas

Cursos/programas deportivos

Cursosipragramas! actividades artisticas

Cursos/programas! actividades artisticas

Vinjeslexcursionesieventos

Viajes/excursiones/eventas

programas educativos

Cursoslprogramas educativos/charlas/tlleres

Actividades en el IES + Pl| (Punto de infarmacian Juvenil)

Actividades en el IES + Pl {Punte de informacion fuvenil)

Servicios de asesaramiento

Servickos de asesoramiento

Temas prioritarios

Estilos wida saludables: alcohol, tshaco, drogas, internet

2 Esrilos vidas safudables: alcohol tabaco, drogas, intemer

Actividad fisica

I Actividad fisica

Alimentzcion saludabla

Alimentacion saludable

Cultura /Integracson cultural / Expertencias en el extranjero

Culrura fAncegracién culmral / Experiencias en el extranjera

| Ocio educativa

3 Ocio educativo

1 Valores (solidaridad, respeto, compafierismo....)

Valares (solidaridad, respeto, compafierismo...}

Valuntariado

Veluntarado

|gualdad

Iguakdad

Bisnestar emocianal

Blenestar emocional

3 Medio Ambiente

Medio Ambiente

Formacion / Formacién emplea

Formacion (Formacion emplea

Orientacidn Empleal Empleal Emprandimients

Orientacidn Emplea / Emples! Emprendimienta

Wivienda

Wivienda

Poblacién destinataria

Adalescentes (12 2 17 afios) Mimers de participantes: 72

Adolescentes {122 17 afios) Nimero de partieipantes: 38

Jévenes. Nimera de participantes:

Javenes, Nimera de participantes:

Mimere toml de participantes

Mumero tetal de participantes:

Coste ()

15€afo escolar

35€/quincena

HNombre del active

CAMPAMENTO DE VERAND VIAJE A LA NIEVE

VIAJES FIN DE SEMANA

Entidad responsahble

Ayunmmiento de Filar de la Horadada (C. juvenoued)

Ayuntamiento de Pilar de la Horadada (C. Juventud)

Ayuntamiento de Pilar de la Horadada (€. |Juventud)

Descripcion

Campamenta de 8 dias de duracien cuye sello de identidad es el Viaje a estacion de esqui de 3 dias de duracion,
dinamisme y de caracter muy experimental. Sin nuevas tecnologias y que
fomenta & compaierismo. Realzacion de gymkhanas, juegos en fa playa,
dinamicas de camparmento, de teatro, improvisacion, mdsica,

manualidades, animaciones diversas, veladas nocturnas etc. y una rue de

Yigje de un fin de semana de duracian. En su dftima edicion tratd

de un viaje multizventura en Alcala del Jicar dende se realizzron

actividades apoyadas por monitores (rafting.  paincball,

animacion...}

senderisme por lugares emblemitices de la zom

Ejecucion |/ tempo

Continua; |ano (de larga trayectoria). 201%: del 28 de julio al 4 de

agosto.
2020: cancelada (Covid 19)

Continua: |/afe (de larga trayectoria),
2019: del B al 10 de febrero.
2020 cancelada (Covidl 9}

Continua: |ano. (de larga trayectoria).
2009:30 y 3| de marzo.
2020 Cancelada (Covid [ %)

Tipologia

Espacios fisicas, infrasseructuras, dotaclones

Espaclos fisicos, Infraestrocturas, dotaciones

Espacios fisicos, infraestructuras, doraciones

Cursos/programas deportivos

Cursos/programas deportivos

Cursos/programas departivos

Curses/programas! actividades arcisticas

Cursos/programas/ actividades artisticas

‘Cursos/programas/ acovidades artisticas

Viajes

Winjes

Viajes

Cursos/programas educativos/charlasitalleres

Cursosiprogramas educativos/charlasitalleres

Cursos/programas educativesicharlasitalleres

Actividades en el IES + Pl] (Punto de informacion Juvenily

Actividades en el IES + PI| {Punto de informacién |uvenil)

Acrividades en el IES + Pl] (Punto de informacion Juveni)

Servicios de asesaramiento

Servicios de asesoramienta

Servicios de asesaramienta

Temas prioritarios

2 Estilos vidas saludables: alcohol, tabaco, drogas, internet

Estilos vida saludables: alcohal, rabace, drogas, internet

Estilos vida saludables: alcohol, tabace, drogas, internet

& Actividad fisica

Actividad fisica

Acrividad fisica

Alimenmacicn saludable

Alimentacién saludable

Alimenzacién saludable

4 Culeura {

Cultura /Integracién culrural | Experiencias en el extranjero

Cultura /Integracion cultral / Experiencias en & extranjerc

1 Ocio educativa

Oele [ Ocio educativa

Qeio | Ocio educative

3 Valores (solidaridad. respeto, companerisma...| Valores respeto, compari 1 Valares (solidaridad, respeto. compaferismo... )
Voluntarizdo Voluntariado Voluntariads
Igualdad lgualdad Igualdad

5 Blenestar emocional

Blenestar emocional

Bienesmar emocional

Medio Ambiente

Medio Ambiente

Medio Ambiente

Formacian { Formacién empleo

Formacién / Formacion emplea

Formacién /Formacian emplea

Crientacion Emplec Emplea/Emprendimienta

Orientacion Empleal Emplea! Emprendiméento

Orientacion Emplea | Emplecd Emprendimiento

Vivienda

Wivienda

Vivienda

Adalescentes (12-17 afios) Nidmero de participantes: 24

Adolescentes. Mimero de participantes

Adolescentes. Mimero de participantes:

Javenes. Mamero de participantes:

Jévenes. Nimero de participantes:

Jévenes. Niamero de participantes:

Miimero total de participantes:

Mimera total de participantes (mis de |2 afos): 62

Coste (%)

&

205€

190€

Entre £5 y 85€ (en funcion de actividades)

98 iy



| Plan de Juventud Pilar de la Horadada 2022-25

HNombre del activo

—_— —
EYENTO HALLOWEEN

 —  —
PORT AVENTURA HALLOWEEM

GRUPO JUVENIL DRAMATURGOS

Entidad responsable

Ayunzmiento de Pilar de la Horadada

Ayuncamiento de Pilar de la Horadada (C. |uventud)

Ayuntamienta de Pilar de la Horadada (. Culura)

Descripcion

Eventa desarroltado en la plaza del municipio donde se realizaron

diversas actvidades (casa del terror, laboratorio sinlestro, maquillaje...)

ablertas a todes les plblcos.

Viaje 2l parque tematico Port Aventura dirigide a tados |os piblicos con una

duracion de 2 dias

El grupa juvenil "dramaturgos” pertenece al Taller Municipal de
Teatro y se dirige a personas de entre 12 y |7 afics. Reclben
clases de teatro una vez a la semana y representan una obra de

reatro en des funciones anuales.

Ejecucion | tiempo

Contirna; |fane, (de larga trayecteria),
2019: 3| de ocoubre,
2020: Conceloda {Covid | 7)

Continua: |/ano,
209: 9y 10 de octubre.
2020: Conceloda {Covid |l 9)

Continua {de larga trayectoria)

Tipelogia

Espacios fisicos, infraestructuras, dotaciones

Espacios fisicas, infrastructuras, detaciones

Espacios fisicas, infraestructuras, dotaciones

Cursos/programas deportives

Cursos/programas deportivos

Cursos/programas deportves

Curscs/programas/ actividades artisticas

Cursos/programas! actividades artisticas

Curseslprogramas! actlvidades artisticas

feventos

Viajes

Vigjes/excursionesieventos

Cursesfprogramas educativesicharls/mlleras

Cursos/prog; educativesichar

Cursos| educativos/ch es

Progr

Actividades en el [ES + Pl (Punto de informacian Juvenil)

Actividades en el IES + FI| (Punto de informacian juvenil)

Actividades en ¢l [ES + PlJ (Punta de informacion Juvenil)

Servicios de asesoramiento

Servicios de asesoramienta

Servicios de asesoramiento

Temas prioritarios

Estilos vida saludables: alcohal, tabace, drogas, internet

Estilas vida saludables: alcohol, tabaco. drogas, internes

Estilos vida saludables: alcohol, tabace, drogas, internet

Actividad fisica

Actividad fisica

Acrividad fisica

Alimentacion saludable

Alimentacion saludable

Alimentacion saludable

Culeura fntegracian cultural / Experiencias en el extranjero

Culewra (Integracian culeural | Experiencias en el extranjero

Cultura

Oxclo Cxlo Ocio { Ccio educativa

Walores (salidaridad, respeto, compaferismao...) Walores (solidari respeto, companark ai) Walores {zolidaridad, respeto, companerismo... )
Volunmriade Voluntriade Veluntariado

lguzidad lgualdad Igualdad

Bignestar emacional

Bienestar emacional

Bienestar emocional

Medic Ambiente

Medie Amblente

Medio Amblente

Formacién | Formacien emplea

Formacian { Formacion emplea

Formacion (Formacian emplec

Crientacion Emples! Emplec/Emprendimiento

Crientacion Emples! Emples! Emprendimients

Orientacion Emples [ Empleal Emprendimienta

Vivienda

Vivienda

Vivienda

Poblacion destinataria

Adolescentes, Mimera de participantes:

Adolescentes. Mimero de participantes

Adolescentes. Ndmero de participantes {12-15 afos): 11

|avenes. Mimers de participances:

Jévenes. Nimero de participantes:

Jévenes. Mimero de participantes:

Miimera total asistentes (publico general): 3.000

Mimerc total de participantes (mis de |2 afas): 47

Mimere total de participantes:

Coste (7]

Sin coste

Entre 106 y 244€ (dependiends del alajamiento)

Sin coste

Nombre del activo

TALLER DE SEXUALIDAD ¥ RESOLUCION DE
CONFLICTOS

TALLER DE SEXUALIDAD

CHARLA "PREPARATE PARA UNA BUENA ENTREVISTA
DE TRABAJO"

Entidad responsable

Ayurmamients de Pilar de la Haradada (C. jJuvenoud)

Ayuntamients de Pilar de la Heradada

Ayuntamients de Pilar de la Horadada {C. Juveneed)

Descripcion

EL mlier de sexualidad y resolucién de conflictos se dirige a les alumnas

del Programa de Formacicn Basica de Comercio (de entre 16 y 11 afos

de edad) de 2 horas de duracian.

Taller de sexualidad de 2 horas de duracion dirigido 2l alumnado del taller de

emplea de jardinera (menares de 30 afics)

Charla dirigida a personas de enwre 16 y 30 anos sobre
herramientas apropiadas para la realizacién de una entrevista de

trabajo.

Ejecucidn | tlempo

Dejaren de realizarse en 2019 sin previsidn de retamarlos

Drgjaran de realizarse en 2019 sin prevision de retomarles

Caontinua: |/afia,
2019 31 de maye

Tipologia

Espacios fisicos, infraestructuras, dotaciones

Espacios fisicos, infraescructuras, dotaciones

Espacios fisicos, infraestructuras, dotaciones

Cursos/programas deportivos

Cursas/programas deportives

Cursas/programas depertvas

Cursos/programas actividades artisticas

Cursos/programas! actividades artisticas

Cursos/programas! actividades arusticas

Viajes/excursiones/eventas

Viajeslexcursionesieventos

Viajes/excursiones/eventas

Jralleres

mlleres

charlas

Actividades en ¢l |ES + Pl| (Punto de infermacién Juvenil)

Actividades en ol IES + Pl {Punto de informacion Juvenil)

Actividades en &l |ES + PI] (Punte de informacion Juvenil)

Servicios de asesoramiento

Serviclos de asesoramiento

Servicios de asesoramiento

Temas prioritarios

Estilos vida saludables: alcohol, tabaca, drogas, internet

Estiles vida saludables: alcohal, tabaco, drogas, internet

Estilos vida saludables: alcohol, tabaco, drogas, internat

Actlvidad fisica

Actividad fisica

Actividad fisica

Alimenmacion saludable

Alimentacian saludable

Alimentacion saludable

Culoura fintegracion cubtural | Experiencias en el extranjero

Cuttura /Integracion cultural | Experiencias en el extranjerc

Cultura fIntegracion cultural  Experiencias en el extranjero

QOvio { Ocic educativo

Orcio { Ocio educativo

Oxio { Ocio educativa

Valores (solidaridad, respete, compafierisma...)

Valores (solidaridad, respeto, compaferisma...)

Valores (salidaridad, respeto, compafierisma...)

Voluntariade Voluntariade Voluntariade
lgualdad Igualdad Igualdzd

Bienestar emocional / Sexualidad Bienestar emacional / Sexualidad Bienestar emacional
Medic Ambiente Medio Ambiente Medic Ambiente

Formacién / Farmacian emplec

Formacién | Formacién emplea

Formacian emplea

Crientacion Emplecd Emplea/Emprendimienta

Orientacion Emplec! Empleel Emprendimienta

Orientacion Emplec / Emplea! Emprendimiento

Vivienda

Vivienda

Vivienda

Poblacion destinataria

Adolescentes, Nimero de participantes:

Mimera de partici

Adolescentes, Nimers de participantes:

MNimero total de participantes | | 6-22 anos): 13

Jawenes. Mimero de participantes:

Jovenes. Mimerao de participantes:

Mimers total de pardcpantes:

Mimera ol de partcipantes (menores de 30 afos): 12

Miimers total de parteipantes (16-30 afos) B

Coste (%)

o

Sin costa

Sin coste

5in coste

99@'0_



HNombre del activo

| Plan de Juventud Pilar de la Horadada 2022-25

CORRESPONSALES | InfluenSer [UVENIL

FERIA DE FORMACION, EDUCACION Y EMPLEO

VIERNES/DOMINGO JOVEN

Entidad responsable

Ayuntamiento de Pitar de ta Horadada (C. Juventud)

Aguntamiento de Piar de In Horadada (AEDL)

Ayuntamients de Pilar de 1a Horadads {C. Juventud)

Descripcion

Programa dirigido a javenes de entre |2 y 30 afios en el que losias
participantes son colaboradores en la difusion de informacion juvenil,
recursos y actividades del Cl] y la concejalia de juventud a cravés de las
Redes Socizles. También desarrellan un rol de mediadores/as ya que
recogen ideas e inquietudes de otros jovenes para trasldarks al Clf y
realizan aportaciones de ideas en ks actividades que se impulsan desde

st

Feria bianual impulsada por la AEDL y enfocada en su gran mayoria a
estudiantes de FR y Bachiller, Celebracion en la plaza del ayuntamiento del
municipio de 9:30 a 14:30h, llevandose a caba dos ponencias de la mano de

un experto en coaching inteligencia emocional, entrenador de habilidades

Jornadas dirlgidas a la poblacion de entre 12 y 30 afos y
desarrolladas en dos fases donde se llevaron a cabo diversas
actividades: bawmlla de gallos, phorocall mouajes. patinaje,

cencurse de Instagram, escape room, rosce prevenpalabra,

. © ales y ias profesi Asi como la
de otras actividades y dindmicas en aulas municipales: asesoramiento

académica, incefigencia emocional, dindmicas con Lego, ecc.

WhatsApp, wlleres (de pafas de vision borrosa, de

laveras y de aguas saborizadas) y campeonato de play station.

Ejecucidén | tlempo

Continua: |afio. Durante la pandemia se continia de forma onfing, finalize

en este formato y no se retama en ¢ resto del afio 2020,

Continua: Bianual

2019: 26 de febrere

Continua: 2ake. 201%: 12 de maya y 2 de junia,
2020 Cancelada (Covid 19)

Tipologia

Espacios fisicos, Infraesoructuras, dotaclones

Espacios fisicos, infraescructuras, dotaciones

Espacios fisicos, infraestrucruras, dotaciones

Cursos/programas deportives

Cursos/programas deportivos

Cursos/programas deportivos

Cursos/programas! actividades artisticas

Cursas/programas! actividades artisticas

‘Cursosiprogramas! actividades arcistcas

Viajesfexcursiones/eventos

eventos

eventos

programas educativosichariasitalleres

Cursos/programas educativos/charkasalleres

Cursosprogramas educativos/charlasialleres

Actividades en el 1ES + PI| (Punto de informacion Juvend)

Actividades en ol IES + Pl| {Punta de infarmacion juvenil)

Actrvidades en el IES + PI| {Punte de informacién Juvenil)

Servicios de asesoramiento

Servicios de asesoramiento

Servicios de asesoramiento

Temas prioritarios

Estilas vida saludables: alcohal, tabace, drogas, internet

Estilos vida saluedables: alcohal, tabace, drogas, internet

Estilos vida saludables: alcohel, tabaco, drogas, internat

Actividad fisica

Actividad fisica

Actividad fisica

Alimentacion saludable

Alimentacion saludable

Alimentacién saludable

Cuttura /Intagracion cultural / Experiencias en el extranjere

Culoura /lintegraciaon culturzl | Experiencias en el extranjers

Cultura fIntegracién cultural / Experiencias en el extranjero

Orio / Ocio educative

Orio  Ocia educative

QOcio

Valores (solidaridad, respete, compaferismo. )

Valores (solidaridad, respeto, compafierisme. ..}

Valares (solidaridad, respeto. compafierisme...)

Voluntarlado

Veluntariade

Voluntariada

lgualdad

lgualdad

Igualdad

Bienestar emacional

Bienestar emacional / 2 Intefigencia emocional

Bienestar emocional

Medic Ambiente

Medic Ambiente

Medio Ambiente

Formacién { Formacian emples

Formacian | Fermacian emples

Formacion /Formacién emplea

Orientacion Empleal Emplea/Emprendimienta

I Grientacion Emplec

Orientacion Empleo | Emplec/ Emprandimiento

Vivienda

Vivienda

Vivienda

Poblacién destinataria

Adelescentes. Mimera de participantes:

Muimera de par

Adol Mirmers de par

Javenes, Mimere de participantes:

Javenes. Mimero de participantes:

Jovenes. Mimera de participances:

Mimera de participantes {1 2-30 afos): entre 4 y 10, segin el mes.

Mimero total de participantes (pdblico general): 450

Ndmers total de participantes {12-30 afios): 223 por fase

Coste (%) Sin coste Sin coste Sin coste
Nombre del activo CRAZY COLOURS FEST PROGRAMA JOOP
Entidad r i, y i de Pilar de la Horadada {C. Juvented) Ayunmmienta de Pilar de la Horadada (€, Juventud e IVA])
Fiesta de origen hindl y asociada a los colores y |a fracernidad en la que se  Dirigido a jovenes de 16 a 2| anos que han abandonado los estudios e inscritos en garantia juvenil, con el objetivo de que consiga completar
lanza polvos de colores encre los asistentes y se ameniza con musica pinchada  una FP de Grado Medio trabajando previamente sobre su motivacién y potenciando su autoestima, ayudando asi a construir un proyecto
Descripeion por discjockey’s y cantantes en directa, integral de vida, Grupes reducid Ii coaching dinal, O sobre distineas familias profesionales de [a FP realizando visitas

3 empresas que les permite conacer con mayor profundidad cada trabaje para ayudarles a descubrir su vocacion, Ademias, |OOP ofrece un

madulo de formacion académica para preparar |a prueba de acceso a FP Grado Medio para los que no hayan terminade fa ESO.

_E]e:ur_l«.‘m [ tempo

2019: 9 de actubre, 2020 cancelada {covid)

Continua: | fafio,

Tipologia

Espacios fisicos, infraestructuras, dotaciones

Espacias fisicos, infraestructuras, dotaciones

Cursos/programas deportivas

Cursas/programas deportivas

Cursos/programas/ actividades artisticas

Cursos/programas! actividades artisticas

Joventos

Vigjes/excursiones/oventas

Cursas/programas educarivos/charlas/talleres

programas educativos

Actividades en ¢l [ES + Pl| (Punto de informacion Juvenil)

Actividades en & [ES + PI| (Punte de informacicn Juvenil)

Servicios de asesoramiento

Servicios de asesoramiento

Temas prioritarios

Estilas vida saludables: alcoho!, mbaca, drogas, internet

Estilos vida saluedables: alcohol, mbaco, drogas, internet

Actividad fisica Actividad fisica

Alimentacién saludable Alimentacion saiudable

2 Cultura Culoura fincagracion culwral [ Experiencias en el extranjero
1 Oxio Orcio | Ocio educativo

Valores (solidaridad, respeto, compaferisma,..)

Valores (salbidaridad, respera, compafierisma, ., )

Veluntariado

Voluntariado

|guaidad

|guaidad

Bienestar emacional

Bienestar emacional

Medio Ambiente

Medic Ambicnte

Formacion | Formacion emplec

Formacion empleo

Orieneacién Emples’ Emplea/Emprendimients

Orieneacién Emples’ Emples! Emprendimients

Vivienda

Vivienda

Poblacion destinataria

Mimera total de participantes: 500

Mumero total de particpantes {16-21 afosk 13

Coste [*)

o

Sin costa

5in coste



Nombre del active

| Plan de Juventud Pilar de la Horadada 2022-25

PROGRAMA EMPUJU

PROGRAMA DE CUALIFICACION BASICA

PROGRAMA EMCUJU

Entidad responsable

Ayumamienta de Pilar de ls Horadada (AEDL) y Labara

Ayuntamiento de Pilar de b Horadada (Concejalia de Juventud) y Clmara de

Comercio de Alicante

Ayuntamienta de Pilar de la Horadada (AEDL) y Labora

Descripeibn

Mediance el programa EMPUJU (programa de subvenciones destinadas
3 la contratacién de personas jévenes por entidades locales en el marce
del Sistema Macional de Garantia Juvenil) se contraciron a seis jGvenes

desempleados en el afie 2019,

Con el programa de cualficacion bdsica (mambién perteneciente a las
subvenciones destinadas a la contratcion de persenas jdvenes por entidades
loczles en el marco del Siszema Macional de Garantia Juvenll) y destinade a
jovenes de entre 16y 21 aftes que no han obtenido el tiula de Graduada en
Educacion Secundaria Obligatoria, se formé a quince alumnas en “Actividades

Auniligres de Comercio”.

A traves del programa EMCUJU (programa de subwenciones
destinadas a la contratacian de persomas jovenes por entidades
locales en el marco del Sistema Macional de Garanta Juvenil) en
el afie 2019, e contrataren a cuatre jovenes cualificados a
jormada completa durante 12 meses bajo i modalidad de

contrate de pracricas.

Ejecucion | tiempa

Centinua: [fafe

Continua: 1fafio

Centinua: | lafio

Tipologia

Espacios fisicos, infraestructuras, dotaciones

Espacios fisicos, infraestructuras, dotaciones

Espacios fisicos. infraestructuras, dotaciones

Cursos/programas departivos

Cursos/programas deportives

‘Cursosiprogramas deportivos

Cursaslprogramas! actividades artisticas

Cursos/programas! actividades artisticas

Cursas/programas’ actividades artisticas

Vigjes/excursiones/eventos

Viajes/excursiones/eventos

Vigjeslexcursiones/eventos

programas educatives

programas educativos

programas

Mctividades en el IES + P| (Punto de informacion juvenil)

Actividades en el IES + Pi (Punto de informacian Juvenil}

Actividades en el IES + PI| (Punto de informacion Juvenil)

Servicios de asesoramiento

Servicias de asesoramienta

Servicios de asesoramiento

Temas prioritarios

Estiles vida saludables: alcchol, tabaca, drogas, internet

Estilas vida saludables: alcohal. tabaca, drogas, intarnet

Estiles vida saludables: alcohel, mbaco, drogas, internet

Aceividad fisica

Actividad fiziea

Aceividad fislea

Alimentacian saludable

Alimenmcion saludable

Alimentacién saludable

Cubtura /Integracicn culoural [ Experiencias en el extranjerc

Cultwra /Integracion cultural / Experiencias en el extranjero

Cultura fIntegracion cuttural { Experiencias en el extranjerc

Qeio [ Ocio educativa

Oxla { Oclo educativa

Celo / Ocie educativa

Valores (solidaridad, respero, compaferismo...)

Walores (solidaridad, respeta, compaferisma. ..}

WValores (solidaridad, respero, compaferismo.. )

Voluntariada

Voluntariado

Voluntariada

|guabdad

|gualdad

Igualdad

Bienestar emocional

Bienestar emocional

Bienestar emockonal

Media Ambiente

Medic Ambiente

Medio Ambiente

Formacidn / Formacion emplea

Formacién ermpleo

Formacién /Formacion emplea

Emplec

Orientacion Emples! Emplesl Emprendimiento

Emplea

Viviends

Vivienda

Vivienda

Poblacion destinataria

Adelescentes. Mumero de participantes:

Adolescentes. Numero de participantes

Adolescentes. Mimero de participantes:

Jovenes, Nimero de participantes: &

Jévenes. Ndmers de participantes:

Jovenes. Nimera de participantes: 4

MNumero totzl de participantes:

Mimera total de participantes (16-21 afos): 15

Mumero totzl de participantes:

Coste {¥)

Sin coste

Hombre del activo

Sin coste

Sin cosce

- —_—
CHARLA BUSQUEDA DE EMPLEO CON EL MOYIL

CURSOS PICE

TALLER DE CALISTENIA

Ayuneamienta de Pilar de ls Horadada (C. Juventud)

Ayuntamiento de Pilar de la Heradada (C, Juventud)

Ayungamiento de P-Ilar de la Horadada (C. Juventud y C.
Deportes)

Dascripcion

Charla "taller de bisqueda de emplec con el maovil”,

Cursos PICE (Programa Integral de Cualificacion y Emplea de Monitor de

Tiempe Libre). En su inicle tuve |5 alumnos, pers se dits debide al

Realizacion de un wmller de calistenia Hevado a cabe por

Covid 19 sin haberse retomada,

de Juvenmud en colaboracién con la concejalia de
Doportes, dentro del programa de ocio educativa Jovenes

Conectal.

Ejecucidn | tlampo

Hafio 2020

Continua: |/zhia,
2020: Cancelada (Covid19)

Continua: | fafio

Tipologia

Espacios fisicos, infraestructuras, dotaciones

Espacios fisicos, infraestructuras, dotaciones

Esparios fisicos. infraestructuras, domciones

Cursos/programas deportivos

Cursos/programas deportivas

talleres deportivos

Curses/programas/ actividades artisticas

Cursos/programas/ actividades artisticas

Cursos'programas’ actividades artisticas

Viajesfexcursiones/eventas

Viajesfexcursiones/aventas

Vinjes/excursiones/eventas

charlas

Cursas

Cursos/programas educativos/charlasitalleres

Actividades en ¢l [ES + Pl| (Punze de informacian juvenil)

Actividades en el [ES + Pl| (Punte de informacion Juvenil)

Actividades en el [ES = Pi| {Punte de informacian Juvenil)

Servicios de asesaramiento

Servicios de asesoramiento

Servicios de asesaramiento

Temas prioritarios

Estilos vida saludables: alcohel, tabaca, drogas, internet

Estilos vida saludables: alcohol, tabace, drogas, internat

Estilos vida saludables: alkcohel, tabaco, drogas, internet

Actividad fisica

Actividad fisica

Actividad fisica

Alimenmacicn saludable

Alimentacién saludable

Alimeneacién saludable

Culeura /Incegracion cultural / Experiencias en el extranjero

Culoera (Incegracion cuftural / Experiencias en el extranjero

Culeura fntegracion culoural { Experiencias en e exoranjerc

QOxcia { Ocic educatvo

Cicio { Ccio educativa

QOvcic | Ocio educativo

Valores (solidaridad, respeto, compafierisma, )

Valares (solidaridad, respeta, compafierisma...)

Valores {sclidaridad, respeto. compafierisme, ..}

Valuntariada

Veluntariade

Valuntariada

Igualdad

lgualdad

Igualdad

Bienestar emocianal

Bienestar emocional

Bienestar emocional

Medic Ambiente

Medic Ambiente

Medie Ambiente

Formacian emplea

Formacian emplee

Formacian Formacion emplaa

Crrientacion Empleal Emplea/Emprendimienta

Otrientacién Emplecd Empleal Emprendimiento

Crientacion Emplec | Emplec/ Emprendimiento

Vivienda

Vivienda

Vivienda

Fablacion

Adalescentes, Nomero de participantes:

Mumero de par

Adolescentes, Namero de participantes;

Juvenil. (de 163 30 afos) Mamero de participantes: 7

Juveanil (de 18 a2 29 afos). Nimero de participantes: |5

Juvenil (de 15 a 30 afios) Nimero de participantes: 8

MNimere total de pardopantes:

Mimera totl de atenciones:

Mimero total de participantes:

Coste (%)

&

5in coste

5in coste

Sin coste
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Nombre del active

TALLER INICIACION A LA INFORMATICA

TALLER DE PRIMEROS AUXILIOS

TALLER DE LENGUA DE SIGNOS

Entidad responsable

Ayuntamients de Pilar de la Horadada {C. Juventud)

Ayumamiente de Plar de fa Horadada {C. Juventud y Proteccién Civil)

Ayuntamiento de Fllar de la Horadada (C. Juventud)

Descripcion

Taller de iniciacion a la informatica.

Taller de primeras auxilios.

Taller de lengua de signos.

Ejecucion | tiempo

4 ediciones, afio 2020,

1 ediciones, afio 2020,

6 ediciones, afio 2020,

Tipologia

Espacios fisicos, infraestructuras, dotaciones

Espacios fisicos, infraestructuras, dotaciones

Espacios fisicos, infraestructuras, dotaciones

Cursos/programas deportives

Cursos/programas deportivos

Cursosiprogramas deportivos

Cursos/programas/ actividades artisticas

Cursosiprogramas’ aceividades artisticas

Cursos/programas! actividades artisticas

Visjes/excursiones/eventos

Vigjes/excursionesieventos

Viajes/excursiones/eventos

talleres

talleres

talleres

Actividades en el |ES + PI| {Punto de informacian Juvenil)

Actividades en el IES + Pl (Punte de infarmacion |uvenil)

Actividades en el IES + Pi| {Punto de informacion juvenil)

Servicios de asesoramiento

Servicios de asesoramiento

Servicios de asesoramiento

Temas prioritarios

Estilos vidz saludables: alcchol, tabaco, drogas. internet

Estilos vida saludables: zlcohol, tabaco, drogas, internet

Estilos vida szludables: alcohol, tabaco, drogas, internet

Actividad fisica

Actividad fisiea

Actividad fisiea

Alimentacion saludable

Alimentacion saludable

Alimentacion saludable

Culeura fincegracion cultural | Experiencias en el extranjers

Culeura fintegracion eubural | Experiencias en el extranjers

Culeura fIntegracion cultural | Experiencias en el extranjera

Orcio ! Ocio educative

Qrio [ Odio educative

Ocio / Odio educativo

Valores (solidaridad, respeto, companerisma...)

Valores (sclidaridad, respeto, companerismo...)

Valares (solidaridad, respeto, companerisma. ..}

Voluntariada

Voluntariado

Valuntariado

lgualdad

lgualdad

lgualdad

Bienestar emocional

Bienestar emocional

Bienestar emocional

Medio Ambiente

Medio Ambiente

Medio Ambiente

Formacion

Farmacian

Formacian

Orientacin Emplee! Emplea/Emprendimiento

Orientacién Empleal Emplead Emprendimienta

Orientacian Emples [ Empleo! Emprendimiento

Vivienda

Vivienda

Vivienda

Poblacion destinataria

Adalescentes. Nimera de participantes:

Adolescentes. Mimers de participantes

Adolescentes. Nomero de participantes:

Juwenil, {de 12 a 30 afes) Nimera de participantes: 20

Juvenil. {de 2 a 30 ancs) Nimero de participantes: |4

Juvenil {de 12 a 30 afos) Nimere de participantes: 31

Mimerao total de participantes:

Mimero total de stenciones:

MNimere total de participantes:

Coste ()

Sin coste

Sin coste

Sin coste

Nombre del activo

JOVENES DE PnLIQU-E

JOVENES CONECTAZ

ACTIVIDADES NAVIDENAS

Entidad responsable

Ayunamiente de Pilar de la Horadada (C. Juvenzud)

Ayuntamiento de Pilar de la Horadada (C. juventud)

Ayuneamiente de Pilar de la Horadada (C. [uventud)

Descripeion

El programa se estrend en agosto de 2020 con motive del dia internacional de
I juventud y tiene como objetive guiar y orientar a la juvencud a través de las
experiencias de jovenes pilarenos. prototipo de ejemplo de superacion,

pudienda servir de referentes para otros, En su Inicio, debida a b pandemia, as

Programa desde el que se realizan diversos walleres de ocio educativo entre

Con maotivo de las fiestas navidenas se desarrollan las siguientes

|y 2 viernes al mes, en 2020: parkour (9 par pineura {7 dades dirigidas al piblica en general: Liser Tag (B6
particip )}, cocina saludable (7 particip rap (3 particip particip familiar, a partir de 10 afes), manaloge de faime
(& particip escalada (|2 particip y cacina  Caravaca y Grisen (200 participantes aproximadamente, con

‘entrevistas 58 realzaban via telematica y a posterion se realizaron en el centro

de informacién juveni presencialmente. Toeal: 1B encrevistas.

navidefa saludable (9 participantes). Aforos limitados conforme a normativa

sanitaria por la pandemia.

edades superiores a |2 afos) y patinaje (30 participantes

aproximadamente con una media de edad entre & y |7 afios).

Ejecucion / tiempa

Ano 2020

Afio 2010, Unoldos mensuales

Afio 2020,

Tipologia

Espacios fisicos, infraestructuras, dotaciones

Espacies fisleas, infraestructuras, dotacionsas

Espacies fisieas. infraestructuras, dotaclones

Cursos/programas deportivos

Cursesiprogramas deportivos

Cursos/programas deportivas

Cursas/programas! actividades artiscicas

{ actlvidades artsticas

Curses/programas/ actlvidades artsticas

Viajes/excursionesleventos

Wiajes/excursiones/eventos

Eventos

programas

mlleres

Cursosprogramas educacivos/charlasftalleres

Actividades en el IES + P1| (Punta de informacian Juvenily

Actividaces en el [ES + PIJ (Punto de informacion Juvenil)

Activicades en el [ES + Pl (Punto de infarmacion Juvenil)

Servicios de asescramiento

Servicios de asesoramiento

Servicios de asesoramiento

Temas prioritarios

Estilas vida saludables: aleohel, tabacs, drogas, internst

Estilos vida saludables: alcohal, tabaco, dragas, internet

Estilas vida saludables: aleohal, mbaco, drogas, internet

Actividad fisica

Actvidad fisica

Actividad fisica

Alimentacion saludable

Alimentacion saludable

Alimentacion saludabla

Cuttura /Integracion culeural [ Experiencias en ef extranjero

Culeura fintegracion cubtural | Experiencias en el extranjerc

Culeura fintegracion cubtural | Experiencias en el extranjerc

Orio [ Ocia educative

Qcia [ Ocio educativa

Ocio

Valores (solidaridad, respeto, compafierisma...)

Valares (solidaridad, respeto, compaferisma.._)

Walores (sclidaridad, respero, compafierismo..)

Voluntariado

Valunariado

Woluntariado

Igualdad

Igualdad

Igualdad

Bienesear emacional

Bienestar emocianal

Bienestar emacional

Medio Ambienze

Medic Ambiente

Medic Ambiente

Farmacion / Formacion emplea

Formacian / Fermacian emples

Formacian Formackin emplec

Orientacion Emples

Orlentacion Emplec Emplea/ Emprendimience

Crlentacion Emplec / Empleal Emprendimiento

Vivienda

Vivienda

Vivienda

Poblacién destinataria

Mimera de parocip

Mimers de par

Adalescentes. Ndmero de participantes:

Juvenil, {de 14 a 30 afes) Nimera de participantes: |8

Juvenil {de 12 2 30 afios). Nimero de participantes: 54 {2019}, §-9 (2020)

Jovenes. Nomero de participantes:

Mimero wotal de participances:

Mdmero tomal de atenclones:

MNdmere ozl de pardcipantes: 316

Coste (*)

o

Sin caste

Sin coste

Sin coste
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MNombre del active

LA ASEXORIA

SERVICIO DE ORIENTACION LABORAL

IMPULSATE

Entidad responsable

Ayto. de Pilar de la Horadada (C. Juvenrtud y C. lguaidad)

Ayro. de Pilar de la Horadada (C Juventud)

Ayro. de Pilar de 2 Horadada (C. Juvenmud y C. Servicios
Saciales)

Servicio de orientacion afectivo-semaal al que pueden

dirigirse los jdvenes de entre 12 y 30 afios y sus familias

Servicio dirigido a jovenes entre 16 y 30 2fos gestionado por un erientador liboral y subvencionade
por la Generalitat Valenclana y el FSE a través del Programa EMCORP Objetive: mejorar ks

Programa de emplea reslizade en 2021, ofreciendo a los y ks

jevenes nueves contenides y habilidades para mejorar b

para  resalver dudas  sobre  sexuafidad, métodes  emgpleabilidad y la bneercidn labaral de la juventud Tutarias individuales: ssesaramiente, informacién  blsqueda de emplea y conseguir wu insercidn en el mercada
Descripcion anuconceptvos, relaciones de parejs, orlenmcién o laboral, formacién y emprendimiento. Realizacion de talleres grupales en mareria de formecién y  laboral, imparvendo dos seslones a la semana (2H). Towak ocho
diversidad sexual. La atencion es personalizada y con cita emgplen abordands f orientacian p: i ¥ icnal, la de trabajo, desarrolle de talleres de busqueda de emplec con compromiso  de
previa disponiendo del servicio dos dias a la sermana y &l habilidades sociales y I ias prefesionales, b digieales de bi de emples,  p ién de jévenes en bisqueda activa de emples e
primer sibada de eada mes. i ¥ plen, eaaching fonal y marea personal, erc. inserites en &l pragrama de Garantia [uvendl.
Ejecucin / tiempo Incorparada en 2021 De agosto’1l- enero’1l W Edicién, primer semestre y mes de octubre, 2021
Espacios fisicos, infraestructuras, dataciones Espacics fisicos, mnfraestructuras. dotaciones Espacios fisicos, infraestructuras. dotaciones
Cursos/programas deportives Cursos/programas deportivos Curses/programas departives
Cursosiprogramas’ actividades artisticas Cursos/pragramas! actividades artisticas Cursosiprogramas! actividades arvsticas
Vinjeslexcursionesieventos Vinjes/excursionesieventos Winjeslexcursionesieventos
Tipologia
Cursos/prog ducati + itall Cursosipragramas educativesicharlisialleres fprogramas educatvos
Actividades en [ES + Pl| (Punto de informacidn Juvenil)  Actividades en el [ES + Pl (Punte de informacian Juvenil) Actividades en el ES + PIJ (Punto de informacion Juvenil)
Servicios de asesoramienta Servicios de asesoramiento Servicios de asssoramiento
Estilos vida saludables: alcohol, cabaco, drogas, intermer Estllos vida saludables: aleshal, tabaco, drogas, internet Estilos vida saludables: alcohol, tabaco, drogas, internet
Actividad fisica Actividad fisica Actividad fisica
Alimentacién saludable Alimentacion saludable Afimentacion saludable
Culeerallntegracion cubural / Exp. en el extranjero ‘Culcura (Integracion cufural / Experiencias en e extranjero ‘Cultura integracion cultural | Experiencias en el extranjera
Oela | Oeio educathva Ocio | Ocla educativa Ccio | Oclo educative
Valares (solidaridad, respeto, companerisme. .. ) Valares (solidaridad, respeto, companersma...) Valares {solidaridad, respeto, companerisma. .}
e Valuntariado Voluntariado Woluntariado
lpualdad |gualdad |gualdad
Bieneszar emoclonal | Sexualidad Blenestar emocienal Blenestar emecianal
Medic Amblente Medic Ambiente Medic Ambients
Farmacicon / Fermacian empleo Farmacion emplea Farmacion emplea
Crientacién Emplea’ Emploc/Emprendimianta Qrientacion Empleal Emples/ Emprendimienta Orientacién Empleo | Emples/ Emprendimienta
Vivienda Wivienda Vivienda
Adalescentes. Nimero de participantes: Adolescentes. Nimero de participantes | |5-20 anos): 32 Adalescentes. Nimero de participantes (16-20 anos): 18
Pt X : Jovenes, Mimers de participantes: Jovenes. Nimero de participantes {25-2% afos): 18, (35-38 afios): 2 Jévenes. Ndmero de participantes (2 1-30 afos): §
eran - Nimero total de atenciones: 20 MNamero total de tutorias personalizadas: 75 (50 jovenes) Mumero total de participantes:
Coste (") Sin coste Sin coste Sin coste
Nombre del activo TALLERES DE BUSQUEDA DE EMPLEO SERVICIO DE INTERMEDIACION LABORAL FERIA DE EMPLEO (ALICANTE)
Entidad respossabile Ayunmmiente de Filar de la Horadada (€. Juventud) Ayuntamiente de Pilar de la Horadada (AEDL) Cimara de Comercio de Alicante
Imgarticion acho talleres de dos horas de duracion sobre bisqueda de  Servicio de Intermediacién libaral enfocad, il [Avenes y las  Pargicipacion en la Primera Feria de Emplea de Alicante realizada

Descripcion

emphea dirigide a la juventud en bisgueda activa de empleo residente
&n af municipio. Se impartieron par grupos de oche personas de forma
presencial en el aula de formacion municipal con dos sesiones al mes

(generalmente, martes de | 7h a |5h).

empresas que o soliciten facilitando fa empleabilidad y la contratacion
segim ias necesidades de astas, Durante noviembre y diciembre, realizacion
de envio (via email o whatsapp) de ofertas de empleo actualizadas y

fileradas segin el perfil de los jovenes los {ofertas de ca

mozada de almacén, ayedante de cocina, limpadoris, conductoria-

repartidoria, dependientela, administrativela, ete )

en IFA y organizada por & Cimara de Comercio de Alicante
dirigida a jevenes del pragrama de Garantia Juvenil. 5e dieron cita
diversas empresas (FacePhi. NNT DATA, Teralca Group, etc.)
donde los jovenes pudieron dejar su CV y compartr |2 jornada
con otres jGvenes de b provincia, Formacion a cargo de coaches,

formaderes de emples, marea personal y herramienzas digitales.

Ejecucion { tiempo

Ciel 14 de septiembre al |6 de diciembre, 2021

10 de noviembre, 2021

Tipologia

Espacios fisicos, Infraestructuras, dotaciones

Espacios fisicos, infraestructuras, dotaciones

Espacios fisicos, Infraestructuras, dotaciones

Cursos/programas deportivos

Cursos/programas deportivos

Cursos/programas deportives

Cursos/programas/ accividades artisoicas

Curses/programas/ actividades artisticas

Cursos/programas/ actividades arvisticas

Viajes/excursiones/eventos

Viajes/excursionesieventos

sventos

mlleres

Cursos/programas educativesicharlas/talleres

Cursos/programas educativos/charlas/talleras

Actlvidades en el [ES + Pl (Punta de informacian Juvenil}

Actividades en of IES + PI| (Punte de informacian Juvenil)

Actlvidades en el IES + PI] {Punte de informacian Juvenil)

Servicios de asesoramiento

Servicios de asesoramiento

Servicios de asesoramiento

Estilos vida saludables: alcohol, tabaco, drogas, internet

Estllos vida szluedables: alcohol, tabaco, drogas, Internet

Estilos vida saludables: alcohol, mbaco, drogas, internet

Actividad fisica

Actividad fisica

Actividad fisica

Alimentacion saludable

Alimentacion saludable

Alimentacion saludable

Culeura fintegracién eultural / Experiencias en ol extranjero

Culowra lintegracian cultural / Experiencas en el extranjere

Cultwra /Integracian euloural / Experiencias en el extranjere

Ovcio | Ocio educativa

Oxio / Ocio educative

Okio / Ocio educative

Valores (salidaridad, respets, compafierisma,..) Valores (salidaridad, respeto, companerisma. ..} Valores (solidaridad, respeto, companerisma...)
Voluntariade Valuntariade Voluntariade
Temas prioritarios
lgualdad lgualdad |zualdad
Bienestar emocional Bienestar emacional Bienestar emacicnal
Medic Amblente Medic Ambiente Media Ambience
{ Formacion emplea Formacian / Fermacian empleo {2 Formacion emplea
Orientacion Emples! Emplec/Emprendimiento Emplea | Orientacidn Empleo
Vivienda Vivienda Vivienda
Adolescentes, Mumers de participantes (17-20 afios): & Adal Miimera de particip Adal Mimera de particip i de 20 aftosk 2

Poblacién destinataria

Javenes. Mimere de participantes (21-29 afos): 7 {38 afos:1)

Jevenes. Mumere de participantes:

Jévenes. Mimero de participantes (mayeres de 20 zfios): 2

Mimers totl de pardelpantes:

Mimers toul de ofertas recoplladas y enviadas: 60

Mimero gotal de participantes:

Coste ()

&

Sin coste

Sin coste

Sin coste
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I Plan de Juventud Pilar de la Horadada 2022-25

Activos y recursos: actividades, entidades, espacios y programas

AYUDAS ALQUILER VIVIENDA

VIVIENDA PROTEGIDA

Entidad responsable

Conselieria

Conselleria

Descripcion

Los |évenes pueden solicitar res tipos de ayuda para el alguiler de vivienda: b destnada a la poblacién  Ac
mayer de 18 afios, |2 especifica para personas de enwe |8 y 35 afios y la nueva denominada “Bono de
alquiler” {aprobada y 2 la espera de la ratificacion del Congresa).

[VMer tabla en pdging siguiente parg consultar ks requisdas, cuantias y Kmites)

| Tas )

eg &

donde todos los miembros de b familia eran menores de 35 afios y 33 viviendas donde todos los miembros

en Pilar de la Horadada son 105, De ellas, 72 a jévenes

de by unidad familiar sen mayares de 60 afios con pensian, De las 105 viviendas para |avenes y mayores, 3

son adaptadas para personas con diversidad funcional con problemas de mavilidad, Hay 100 plazas de

parking y 56 trasteros asociados a las viviendas.

Ejecucion | tiempo

Cantinua

Cantinua

Tipologia

Espacios fisicos, infraestructuras, dotaciones

Espacios fisleos, infraestructuras, dotaciones

Cursos/programas deportivos

Cursos/programas deportivos

Cursos/programas/ actividades artisticas

Cursos/pragramas! actividades artisticas

Viajeslexcursiones/eventos

Viajeslexcursiones/eventos

Cursos/programas educativos/charlas/talleres

Cursos/pragramas educativos/charlas/calleres

Actividades en el IES + PI| (Punta de informacian Juwenil)

Actividades en el IES + Pi| (Punto de informacian Juvenil)

Servicios de asesoramiento

Servicios de asesoramiento

Temas prioritarios

Estilos vida saludables: alcohol, tabaco, drogas, internet

Estilos vida saludables: alcohol, tabaco, drogas. internet

Actividad fisica

Actividad fisica

Alimentacion saludable

Alimentacion saludable

Culeura fintegracion cultural | Experiencias en el extranjero

Culwra fintegracion cultural [ Experiencias en el extranjero

Qcio { Odo educativo

Qrio [ Odo educativo

Valores (solidaridad, respeto, companerismo...)

Walores (solidaridad, respeto, companerismo...)

Voluntariado Voluntariado
Igualdad Igualdad

Bieneszr emocional Bienestar emacional
Medio Ambiente Medio Ambiente

Formacion / Formacion emplea

Formacion [ Formacion empleo

Orlentacian Emplea Empleal Emprendimients

Orientacién Emples/ Emplesd Emprendimiente

Vivienda

Vivienda

Poblacion destinataria

Adal

Mimere de particip

Aol

Mimere de parti

Jévenes, Nimera de participantes: Date no disponible

Jévenes. Niomero: 72 a jovenes, menores de 35 afios, en el momento de la solicitud

AYUDAS PARA EL ALQUILER DE VIVIENDA

Requisitos

Mayores de |8 afios

Jovenes (18-35 afias)

Bono alquiler joven (18-35 afios)

Ser mayor de edad

Tener entre 18 y 35 afios. ambas e dades incluidas, o tratarse de una unidad

de convivencia en la que todos los miembros sean menores de 35 afos (+59),

Tener entre 18 y 35 afios. ambas edades incluidas

Que todos los miembros de la unidad de convivencia posean la
nacionalidad espafiol: o residencia legal en Espafia. en caso de ser
extranjera.

Que rodas los de la unidad de cia posean la nacionalidad

espaiola o residencia legal en Espaiia, en caso de ser extranjera.

Ser drular del contrato de arrendamiento

Ser titular del contrato de arrendamiento

Ser titular del contrate de arrendamiento

Que k1 vivienda arrendada constituya b residencia  habitual
permanente de la persona arrendataria o unidad de convivencia

T resid

ia 0 unidad de ivencia

Que la vivienda arrendada
la persona

ia habital y o

Que la vivienda o habitacian arrendada constituya la residencia habitual y

permanente del arrendatario

Que fa suma de los ingresos de fas personas que integran la unidad de
convivencia sea igual o inferior a 3 veces ol Indicador Piblico de Renta

de Efectos Miltiples {IPREM}, salvo algunas excepciones (%)

Que la suma de los ingresos de las personas que integran fa unidad de
convivancia sea igual o Inferior 3 3 veces el Indicador Piblica de Renta de
Efectas Miltiples (IPREM), salvo algunas excepciones (%)

Que la suma de los ingresos de ks personas que integran la unidad de
convivencia sea igual o inferior 3 3 veces ol Indicador Piblico de Renta de
Efectas Miltiples (IPREM), sabve algunas excepeianes (%), En ol supeesto de
alguiler o cesion de habimcion solamente se considerarin las rentas del

arrendatario o casionario

Que la vivienda objeto del contrato de arrendamiento Io sea por una
renta igual o inferior a kos limites establecidos, en fmcion de la localidad

de emplazamiento de la vivienda,

Que |z vivienda objeto del contrato de arrendamiento lo sea por una renta
igual o inferior a los limites establecidos, en funcién de la localidad de

emplazamiento de la vivienda

Cuantia y plazo

Hasta el 40% de la renta de alquiler, salvo algunas excepeionas (**). Las
ayudas se concederdn por un plaza de un afo. que concidira con el sio
natwral 2021,

Hasta el 50% de la renta del alquiler, y esti destinada a posibilicar la
emancipacian de los jdvenes y su primer acceso a la vivienda. Las ayudas s=

concederin por un plazo de un afo, que coincidira con el aflo natural 2021

Hasta el 60 % de la renta del alquiler. La ayuda al alguiler o cesién en uso
se concedera a fas personas beneficiarias por el plazo de cinco afos. Mo
obstante, y siempre que haya razones que lo justifiguen. las comunidades
aurdnemas ¥ ciudades de Ceuta y Melilla podrin conceder esta ayuda par

plaze inferior 2 cinca afios.

Limite alquiler

Arrendamiento mdxima: 680 euros mensuales (s reflejo lo cantided que

se contempla en fos municipios de Alicante),

Arrendamiento mdximao: 680 euras mensuales (s reflejo o cantidod que se
contempha en ks municipios de Alicante).

Arrendamiento mixime: 600 euros mensuales (vivienda) y 300 euros

mensuales (habieacicn).

(¥} Dicha umbral serd de 4 veces o IPREM si se trata de una familia numerosa de categoria general o de persenas con discapacidad y de 5 veces el IPREN canda se trate de Rmikas nuun-n:ms rl; c:(ug:ma epu:ul a de persanas con discapacidad de alguno de

siguientes tipas: i} personas con paralisis corebral, persanas con enfermedad mental, personas con d!sapicldad inteloctual © personas con discap

discapacidad fisica o sensarial. con un grada de discapacidad reconacida igual o supesor al 85 por 100

() Excepci

(¥} Excepcionalmente podran formar parte de la unidad de convivencia personas mayores de 35 aios que tengan declarada una d.

s

si la persona

¥ tados los

h 3 del d il

con un gradoe de

ia | doc

igual o superior al 33 por 100 o i) personas con

de la unidad de convivencia tienen mas de 65 afos en el momenta de presentar la solicitud, esta aywda podra alcanzar hasta ef 50 por 100 de |2 renta de alquiler

o0 S



Administrativos
I. Ayuntamiento

2. AEDL

3. Centro de Juventud
Culturales

4. Aula de informatica

5. Casa de Cultura

6. Biblioteca municipal

7. Sala de exposiciones temporal
Educativos

9. IES Thiar

10. Centro municipal de
formacién basica de personas
adultas (FPA)

I I.Conservatorio profesional
de musica Mariana Baches

I Plan de Juventud Pilar de la Horadada 2022-25 ['JJ

Recursos administrativos, culturales, educativos, de ocio y de movilidad

El Mojon

12, Polideportivo

13. Circuito de Cross y Calistenia

Movilidad o e ® o
4. Buses O
I5. Carril bici

Itinerario | —

Itinerario 2

Itinerario 3 =

Itinerario 4 ——



